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Convocatoria para participar como Instancia Formadora en el disefio e
imparticién de Programas Académicos de Formacion para el personal docente,
personal técnico docente, personal con funciones de direccién y personal con
funciones de supervisién de las Instituciones Pablicas de Educacién Media Superior

La Secretaria de Educacidon Publica (SEP), a través de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior (SEMS) y la Coordinacién Sectorial Académica (COSAC), en el marco de las Reglas de
Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2026,
requiere contar con los Programas Académicos de Formacion que atiendan la formacion,
actualizacién académica y capacitacion, mediante dispositivos formativos [cursos en linea]
dirigidos al personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de direcciény
personal con funciones de supervisidon de las Instituciones Publicas de Educacidon Media
Superior (IPEMS), para el afio corriente, para lo cual

CONVOCA

A las Instituciones Publicas de Educacion Superior (IPES), en adelante “Instancias Formadoras”,
a presentar su Propuesta Académica y Econémica de dispositivos formativos para el disefio e
imparticién de los Programas Académicos de Formacioén, bajo las siguientes

BASES
1. Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades para el desempefio de las
funciones del personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccién
y personal con funciones de supervision de las IPEMS en igualdad de condiciones entre mujeres
y hombres; priorizando a los que laboran en contextos de vulnerabilidad; a través de
Programas Académicos de Formacion.

2. Alcance

Disefiar e impartir Programas Académicos de Formacién a partir de dispositivos formativos
[cursos en linealque atiendan la actualizacion académica y capacitacion profesional del
personal participante, asi como brindar acompafiamiento pedagdgico al personal docente,
personal técnico docente, personal con funciones de direccidn y personal con funciones de
supervision de las IPEMS a nivel nacional que participe.
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3. Caracteristicas de los Programas Académicos de Formacién

Los Programas Académicos de Formacién deberan ser disefiados, desarrollados e impartidos
conforme a lo dispuesto en la Nueva Escuela Mexicana y el Marco Curricular Comun de la
Educacién Media Superior (MCCEMS) Yy las lineas tematicas de formacién.

Con el objetivo de fortalecer la practica docente, directiva y de supervision, asi como de apoyar
la implementacién del MCCEMS, se requiere la formacidén, actualizacién académica y/o
capacitaciéon profesional del personal educativo que sea pertinente a las condiciones y
caracteristicas del personal docente y directivo del tipo medio superior, por lo que se requiere
la revisién documental disponible en el enlace
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/convocatorial_2026/. Esta se llevara a cabo
mediante el disefio, imparticién, seguimiento y evaluacién de Programas Académicos de
Formacién en linea con sesiones sincronicas, conforme a lo especificado en el Anexo 3 de la
presente convocatoria.

Estos Programas Académicos de Formacién deberan impartir contenidos conceptuales y
metodolégicos vinculados con la practica de las y los docentes de Educacién Media Superior
(EMS), y estar dirigidos al nimero de docentes en sus distintas funciones sefialado en el Anexo
3 de la presente convocatoria. De manera prioritaria, deben reconocer la experiencia
profesional de las maestras y los maestros, y promover su formacién continua a través de
comunidades de aprendizaje y acompafiamiento pedagdgico.

El propésito central de los Programas Académicos de Formacién es contribuir al desarrollo
profesional del personal educativo, alineados a las lineas tematicas que integra la Estrategia de
formacién docente para la Educacion Media Superior, incluyendo la formacién socioemocional,
mediante la participacién de todos los actores educativos: estudiantes, docentes, directivos,
personal de supervisién, madres y padres de familia, y la comunidad en general. Se fomentara
una relacién cercana con el personal docente para crear espacios de reflexién, intercambio y
colaboracién entre pares, con el fin de fortalecer sus practicas educativas.

Este proceso formativo permitira la construccién de escenarios de aprendizaje, estrategias y
acciones especificas que conciban al aula, la escuela y la comunidad como espacios que
propician la formacién integral del estudiantado. Se brindara acompafiamiento al profesorado,
proporcionandole herramientas pedagdgicas, didacticas y tecnoldgicas, asi como recursos que
fomenten actitudes y valores alineados con las metas de aprendizaje.

Los Programas Académicos de Formacién contemplan sesiones sincrénicas por grupo, de
acuerdo con el Anexo 3. En ellas, la persona facilitadora promovera el dialogo, el intercambio
de experiencias, la reflexidn colectiva y la retroalimentacion desde un enfoque de formacion
situada, recuperando saberes vinculados a la practica educativa. Se busca que las y los
docentes compartan, enriquezcan y ajusten sus planeaciones con apoyo de sus pares,
favoreciendo un aprendizaje colaborativo y contextual.

Estas sesiones tendran un caracter eminentemente académico y no seran espacios para
resolver dudas técnicas. Su funcién es guiar la reflexién y el didlogo profesional entre pares. La
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persona facilitadora deberd proporcionar retroalimentacion oportuna y constructiva,
destacando fortalezas y areas de mejora en las propuestas de las y los participantes.

Cada sesion sincrénica se llevara a cabo en un dia y horario especifico; tendra una duracién
minima de una hora y media, se grabara y estard disponible en la plataforma para su revisién
asincrénica. Ademas, se llevara a cabo un seguimiento constante por parte de la persona
facilitadora, quien orientara actividades reflexivas y colaborativas durante todo el dispositivo
formativo.

Distribucién de los tiempos y espacios para el desarrollo del dispositivo formativo.

La duracion total del dispositivo formativo, asi como la distribucién de los tiempos y espacios
sera de acuerdo con la estructura establecida en el Anexo 3. El enfoque metodolégico integrara
la reflexiéon tedrica, la aplicacién practica y el acompafiamiento continuo. A través de
actividades estructuradas en la plataforma, se priorizara la definicion o desarrollo de
estrategias didacticas, intervenciones educativas, proyectos y/o actividades colaborativas
enfatizando en el proceso para su construccion, el modelo basico de inicio (propuesta
elaborada), desarrollo (ajustes durante la implementacion) y cierre (evaluacidn y reflexion).

Estos procesos serviran como base para el analisis y discusién en las sesiones sincronicas,
tomando como insumo principal la planeacién previamente elaborada por las y los docentes
para el semestre en curso. Estos insumos seran fundamentales para orientar el
acompafiamiento que recibiran durante su formacion.

El enfoque de los Programas Académicos de Formacién busca fomentar el acompafiamiento y
el fortalecimiento continuo asegurando la aplicacién efectiva de los conocimientos adquiridos
en su prdctica, por lo tanto, las propuestas deberdn incorporar estrategias o actividades de
acompafiamiento pedagdgico que se diferencian de las acciones de seguimiento o de caracter
técnico operativo, dado que su finalidad es enriquecer el proceso formativo y de aprendizaje
de los docentes.

Abordaje de contenidos

La forma de abordar los contenidos desde un enfoque de formacién situada, representa la
parte sustancial en la concrecién de un modelo distinto de formacidn, ya que a diferencia de
propuestas basadas en la transmisién de conocimientos mediante el tratamiento de temas
genéricos, se pretende movilizar los saberes y conocimientos del personal docente anclados
en lo local y en los desafios compartidos y orientados hacia la resignificacidon y mejora de su
practica, a partir del didlogo y la reflexién colectiva, por ello, se sugiere considerar el abordaje
de distintos tipos de contenidos.

Asimismo, se deber considerar:

1 El abordaje de los contenidos tendra que ser acorde o reconocer los contextos y
reconocimiento de las comunidades escolares de la EMS.
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1 La organizacidn sobre los tiempos y espacios para el desarrollo de las actividades de
formacién de los Programas Académicos de Formacion deberan ser pertinentes con los
periodos que se establecen en los calendarios escolares correspondientes al tipo medio
superior.

1 Los contenidos y actividades de formacidn se abordan a partir de escenarios de
aprendizaje relacionados con los esquemas del personal docente y con los contenidos
de los programas.

1 Se prioriza el abordaje de contenidos procedimentales y actitudinales en el desarrollo
de actividades de formacion, que tal como lo establece el primer punto deben ser
acorde al ambito de la escuela y trabajo docente.

Por lo tanto, el total de horas de los cursos se distribuye de la siguiente manera:

Abordaje de contenidos tedricos: Se desarrollan a través de actividades de formacién en la
plataforma que tienen como principal referente la revisién y andlisis de enfoques, teorias o
aportaciones de diversos autores que propicien el didlogo y comprensién de los contenidos.

Apropiacién de contenidos in situ: Refiere a las acciones de formacion que se desarrollaran a
partir del disefio, formulacién o desarrollo de estrategias didacticas, intervenciones educativas,
proyectos y/o actividades colaborativas relacionadas con el trabajo en el aula y el contexto de
la comunidad escolar.

Acompaifamiento pedagégico: Son las acciones que permiten acompafiar y fortalecer el
proceso formativo y de aprendizaje de la y el docente; considera estrategias que propician la
construccion de aprendizajes a través de la conversacion y el didlogo para reflexionar en torno
al trabajo que se esta realizando, la delimitacién de rutas que orientan hacia diversos caminos
u opciones para aprender, asi mismo, actividades que permitan a las y los docentes hacer
comparaciones entre logros presentes y pasados en funcién del proceso de formacién y el
reconocimiento de fortalezas y aspectos a mejorar.

En ese sentido, la apropiaciéon in situ serd el elemento fundamental en este esquema de
formaciény en la distribucién de horas se priorizara este abordaje.

Los Programas Académicos de Formacién deberan incorporar una variedad de recursos
instruccionales como Genially, Canva, H5P, videos, entre otros. Estos recursos, junto con las
secuencias didacticas disefiadas, facilitaran el andlisis, la reflexién y el didlogo entre las y los
participantes, promoviendo el logro de los aprendizajes esperados.

La evaluacidn sera de caracter formativo y se centrard en la elaboracion e implementacién de
estrategias didacticas, intervenciones educativas, proyectos y/o actividades colaborativas. Los
recursos deberan motivar el aprendizaje y fomentar la aplicacién de lo aprendido, ya sea en el
area disciplinar o en el uso pedagdgico de herramientas, dentro de sus comunidades
educativas.

Todas las propuestas académicas presentadas por las instancias formadoras deberan alinearse
con los principios de la Nueva Escuela Mexicana, la implementacién del MCCEMS vy las lineas
tematicas de formacion. Ademas, deberan incorporar metodologias, estrategias didacticas y
lineas de accién que respondan a la diversidad de contextos educativos. También deberan
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contemplar detonadores de dialogo, estrategias situadas y acciones concretas que contribuyan
al desarrollo del perfil de egreso definido en el MCCEMS.

Finalmente, el disefio de los Programas Académicos de Formacién debera responder a las
orientaciones de los contenidos que guiaran los propésitos especificos de cada uno, segun lo
estipulado en el Anexo 3 de esta convocatoria.

Es fundamental que los Programas Académicos de Formacién atiendan elementos clave de la
formacién docente conforme al Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior
(MCCEMS), considerando los siguientes aspectos:

1 Abordaje de metodologias y didacticas generales, aplicables a las orientaciones de los
contenidos fomentando la participacion docente en el disefio de nuevas propuestas
para el aprendizaje.

1 Propuesta de metodologias y didacticas especificas, contextualizadas a la diversidad de
realidades (edad, género, regién, cultura, etc.) en el marco del MCCEMS.

91 Desarrollo de practicas pedagdgicas innovadoras, alineadas a los principios de la Nueva
Escuela Mexicana, que respondan a las necesidades del contexto y fortalezcan la
autonomia metodolégica de las comunidades docentes.

1 Implementacién de estrategias didacticas situadas, que permitan al personal docente
y a la comunidad educativa enfrentar situaciones reales, construir respuestas
pertinentes y avanzar hacia el cumplimiento del perfil de egreso del MCCEMS.

1 Analisis y retroalimentacion colegiada de las experiencias situadas del personal
docente, favoreciendo la reflexién colectiva y el mejoramiento continuo de la practica
educativa.

1 Las acciones de formacién que se incluyan en los Programas Académicos de Formacion
deberan considerar la organizacidn en los periodos y espacios de los calendarios
escolares para que sean pertinentes con los tiempos que las y los docentes tienen
disponibles para su formacioén.

Para la formacién, actualizacién académica y/o capacitacién profesional en linea se deben
considerar las siguientes caracteristicas:

1 La Instancia Formadora sera responsable del desarrollo de los contenidos
correspondientes a cada moédulo o unidad del Programa Académico de Formacion, con
base en los documentos de referencia y en concordancia con las lineas tematicas
acordadas con la SEP.

1 Laimparticion del Programa Académico de Formacion debera cubrir la totalidad de las
horas en linea, asi como la distribucion de tiempos y espacios para su desarrollo
conforme a lo establecido en el Anexo 3.
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71 Los contenidos deberan estar disponibles en linea las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana, durante todo el periodo de imparticién, seguimiento y acompafiamiento.

1 Ademads de estar disponibles en la plataforma, los contenidos deberdn ofrecerse en
formato PDF para su descarga, con el fin de permitir el avance de las y los participantes
que presenten problemas de conectividad y no puedan visualizar los recursos
interactivos.

T LaInstancia Formadora serd responsable del desarrollo, seguimiento y evaluaciéon del
personal docente inscrito, utilizando su propia plataforma.

9 Laplataforma debera tener capacidad para operar simultaneamente con el nimero de
participantes maximo indicado en el Anexo 3, segun el periodo y Programa Académico
de Formacién correspondiente.

T El Programa Académico de Formacion debera integrar una diversidad de actividades de
aprendizaje, tales como: foros de discusidn, lecturas basicas, recursos instruccionales
(Genially, Canva, H5P, videos), instrumentos de evaluacién formativa y sesiones
sincrénicas con fines académicos que promuevan el didlogo, el intercambio de saberes
y la construccién colaborativa entre las comunidades docentes.

1 Deberd incluirse un apartado de Induccion a la plataforma, para que las y los
participantes se familiaricen con su uso.

91 La Instancia Formadora elaborara los instrumentos de evaluaciéon diagndstica de
ingreso y egreso (siguiendo las recomendaciones de la SEP), asi como evaluaciones
formativas por médulo o unidad y una evaluacién final para la acreditacion del
Programa Académico de Formacion.

1 Se debera realizar un seguimiento puntual al desempefio de las y los facilitadores,
garantizando el acompafiamiento efectivo a las y los participantes. En caso necesario,
deberan sustituirse facilitadores que no cumplan con sus funciones.

1 También se debera dar seguimiento y monitoreo al avance de las y los participantes
durante la imparticién del Programa Académico de Formacién.

1 Laretroalimentacion al personal docente debera ser entregada en un plazo maximo de
48 horas, posteriores a la entrega de productos o participacién en foros, asegurando
mecanismos de notificacion claros y efectivos.

1 La Instancia Formadora entregara reportes especificos y periddicos de seguimiento y
evaluacion del personal docente inscrito, conforme a los requerimientos de la SEP.

T LaInstancia Formadora aplicara la encuesta de satisfaccion, proporcionada por la SEP,
a lasy los docentes participantes.
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1 La Instancia Formadora elaborard y entregara las constancias de acreditacion,
conforme a los elementos establecidos por la SEP, o en su caso, notificara al personal
docente sobre su obtencién.

71 Laplataforma en la que se impartira el Programa Académico de Formacién contara con
comunicaciones concentradas en un solo lugar, espacios de debate sin acceso publico,
distribucién de contenidos en multiples formatos, la posibilidad de gestionar la
constitucién de distintos grupos de trabajo y restricciones de acceso exclusivamente
para docentes debidamente inscritos.

9! La Instancia Formadora deberd garantizar el resguardo y respaldo peridédico de la
informacién, conservando el ultimo estado del desempefio de las y los docentes
matriculados, para asegurar la integridad de los datos ante cualquier contingencia.

9 Se debera ofrecer asesoria y soporte técnico al personal docente durante y después del
Programa Académico de Formacién, a través de una mesa de ayuda, correo electrénico
y/o numero telefonico de atencion.

1 Alfinalizar el Programa Académico de Formacién, se entregara a la SEP el desarrollo de
los contenidos en formato Moodle, junto con los recursos didacticos editables y fuentes
utilizadas.

1 La titularidad de los derechos patrimoniales de autor y de propiedad industrial de los
Programas Académicos de Formacién correspondera a la SEP, reconociendo a quienes
hayan participado en su elaboracidn. La Instancia Formadora no podra utilizar dichos
contenidos para otros fines.

Los documentos de referencia para la construccidn de propuestas (Modelo Educativo 2025 del
Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior; ACUERDO numero 21/08/25 por el
que se establece y regula el Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior; ACUERDO
numero 22/08/25 por el que se establece y regula el Sistema Nacional de Bachillerato de la
Nueva Escuela Mexicana (SINBANEM) ; Programas de estudios de las asignaturas, 100
compromisos para el sequndo piso de la Cuarta Transformacién; Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030; Plan de trabajo para la Educacién Media Superior 2024-2030; Estrategia de
Formacién Docente para la Educacion Media Superior 2025-2030; Sintesis reporte de
resultados encuesta 2025; Sintesis reporte de resultados grupos focales 2025; Las y los
docentes de educacién media superior. Caracteristicas sociodemograficas, profesionales y
condiciones institucionales y otros programas prioritarios de la SEMS pueden ser consultados
en el sitio; http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/convocatorial_2026/

Cabe mencionar que la construccidén de contenidos se realizara en coordinacion con la COSAC,
quien deberd otorgar su visto bueno, al menos, una semana antes de la imparticién a las
maestras y maestros.
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4. Caracteristicas Técnicas Especificas

La Instancia Formadora debera cumplir con las siguientes caracteristicas y asegurar la
integracidon de un equipo académico minimo, conformado por los perfiles profesionales
indicados para cada Programa Académico de Formacion en el que resulte seleccionada para su
disefio e imparticién:

a) Especialista en el tema a desarrollar

Profesional con formacién académica minima de nivel superior y preferentemente con
al menos cinco afios de experiencia laboral en el tema correspondiente al Programa
Académico de Formacién.

b) Especialista en educaciéon en linea (Disefiador/a instruccional)

Profesional con experiencia en el disefio y estructuracion didactica de contenidos para
educacién en linea, capaz de desarrollar experiencias de aprendizaje innovadoras en
plataformas como Moodle. Se requiere formacién académica minima de nivel superior
y preferentemente una trayectoria profesional de al menos tres afios en disefio
instruccional.

c¢) Especialista en disefio de materiales educativos (Disefiador/a gréafico/a)

Profesional con formacién superior y experiencia, preferentemente no menor a tres
afos, en la creacion de materiales educativos audiovisuales innovadores, utilizando
recursos tecnolégicos compatibles con entornos virtuales de aprendizaje,
particularmente Moodle.

d) Especialista en plataformas educativas (Administrador/a Moodle)

Profesional capacitado con experiencia comprobable en la configuracion,
administracion y gestidon de ambientes virtuales de aprendizaje en Moodle. Se requiere
formacién académica de nivel superior y al menos tres afios de experiencia laboral en
administracion de dicha plataforma.

e) Facilitador/a para la imparticién y acompafiamiento del Programa Académico de
Formacion

Profesional con experiencia en la facilitacién de procesos de formacién en linea, con
habilidades para acompafar y dar sequimiento al aprendizaje de las y los participantes,
promoviendo el didlogo, la reflexién y el intercambio de saberes y experiencias. Se
valorard especialmente la capacidad para acompafiar y ofrecer retroalimentacion
formativa de manera continua a lo largo del proceso formativo.
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Se requiere formacion superior y al menos tres afios de experiencia académica o
laboral, preferentemente en docencia en Educacién Media Superior, en el tema del
Programa Académico de Formacién y en contextos de educacién en linea. Se deberd
garantizar, como minimo, un facilitador/a por cada grupo de hasta 40 docentes inscritos
en el dispositivo formativo.

Revisar las especificaciones en las funciones de esta figura en el Anexo 4.

f)  Tutor/a académico para el acompafiamiento del Programa Académico de Formacion
Profesional en educacion, pedagogia, psicologia o trabajo social, con experiencia en
formacién docente y conocimiento del enfoque de la Nueva Escuela Mexicana. Su
funcion es fortalecer el acompafiamiento pedagdégico de las y los participantes,
brindando orientacién en contenidos, gestion del tiempo y desarrollo de actividades.
Posee habilidades de comunicacién empatica, retroalimentacién formativa y manejo de
plataformas virtuales como Moodle. Colabora con el facilitador/a para identificar
necesidades de apoyo y promover el aprendizaje reflexivo. Realiza seguimiento
constante, detecta rezago y fomenta la permanencia. Se debera garantizar, como
minimo, un tutor o tutora por cada tres grupos en el dispositivo formativo. Revisar las
especificaciones en las funciones de esta figura en el Anexo 4.

g) Coordinador/a de sequimiento del Programa Académico de Formacién
Profesional con experiencia en la coordinacion de procesos formativos en linea,
responsable de monitorear y dar sequimiento al desempefio de las y los facilitadores.
Se requiere nivel académico superior y con al menos tres afios de experiencia
académica o laboral en el tema correspondiente, asi como en educacién en linea y el
uso de la plataforma Moodle.

h) Coordinador/a académico del Programa Académico de Formacién

Profesional con experiencia en liderazgo y gestibn de proyectos educativos,
responsable de coordinar los procesos académicos, operativos y administrativos
relacionados con los Programas Académicos de Formacién en linea. Su funcién incluye
el seguimiento del desempefio del equipo académico y la atencion de incidencias
durante el proyecto. Se requiere formacién profesional minima de nivel superior y al
menos cinco afios de experiencia académica o laboral en el tema a impartir y en
educacion en linea.

En caso de que la Instancia Formadora participe en varios Programas Académicos de
Formacién —ya sea dentro de una misma convocatoria o en distintas convocatorias del mismo
ejercicio fiscal—, debera considerar que los profesionales sefialados solo podran participar
en el disefio e imparticion de un Unico Programa Académico de Formacion.
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Asimismo, es fundamental que las personas que desempefien funciones como facilitadoras y
tutoras académicas se dediquen exclusivamente a estas responsabilidades, conforme a lo
establecido en el Anexo 4. Esta disposicion busca garantizar una adecuada atencion y
acompafiamiento a las y los participantes, asi como evitar la sobrecarga de actividades que
pudiera afectar la calidad del proceso formativo.

Plataforma informatica

a) Alojamiento web con capacidad para brindar cobertura a nivel nacional, permitiendo la
atencion simultédnea en linea de docentes de todo el pafs.

b) Disefio exclusivo del Programa Académico de Formacién virtual a impartir, adaptado
para la plataforma LMS Moodle version 4.3.3.

¢) Plataforma con capacidad para atender, de manera simultanea, al nimero de docentes
maximos establecidos en el Anexo 3.

d) Inclusién de tutoriales que orienten a las personas usuarias en el uso y operacion de la
plataforma.

e) Manual de administracién de la plataforma, que debera incluir: gestién del Programa
Académico de Formacion, administracion de usuarios y contenidos, mantenimiento del
sistema, seguimiento de actividades, generacion de reportes y estadistica del Programa
Académico de Formacién.

f) Documento técnico para la instalacién y configuracién de la plataforma, incluyendo los
contenidos del Programa Académico de Formacion.

g) Disponibilidad de software y licencias adecuados y vigentes, conforme a las
necesidades del programa.

h) Implementacion de programas de mantenimiento preventivo y correctivo para
instalaciones y equipos.

i) Mecanismos de respaldo continuo de la informacién almacenada en los servidores.

j) Garantia de la integridad, seguridad y disponibilidad de la informacién.

Seguimiento de la oferta formativa

k) Registroy control de la actividad de las maestras y maestros inscritos en el Programa
Académico de Formacién.

Las Instancias Formadoras proporcionaran la siguiente informacién:

a) Carta bajo protesta de decir verdad, en la que la Instancia Formadora manifieste su
conformidad con los términos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b) Curriculum vitae del personal que desempefiara las siguientes funciones:

w Especialista en el tema a desarrollar

w Especialista en educacion en linea (Disefiador/a instruccional)

W Especialista en disefio de materiales educativos (Disefiador/a grafico/a)
v‘v Especialista en plataformas educativas (Administrador/a Moodle)

Facilitadores/as para la imparticion del Programa Académico de Formacion
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w Tutor/a académico para el acompafiamiento del Programa Académico de
Formacién

w Coordinador/a de seguimiento del Programa Académico de Formacién

w Coordinador/a académico/a del Programa Académico de Formacién

¢) Listado de personas facilitadoras asignadas por grupo de participantes;

d) Registros de actividades realizadas por las personas coordinadoras, facilitadoras
académicas y participantes;

e) Retroalimentaciones emitidas por las personas facilitadoras;

f) Calificaciones por actividad, por médulo o unidad y resultado final de cada participante;

g) Evaluaciones realizadas por las y los participantes a las personas facilitadoras;

hy Informacién sobre el nivel de satisfaccion de las personas participantes con respecto al
Programa Académico de Formacion;

i) Informe de incidencias y acciones correctivas implementadas por la Instancia
Formadora.

La imparticion del Programa Académico de Formacién NO podra exceder al 30 de junio de
2026

5. Presentacion de la propuesta académica por parte de las Instancias Formadoras

Para la presentacién de propuesta(s) académica(s) las Instancias Formadoras interesadas

deberan subir a la “Plataforma de registro y carga de propuestas de las Instancias Formadoras”,

la siguiente documentacién, respetando el orden y la nomenclatura establecidos para este fin:

L Acreditacién de la Instancia Formadora, en su constitucién y personalidad juridica, consta
de un documento oficial debidamente firmado, mediante el cual, bajo protesta de decir
verdad, declare lo siguiente:

1 Nombre completo y oficial de la Instancia Formadora.

91 Clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

1 Datos de su representante legal y la documentacién que acredite su personalidad
juridica.

1 Domicilio completo: calle, nUmero exterior e interior (en su caso), colonia, cddigo
postal, alcaldia o municipio, entidad federativa, teléfono y correo electrénico.

1 Copia del acta constitutiva contenida en escrituras publicas, incluyendo reformas o
modificaciones, en su caso.

II. Infraestructuray servicios TIC. Documento oficial en el que, bajo protesta de decir verdad,
se describan las caracteristicas de la infraestructura y los servicios en Tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicacién (TIC) con los que cuenta la Instancia, que garanticen la
capacidad técnica para impartir el Programa Académico de Formacién en linea al nimero
de docentes requerido, de manera simultanea.

III.  Curriculum institucional. Presentaciéon del curriculum de la Instancia Formadora,
incluyendo sus tres principales servicios de formacién continua (en modalidad mixta o
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en linea) dirigidos a la Administracién Publica Federal, Estatal y/o a empresas privadas,
con los cuales haya celebrado negociaciones de la naturaleza de las propuestas
solicitadas, sefialando el tipo de servicio y su magnitud.

IV.  Carta de aceptacién de bases. Carta firmada y sellada por la Instancia Formadora, en la
que declare su conformidad y compromiso con los términos de participacién
establecidos en la presente convocatoria y sus anexos.

V. Coordinador/a académico/a. Curriculum actualizado (maximo 2 cuartillas, en formato
PDF) del personal que fungira como coordinador/a académico/a, con experiencia en
liderazgo de proyectos educativos y gestién de Programas Académicos de Formacién en
linea. Se requiere nivel minimo de estudios profesionales y al menos cinco afios de
experiencia académica o laboral en el tema a impartir y en educacién en linea.

VI. Especialista en el tema. Curriculum actualizado (maximo 2 cuartillas, en formato PDF) del
personal especialista en el tema a desarrollar, que avale el nivel minimo de estudios
profesionales y al menos cinco afios de experiencia como investigador/a y/o docente en
el area correspondiente.

VII. Especialista en educacién en linea. Curriculum actualizado (maximo 2 cuartillas, en
formato PDF) del personal especialista en educacion en linea, que acredite experiencia
profesional en disefio instruccional, estudios en pedagogia o psicologia educativa, y
minimo tres aflos de experiencia laboral diseflando y asesorando en contenidos de
Programas Académicos de Formacidn.

VIII. Especialista en disefio de materiales educativos. Curriculum actualizado (maximo 2
cuartillas, en formato PDF) del personal encargado del disefio de materiales educativos,
con estudios profesionales y minimo tres afios de experiencia en disefio de materiales
audiovisuales.

IX. Especialista en plataformas educativas. Curriculum actualizado (maximo 2 cuartillas) en
version PDF, del personal especialista en plataformas educativas que avale la experiencia
profesional en el montaje, configuraciény gestion de ambientes virtuales de aprendizaje,
con nivel minimo de estudios profesionales y experiencia laboral de al menos tres afios
en administracion de plataformas Moodle.

X. Coordinador/a de seguimiento. Curriculum actualizado (maximo 2 cuartillas, en formato
PDF) del personal encargado de coordinar el sequimiento del Programa Académico de
Formacién y de los facilitadores/as. Debera contar con estudios profesionales y minimo
tres afios de experiencia en el tema a impartir, educacion en linea y uso de Moodle.

XI.  Facilitadores/as. Curriculum actualizado (maximo 2 cuartillas en formato PDF) de cada
facilitador/a propuesto/a. Se debera acreditar formacién profesional en el tema del
Programa Académico de Formacién, al menos tres afios de experiencia como
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facilitador/a en linea, preferentemente en docencia en Educacién Media Superior y
experiencia en el uso de plataformas educativas (Moodle).

En este punto se deberad presentar el nimero necesario de facilitadores/as que se
requieren para cubrir el nUmero de docentes a los que se dirige el Programa Académico
de Formacién establecido en el Anexo 3, asi como las principales funciones enunciadas
en el Anexo 4. Considerando que por cada facilitador/a, el maximo de docentes a atender
es de 40.

XII. Tutor/a académico. Se debera acreditar su formacién profesional, asi como el
conocimiento y dominio basico en el uso de plataformas educativas (Moodle).

En este punto se debera presentar el nUmero necesario de tutores/as que se requieren
para cubrir el nimero de docentes a los que se dirige el Programa Académico de
Formacién establecido en el Anexo 3, considerando que se atenderan como maximo tres
grupos por cada tutor/a.

XII. Propuesta académica. Para cada Programa Académico de Formacion propuesto se
debera presentar un documento que incluya los siguientes apartados:

a) Presentacion del Programa Académico de Formacion
b) Propdsito del Programa Académico de Formacion
c) Objetivos especificos del Programa Académico de Formacion
d) Estructura general y contenidos, conforme el Anexo 3
e) Metodologia (actividades en linea y sesiones sincrénicas)
f) Desarrollo didactico
1 Metodologias y estrategias didacticas
1 Estrategias de acompafiamiento pedagdgico
1 Materiales y recursos de apoyo didactico
g) Evaluacion formativa
1 Criterios de evaluacién (actividades, ponderaciones y calificacion minima
aprobatoria asignada de acuerdo con la ponderacion que corresponda del total
del Programa Académico de Formacién).
9§ Instrumentos de evaluacién
1 Mecanismos de retroalimentacién
h) Referencias bibliograficas (formato APA, con antigiiedad no mayor a 15 afios):
9 Baésicas
1 Complementarias
i) Seguimiento académico
1 Descripcion del proceso y estrategias de seguimiento con las y los participantes
para lograr un buen aprovechamiento e indice de aprobacién.
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1 Proceso de seguimiento y estrategias de trabajo con las y los facilitadores, para
asegurar la correcta implementaciéon del modelo pedagégico y la atenciéon
permanente a las y los participantes.

1 Mecanismo para la evaluacion de los resultados del Programa Académico de
Formacion.

La mecanica para la presentacidn de propuestas se llevara a cabo de la siguiente forma:

Paso 1. La Instancia Formadora deberd ser registrada en la plataforma denominada
“Plataforma de registro y carga de propuestas de las Instancias Formadoras”, en adelante “La
plataforma”, a través de la siguiente liga:
http://comite.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/index.php/instancias/

Paso 2. Una vez realizado el registro, la Instancia Formadora contard con el usuario y
contrasefia para ingresar al apartado de “La plataforma” en donde se desplegara el listado de
Programas Académicos de Formacién para efectuar la carga de la(s) propuesta(s) académica(s)
y econdmica(s) que se considere.

La documentacidn de las propuestas (correspondiente a los numerales I al XIII), junto con la
propuesta econdémica deberd cargarse en “La plataforma” organizada en 3 carpetas
electronicas (en ZIP), conforme al orden y la nomenclatura indicados en la siguiente tabla. Es
fundamental cuidar la presentacidn (en formato PDF)y la correcta clasificacién de cada archivo,
ya que serd en esta estructura como se llevard a cabo el proceso de valoracion.

NUMERAL NOMBRE DE LA CARPETA O ARCHIVO QUE SE SUBIRA
A LA PLATAFORMA

Carpeta 1 Carpeta 1. Curriculum_Instancia Formadora
(numerales I, II, IIT y IV; propuesta econémica)

I C1_Acreditacion_IF

II C1_Infraestructura_IF

I1I C1_Curriculum_IF

v C1_Carta_IF

Propuesta C1_Propuesta_economica

econdmica

Carpeta 2 Carpeta 2. Personal Académico_Instancia Formadora
(numerales V al XII)

Y C2_CV_coord_academico

VI C2_CV_espec_tema

VII C2_CV_espec_educacionlinea

VIII C2_CV_espec_disefiomaterialeducativo

IX C2_CV_espec_plataformaeducativa

X C2_CV_coord_seguimiento

XI C2_CV_persona_facilitadora (1, 2, 3... segun el nimero de
facilitadores)

XII C2_CV_tutor_academico

Carpeta 3 Carpeta 3. Propuesta Académica
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Adicionalmente, la propuesta académica debera acompafiarse de un video en el que la persona
coordinadora académica del proyecto exponga los aspectos substanciales de la misma, con
base en los elementos establecidos en el apartado 5 fraccion XIII de la presente convocatoria.
El video debera tener una duracién de hasta 10 minutos, estar alojado de manera publica en la
plataforma YouTube para su visualizaciény, para tal efecto, en el apartado correspondiente de
“La Plataforma” debera registrarse Unicamente el vinculo de acceso (no serd admisible la carga
de archivos adjuntos), el cual deberd permanecer activo por un periodo minimo de un mes
posterior a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El registro de las Instancias Formadoras participantes y sus propuestas en “La
plataforma”, se podra realizar a partir del 30 de enero de 2026 a las 12:00 hrs. (tiempo del
centro del pais), a través del siguiente sitio:
http://comite.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/index.php/instancias/

El registro completo de la(s) propuesta(s) de Programas Académicos de Formacién en “La
plataforma” se debera realizar antes del 20 de febrero de 2026, a las 18:00 horas (tiempo
del centro del pais). No se aceptaran propuestas que no cumplan con el procedimiento
establecido.

Para cualquier aclaracién, informacién adicional favor de escribir al correo:
propuestasdeformacion2026@sems.gob.mx, o bien, comunicarse al 55 36002511 exts. 50663y
64346 de lunes a viernes en un horario de 09:00 a 18:00 horas del centro del pais.

6. Procedimiento de valoracién de Propuestas de las Instancias Formadoras

Para la valoracion de las propuestas de las Instancias Formadoras y, en su caso, para su
acreditacién respectiva, la SEMS, a través de la COSAC, integrara la “Comision de Formacion
Docente de la Subsecretaria de Educacién Media Superior”, en lo sucesivo “La Comisién”, que
estara conformada por personal de estructura con funciones en materia de formacién docente,
de la COSAC, de subsistemas federales de Educacion Media Superior y de una Autoridad
Educativa Estatal (AEE), con capacidad para tomar decisiones en el “Proceso de Seleccion de
Instancias Formadoras”, asi como monitorear el trabajo del personal evaluador que participe
en el proceso.

En el caso de la valoracion de las propuestas académicas, las y los representantes de los
subsistemas y de la AEE designaran a personal de los mismos con experiencia en el campo de
la formacién docente, quien valorara la congruencia de las propuestas presentadas por las
Instancias Formadoras con el Programa de Formacién Docente de Educacién Media Superiory
su vinculacién con lo establecido en la Nueva Escuela Mexicana y en el Marco Curricular Comun
de la Educacién Media Superior (MCCEMS), asi como su pertinencia con las necesidades y los
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contextos en que se desarrolla el trabajo del personal al que van dirigidos los Programas
Académicos de Formacion. El resultado de las valoraciones podra ser “Favorable” o “No
favorable”. Las propuestas que hayan tenido resultado “No favorable” tendran las
recomendaciones formuladas por el personal evaluador y que corresponderd a cada Programa
Académico de Formacion, para la mejora en futuras propuestas. Los archivos de referencia
para la construccién de las propuestas (Modelo Educativo 2025 del Marco Curricular Comun de
la Educaciéon Media Superior; ACUERDO numero 21/08/25 por el que se establece y regula el
Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior; ACUERDO numero 22/08/25 por el
gue se establece y regula el Sistema Nacional de Bachillerato de la Nueva Escuela Mexicana
(SINBANEM) ; Programas de estudios de las asignaturas, 100 compromisos para el sequndo
piso de la Cuarta Transformacién; Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030; Plan de trabajo para
la Educacion Media Superior 2024-2030; Estrategia de Formacién Docente para la Educaciéon
Media Superior 2025-2030; Sintesis reporte de resultados encuesta 2025; Sintesis reporte de
resultados grupos focales 2025; Las y los docentes de educacidn media superior.
Caracteristicas sociodemograficas, profesionales y condiciones institucionales y otros
programas prioritarios de la SEMS pueden ser consultados en el sitio:
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/convocatorial_2026/

Posterior a la valoracién el personal representante de los subsistemas y la AEE integrante de
“La Comisién” validaran lo realizado por su personal evaluador, ademas de valorar las
propuestas econdémicas recibidas de las Instancias Formadoras, emitirdn los dictdmenes
correspondientes (“Favorable” y “No favorable”} y llevaran a cabo la seleccidn de las Instancias
Formadoras con las que se celebrara un Convenio de Colaboracién. Cabe sefialar que las
decisiones se tomaran de manera colegiada y por acuerdo de sus integrantes. En el caso de
que varias Instancias Formadoras obtengan dictamen “Favorable”, la determinacién se
realizard con base en la propuesta econémica que presente el menor costo.

La COSAC de la SEMS, una vez realizado lo referido en el parrafo anterior, comunicard a todas
las Instancias Formadoras participantes, los resultados de los dictdmenes a mas tardar el 13 de
marzo de 2026.

Las Instancias Formadoras que resulten seleccionadas deberan asistir a una reunién presencial
en la que se abordaran el enfoque de la formacién docente, los resultados de la encuesta de
formacién y las necesidades identificadas. La fecha, hora y lugar de la reunién seran
comunicados oportunamente una vez confirmada su seleccion.

En caso de que una Instancia Formadora no esté en posibilidades de disefiar o impartir el
dispositivo formativo en linea, debera informar su declinacidn via oficio a la COSAC de la SEMS,
en un periodo maximo de 3 dias posteriores a la recepcidén de la notificacién de que resultd
seleccionada. Posterior a este tiempo, no sera posible aceptar su declinacién.

En caso de que la Instancia Formadora después de ser notificada decline, no podra participar
en la seleccién de otros Programas Académicos de Formacién de la misma convocatoria o de
las siguientes convocatorias realizadas durante el mismo afio, y se considerara a la siguiente
Instancia Formadora cuya propuesta cuente con un dictamen favorable, preservando que el
ejercicio de los recursos se realice bajo los criterios de eficiencia, eficacia, economia vy
austeridad. .
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El que la Instancia Formadora resulte seleccionada, no representa compromiso alguno de la
celebracion de Convenio de Colaboracion, toda vez que la generacidon de estos instrumentos
se hara en funcién de la disponibilidad presupuestal y de la demanda del servicio por parte del
personal docente.

Las especificaciones del Programa Académico de Formacidn se estableceran en el Instrumento
juridico, a través del cual se acordara con las Instancias Formadoras, entre otros aspectos, la
operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, la entrega de recursos, los
derechos y obligaciones a cargo de cada una de ellas, en el marco de las Reglas de Operacion
(ROP) del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2026. Para
formalizar el proceso la COSAC comparte el convenio de colaboracidn mismo que se encuentra
alineado al instrumento publicado en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 31 de
diciembre de 2025, como Anexo 2b Convenio de Colaboracién de las ROP 2026. Al respecto,
la Instancia Formadora deberd enviar, al dia siguiente de haber sido notificada como
seleccionada, la informacién correspondiente al Anexo 2, la cual debera remitirse en formato
editable. Es preciso destacar que de no aceptarse el convenio en los términos publicados en las
ROP no sera posible suscribir el instrumento juridico y, por tanto, se declina la participacion de
la Instancia Formadora y se considerara a la siguiente propuesta con dictamen favorable. Se
anexa modelo de convenio (Anexo 1).

Al participar en el presente proceso la Instancia Formadora acepta su conformidad y
compromiso con los términos de participacién establecidos en la presente convocatoria
y Sus anexos.

Ciudad de México, a 29 de enero de 2026.

Coordinacién Sectorial Académica

“Este programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa”.
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ANEXO 1
Convenio de colaboracion

Anexo 2b Convenio de Colaboracion.

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP",
REPRESENTADA POR (nombre/s y apellidos), SUBSECRETARIO/A DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR, ASISTIDO/A POR (nombre/s y apellidos)) COORDINADOR/A SECTORIAL
ACADEMICO/A DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR; Y, POR LA OTRA
PARTE, LA (nombre de la institucién), EN LO SUCESIVO "LA INSTANCIA FORMADORA",
REPRESENTADA POR (nombre y apellidos), EN SU CARACTER DE , ASISTIDO(A)
POR (EL o LA) (nombre y apellidos), (cargo de la persona que asiste); A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

IL.- En el Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal ---, se autorizaron
recursos publicos para el "Programa para el Desarrollo Profesional Docente", en lo sucesivo el
"Programa".

IL.- El "Programa" tiene cobertura en las 32 entidades federativas, ofreciendo Programas
Académicos de Formacién a personal docente, personal técnico docente, personal con
funciones de direccidon y personal con funciones de supervision de las Instituciones Publicas de
Educacion Media Superior (IPEMS).

III.- Con fecha de de , "LA SEP", publicd en el Diario Oficial de la
Federacién, el "ACUERDO nimero ____por el que se emiten las Reglas de Operacién
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal__", en lo
sucesivo las "Reglas", que tienen como objetivo general fortalecer el perfil necesario para el
desempefio de las funciones de las y los profesores de tiempo completo, personal docente,
personal técnico docente y personal con funciones de direccidn, supervisién o asesoria técnico-
pedagdgica y cuerpos académicos de las instituciones de educacién publicas de tipo basico,
media superior y superior, a través de programas de formaciéon, actualizacidon académica,
capacitacién y/o proyectos de investigacién en igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres; y como objetivos especificos para el Tipo Medio Superior: a) Contribuir al
fortalecimiento de los conocimientos y habilidades para el desempefio de las funciones del
personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccion y personal
con funciones de supervisién de las IPEMS en igualdad de condiciones entre mujeres y
hombres, priorizando a los que laboran en contextos de vulnerabilidad; a través de Programas
Académicos de Formacién; b) Coadyuvar con las IPEMS, en el seguimiento académico del
personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccion y personal
con funciones de supervision inscritos en los Programas Académicos de Formacioén, a través de
la plataforma de formacién continua.

f Y 2026
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Secretaria de Educacién Publica

Gobjerqo de ., Subsecretaria de Educacién Media Superior
MeXICO ‘ sEC{lﬂUﬂC}:’:lglon Coordinacion Sectorial Académica
DECLARACIONES
I.- De "LA SEP™:

I.1.- Que en términos de lo dispuesto por el articulo 90 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; los articulos 2o., fraccién I, 26 Y 38 de la Ley Orgdnica de la Administracion
Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada a la cual le
corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las
entidades federativas y de los municipios.

2.-Que , Subsecretario/a de Educacion Media Superior, suscribe el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, fraccién IX del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, y
el "Acuerdo numero 01 /01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de la
Secretaria de Educacion Puablica", publicado en el mismo érgano informativo el 25 de enero de
2017.
I.3.- Que [precisar nombres/s, apellidos], el/la Coordinador/a Sectorial Académico(a), de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior, asiste en la suscripcién del presente instrumento
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6, 8 Bis, fraccién II inciso del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacidn Publica, y dentro de su funciones entre otras tiene la de
proponer y establecer acuerdos y convenios con instituciones nacionales y extranjeras para el
desarrollo de proyectos, estudios e investigaciones; establecer lineamientos para el desarrollo
de estudios e investigaciones sobre temas prioritarios de la educacién media superior;
proponer, autorizar y vigilar la ejecucién de los recursos asignados a la Coordinacién Sectorial
Académica.
I.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracidon del presente
convenio, en su presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal __ con cargo al programa
presupuestario S247.
L.5.- Que para efectos del presente instrumento juridico sefiala como su domicilio, el ubicado
en Avenida Universidad 1200, Colonia Xoco, Demarcacidon Territorial Benito Juarez, C.P. 03330,
en la Ciudad de México.
IL.- De "LA INSTANCIA FORMADORA"™:
IL.1.- Que es (naturaleza juridica de la institucién), de conformidad con lo dispuesto en los
(numero de los articulos), de (Ley Organica y/o Decreto de Creacién), publicada(o) en (nombre
del 6rgano informativo) el dia (dia) de (mes) de (afio).
I1.2.- Que tiene por objeto, entre otros:(precisar el objeto de la institucion conforme a su
instrumento de creacidn).
IL.3.- Que su [precisar nombre/s, apellidos y cargo del representante legal], cuenta con
facultades legales suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo
sefialado en el (los) articulo(s) (numero de articulos) de su (Ley Organica y/o Decreto de
Creacioén).
I1.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en (nombre
de la calle) No. (nimero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (c6digo postal), Ciudad de
(nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).
IL.- De "LAS PARTES":
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IIL.1.- Que es su voluntad establecer un marco de colaboracién amplio y respetuoso para el
cumplimiento y desarrollo de las acciones consideradas, objeto del presente instrumento,
desde sus respectivos ambitos de competencia y funciones.

III.2.- Que se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad juridica con que se ostentan,
siendo su voluntad suscribir el presente instrumento.

Visto lo anterior, "LAS PARTES" acuerdan celebrar el presente convenio al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales "LA SEP"
apoyara financieramente a "LA INSTANCIA FORMADORA", para que en el marco del
"Programa" y de conformidad con las "Reglas", lleve a cabo [el disefio y/o la implementacién]
del Programa Académico de Formacién que atiendan la [actualizacién o capacitacién] para el
personal [precisar], de educacidon media superior, a través de (describir Programa Académico
de Formacién), en lo sucesivo "El Proyecto" en los términos y condiciones previstos en este
instrumento y su Anexo de Ejecucidn, el cual firmado por ambas partes, forma parte
integrante del presente instrumento.

SEGUNDA. - "LA SEP", en cumplimiento al objeto del presente convenio, por conducto de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior, en adelante la "SEMS", se obliga a:

A). - Aportar a "LA INSTANCIA FORMADORA", en funcién de su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal---, la cantidad de hasta $(cantidad con nimero) (cantidad con letra pesos
00/100 M.N.), con base en un costo unitario por persona beneficiaria inscrita en el (describir
Programa Académico de Formacion) de $(cantidad con ndmero) (cantidad con letra pesos
00/100 M.N.), de acuerdo con lo establecido en el Anexo de Ejecucion;

Los recursos sefialados en este inciso se aportan con caracter de subsidio conforme a lo
establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento,
por lo que para el ejercicio de estos se deberd observar lo establecido en ambos
ordenamientos; una vez que "LA SEP" ministre los recursos, es de total responsabilidad de "LA
INSTANCIA FORMADORA" su aplicacién;

B). - Realizar, a través de la Coordinacién Sectorial Académica el sequimiento y aplicacién de
los recursos que aporte a "LA INSTANCIA FORMADORA";

C). - Determinar la reasignacion de los apoyos a otros/as beneficiarios/as que cumplan con los
requisitos de elegibilidad del "Programa", conforme a lo establecido en las "Reglas";

D). - Revisar a través de la Coordinacion Sectorial Académica la operacién del "Programa” y,
en su caso, proponer mejoras a las "Reglas”, asi como autorizar el contenido académico del
"Programa";

E). - Responsabilizarse del uso y reproduccién de los contenidos académicos del "Programa”
a través de la Coordinacién Sectorial Académica, y realizar el sequimiento de este;

F). - Atender oportunamente las solicitudes de informacion que le sean presentadas, y

G). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas", asi como aquellas
necesarias para el mejor cumplimiento del "Programa".

PAV YA
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TERCERA. - Por su parte, "LA INSTANCIA FORMADORA" se obliga a:

A). - Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la debida administracion y ejercicio de los recursos que le aporte
"LA SEP", y los productos que generen, estableciendo subcuentas para diferenciar los recursos
publicos federales de otros recursos;

B). - Entregar a "LA SEP" el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), respecto de los
recursos financieros recibidos en formato PDF y XML, previo a la ministracion de recursos;

C). - Destinar los recursos financieros que le aporte "LA SEP", y los productos que generen,
exclusivamente al cumplimiento del objeto de este convenio y reintegrar a la Tesoreria de la
Federacién (TESOFE) los que no se hayan ejercido para los fines autorizados en un plazo no

mayor a 15 dias habiles al cierre del ejercicio fiscal contados a partir de la fecha en que
"LA INSTANCIA FORMADORA" reciba la notificacion formal de la Coordinacion Sectorial
Académica;

"LA INSTANCIA FORMADORA" reintegrard a la TESOFE, los recursos federales otorgados, de
los que no cuente con la documentacién original que justifique y compruebe el gasto, por la
aplicacion de dichos recursos; sin perjuicio de lo anterior, las transferencias federales
etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los
pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien,
de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el modelo de convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberdn
reintegrarse a la TESOFE, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes; los reintegros
deberan incluir los rendimientos financieros generados;

D). - Observar y cumplir lo establecido y aplicable en las "Reglas” para la educacién de tipo
medio superior;

E). - Acordar con la Coordinacién Sectorial Académica, previo al desarrollo de (describir
Programa Académico de Formacidn), las formas de evaluacion, el cuerpo de docentes que los
impartiran y el perfil de los/as beneficiarios/as a los que se impartiran, asi como los requisitos
que deberdn cumplir para su registro;

F). - Impartir (describir Programa Académico de Formacién) exclusivamente a los/las
beneficiarios/as registrados/as y validados/as conforme a lo establecido en las "Reglas"”, del
presente convenio y su Anexo de Ejecucién;

G). - Aportar los recursos humanos, materiales, técnicos y la infraestructura de que dispone,
asi como los conocimientos y experiencia para la ejecucién de programas y proyectos en
materia de educacion, para la imparticion de (describir Programa Académico de Formacién);
H). - Elaborar y entregar a la Coordinacién Sectorial Académica, |la base de datos de los/as
beneficiarios/as inscritos/as en (describir Programa Académico de Formacién), y entregar en
tiempo y forma los documentos, informacién y materiales, conforme se establece en este
convenio y su Anexo de Ejecucién;

I). - Analizar y evaluar en cada médulo o unidad de (describir Programa Académico de
Formacién), el indice de desercion de los/as beneficiarios/as y sus principales causas, e
informar de ello oportunamente a la Coordinacién Sectorial Académica;

]). - Informar por escrito a la Coordinacién Sectorial Académica, de manera trimestral, el
estatus de avance academico de los/las beneficiarios/as a las/los que se impartan (describir

qc PAVYAQ
& ano de ]
e Margarita Av. Universidad No. 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México. Tel: (55) 3600 2500 Ext. 00000.

AMa Zd ashmesep



Secretaria de Educacion Publica
Gobierno de Subsecretaria de Educacién Media Superior

MéXiCO EducaCién Coordinacién Sectorial Académica

Secretaria de Educacién Pablica

Programa Académico de Formacidn), asi como en cualquier tiempo, los que le requiera
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente convenio y su Anexo de Ejecucién;
K). - Entregar a "LA SEMS" a través de la Coordinacién Sectorial Académica, de conformidad
con lo establecido en las "Reglas”, el informe financiero al concluir el (describir Programa
Académico de Formacion);

L). - Coordinarse con la Coordinacién Sectorial Académica para todo lo relacionado con el
presente convenio, asi como participar en las reuniones técnicas de trabajo que se realicen
para efecto de la imparticién de (describir Programa Académico de Formacién); y

M). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas”, asi como aquellas
necesarias para el mejor cumplimiento del "Programa”.

CUARTA. - "LA INSTANCIA FORMADORA", designa como responsable del sequimiento y
evaluacion del cumplimiento de este convenio a (nombre/sy apellidos) (cargo del responsable).
Por su parte, "LA SEP", designa como persona responsable para los mismos efectos (nombre/s
y apellidos), al/la Coordinador/a Sectorial Académico/a de la Subsecretaria de Educacién Media
Superior, quienes seran responsables del control y seguimiento de las acciones implementadas
durante el desarrollo del presente instrumento, asi como de las decisiones que tomen y las
autorizaciones que otorguen respecto de este convenio.

QUINTA. - "LAS PARTES" en cumplimiento al objeto de este instrumento se obligan a
instrumentar las estrategias pertinentes para la coordinacion, seqguimiento, verificaciéon y
avance de los trabajos realizados; asimismo, acuerdan en tratar como confidencial toda la
informacién intercambiada o acordada con motivo del presente instrumento, excepto aquella
que deba considerarse publica en términos de las disposiciones juridicas aplicables en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales, "LAS
PARTES" se comprometen a observar la normativa aplicable en dicha materia.

SEXTA. - El personal designado para la ejecucién de las acciones derivadas del presente
instrumento, mantendra su actual relacion laboral y, por lo tanto, continuara bajo la direccién
de quien lo haya nombrado, no obstante que las actividades se realicen fuera de las
instalaciones de cualquiera de "LAS PARTES".

SEPTIMA. - "LAS PARTES" acuerdan que, en la publicidad que adquieran para la difusién y en
la papeleria y documentacion oficial para el "Programa”, debera incluirse, de forma clara,
visible y audible, segun corresponda, la siguiente leyenda: "Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”.

OCTAVA.- Queda expresamente pactado que ninguna de "LAS PARTES", tendra
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causar retrasos, por paro de
actividades académicas, administrativas o laborales, o por otro tipo de siniestros que pudieren
presentarse, y en los que queden impedidas para concluir ininterrumpidamente las actividades
materia de este instrumento, en este caso, se comprometen a reiniciar las actividades, una vez
que desaparezcan las causas que originaron la suspensidn, en los términos que conjuntamente
acuerden.

PAV YA
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NOVENA. - Las comunicaciones de tipo general, relativas a cualquier aspecto relacionado con
este convenio, deberd dirigirse a los domicilios sefialados en los apartados de declaraciones
del mismo.

DECIMA. - Cada una de "LAS PARTES", asume la responsabilidad total de la informacién que
proporcione a la otra con motivo de la ejecucién y desarrollo del objeto del presente
instrumento, en caso de que se infrinjan patentes, marcas, derechos de autor o cualquier otro
derecho en materia intelectual, obligdndose a responder legalmente en el presente o futuro
ante cualquier reclamacion de terceros.

DECIMA PRIMERA. - “LAS PARTES" acuerdan que la titularidad de los derechos patrimoniales
de autor y de propiedad industrial de los Programas Académicos de Formacidn que, en su caso,
se originen con motivo del presente convenio, correspondera a "LA SEP", dando el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en su realizacion.

DECIMA SEGUNDA. - La vigencia del presente convenio iniciara a partir de la fecha de su firma
y concluira al término de las obligaciones establecidas en el mismo, en el entendido de que
dicho término no podra exceder el dia 31 de diciembre de 20__. Lo anterior, tomando en
cuenta que este convenio sélo se refiere a la aplicacién de recursos publicos federales no
regularizables del correspondiente ejercicio fiscal por lo que no compromete recursos de los
subsecuentes ejercicios fiscales.

DECIMA TERCERA.- "LAS PARTES", acuerdan que el presente convenio podra ser modificado
de comun acuerdo por escrito durante su vigencia o concluido con antelacién, previa
notificacién que por escrito se realice a la otra parte, con 30 (treinta) dias naturales de
anticipacién; en este ultimo caso, se tomaran las providencias necesarias a efecto de que las
acciones que se hayan iniciado, se desarrollen hasta su total conclusién, obligdndose "LA
INSTANCIA FORMADORA" a devolver los recursos financieros y productos que generen, que
no se hayan ejercido para los fines autorizados.

DECIMA CUARTA.- "LAS PARTES" manifiestan que el presente convenio es producto de la
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