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Convocatoria para participar como Instancia Formadora en la formacion,
actualizacién académica y/o capacitacién para docentes que imparten
educacion del tipo medio superior

La Secretaria de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion Media Superiory la
Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico, en el marco de las Reglas de Operacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2023, requiere contar con
los dispositivos formativos que atiendan la formacion, actualizacidén académica y/o capacitacién
profesional para el aflo corriente, mediante diplomados en linea para el personal docente, personal
técnico docente, personal con funciones de direccién y personal con funciones de supervisién de
las Instituciones Publicas de Educacién Media Superior (IPEMS), para lo cual

CONVOCA

A las Instituciones Publicas de Educacidn Superior, en adelante “Instancias Formadoras”, a fin de
que presenten su Propuesta Académica y Econdmica de cursos en linea, bajo las siguientes

BASES

1. Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades para el desempefio de las
funciones del personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccién y
personal con funciones de supervision de las IPEMS, a través de dispositivos formativos de
programas de formacién continua.

2. Alcance

Impartir programas de formacion, actualizacién académica y/o capacitacion al personal docente,
personal técnico docente, personal con funciones de direccidon y personal con funciones de
supervision de las IPEMS a nivel nacional.

3. Caracteristicas del dispositivo formativo

Se requiere la formacion, actualizacién académica y/o capacitacién, a través del desarrollo,
imparticiéon, seguimiento y evaluacidn de diplomados en linea que impartan los contenidos
conceptuales y metodoldgicos, hasta para el nUmero de docentes de acuerdo con lo especificado
en el Anexo 2.

La estructura de los diplomados se compone de tres mdédulos, cada uno con una duracién de 40
horas y conformados por cuatro semanas. Adicionalmente, al finalizar cada mdédulo se contempla
una semana mas de “socializacion/recuperaciéon”, en la cual, las y los docentes deberan trabajar
colaborativamente en sus proyectos, es decir, la duracidn total es de 15 semanas, tal como se
muestra en la siguiente tabla que muestra la Estructura modular.



Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

EDUCACION

Imparticion del diplomado en linea (120 horas)

Médulo1 Socializacién/ Médulo 2 Socializacion/ Médulo 3 Socializacion/
40 horas Recuperacion 40 horas Recuperacion 40 horas Recuperacion*
4 semanas 1semana 4 semanas T1semana 4 semanas T1semana

15 semanas
* Importante: En el dltimo maédulo todos los participantes compartiran sus proyectos finales.

Didacticamente, en cada mddulo se desarrollaran los fundamentos conceptuales, metodolégicos
y reflexivos de las tematicas, abordados a través de la diversidad de recursos instruccionales
variados que motiven su revision y propicien el logro de los aprendizajes; de igual forma se requiere
de un acompanamiento y seguimiento oportuno por parte de las y los facilitadores.

Es importante sefnalar, que cada participante trabajard en el desarrollo de un proyecto integral, que
se ird construyendo a lo largo del diplomado, con la finalidad de que las y los docentes al finalizar
cada dispositivo formativo puedan llevarse un producto Util para su practica profesional. El
proyecto integral debe constar de 3 entregas, trabajadas en cada uno de los mddulos del
diplomado, cada entrega debera ser debidamente retroalimentada por el facilitador o facilitadora
a fin de guiar el proceso oportunamente.

Debido a que la evaluacidon recae en la elaboracién de un proyecto, es importante que las y los
docentes cuenten con el apoyo de sus facilitadores de manera constante y cercana quienes seran
una guia y crearan un espacio de interaccidn que permita entre los participantes: el intercambio
de propuestas, proyectos, experiencias y dudas o dificultades, con el fin de propiciar el trabajo
colaborativo en cada sesidn sincrénica. Al respecto, la instancia formadora deberd generar los
mecanismos necesarios para que los participantes tengan sesiones sincrénicas en linea. Las
sesiones sincrénicas en linea seran tres (una sesiéon al final de cada maddulo), se llevardn a cabo
durante la semana de “socializacion/recuperacion”, en ellas se motivara la creacién de un espacio
de intercambio de ideas en donde cada participante tendra la oportunidad de compartir las
metodologias y estrategias utilizadas en el disefio o construcciéon de su proyecto con el fin de
retroalimentar los proyectos de otras y otros compafieros, originando comunidades profesionales
de aprendizaje.

Aunado a lo anterior, la instancia formadora fomentard la participaciéon a las sesiones sincrénicas
en linea desde el inicio del diplomado. Para ello, convocard a todas y todos los participantes en los
espacios y horarios establecidos que serdn publicados en un lugar visible de la plataforma. Se abrira
un espacio en donde todas y todos los participantes podran registrarse a las sesiones y mediante
el cual la instancia podra ir conformando los grupos. Se sugiere la conformacién de grupos de no
mas de 25 participantes coordinados por un facilitador/a, con el fin de que todas y todos puedan
trabajar colaborativamente.

Cabe destacar que todas las sesiones sincrénicas en linea deberdn grabarse y estar disponibles en
la plataforma para su revisidn asincrénica por parte de aquellas y aquellos participantes que no
puedan conectarse en los horarios establecidos; es preciso decir que no tendrdn caracter
obligatorio ni contaran para la evaluacion.

Los dispositivos formativos se desarrollardn con base en el Marco Curricular Comun para la
Educacion Media Superior (MCCEMS), que involucra la participacion de todos los actores
educativos, desde estudiantes hasta docentes, directores, supervisores, padres de familia y la
comunidad. Asimismo, se impulsara el trabajo de cerca con las y los docentes para que entre pares
generen espacios de reflexidon, intercambio y colaboracién para el fortalecimiento de sus practicas,
con la finalidad de construir proyectos integradores que, a través de diversas metodologias y
didacticas innovadoras, les permita considerar el aula, la escuela y la comunidad como espacios de
su propia practica. De esta manera, se acompanara a las y los docentes en este proceso
ofreciéndoles herramientas bdasicas (metodologias) que les permitan tener un acercamiento en
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conocimientos de pedagogia, didactica, tecnologia, actitudes y valores que los lleven a lograr las
metas de aprendizaje planteadas.

Todas las propuestas deberan dar cumplimiento a los propdsitos de la Nueva Escuela Mexicana,
atender los requerimientos de las Lineas de Politica Publica de la EMS, impulsar la puesta en
marcha del nuevo Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior (MCCEMS), las
metodologias y didacticas que se aplicaran a todas las areas de conocimiento, los recursos
sociocognitivos y los recursos socioemocionales y los ambitos de la formacién socioemocional
acordes al MCCEMS, asi como a los diferentes contextos; de igual manera promover nuevas
practicas pedagdgicas afines a estas metodologias, estrategias didacticas situacionales que
permitan al personal docente y a toda la comunidad educativa cumplir con el perfil de egreso
propuesto en el nuevo MCCEMS. Ademas, dichas propuestas se desarrollaran alineadas a los
aprendizajes de trayectoria y considerando los ejes formativos para que las Instancias Formadoras
lleven a cabo la construcciéon de las metas de aprendizaje de cada mddulo del diplomado en linea,
establecidos en el Anexo 2.

Asimismo, es fundamental que las propuestas presentadas atiendan los siguientes elementos
especificos de la formacién docente acorde al nuevo MCCEMS:

e Presentar el nuevo Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior (MCCEMS) e
identificar las diferencias sustanciales con el Marco Curricular Comudn anterior, expuestas
de manera clara y sistematica, con la intencién de guiar, orientar y acompafar al docente
hacia la comprensién y resignificacion del MCCEMS.

e Plantear temas de metodologia y didactica generales, que se aplicardn en los recursos
sociocognitivos, areas de conocimiento y recursos de la formacién socioemocional, acordes
con el MCCEMS, al respecto, deberdn involucrar la participaciéon del personal docente en la
generaciéon de nuevas metodologias para la posterior transposicién didactica.

e Sugerir temas especificos de metodologia y didactica que se abordaran en los recursos
sociocognitivos, dreas de conocimiento y recursos de la formacién socioemocional del
MCCEMS, aplicados a los diferentes contextos y realidades (edad, género, regién, cultura,
etc.). Lo anterior, supondrd que los cuerpos colegiados de cada area del conocimiento
disefien las metodologias especificas de su ambito disciplinar.

e Desarrollar nuevas practicas pedagdgicas afines a la metodologia y didactica del nuevo
MCCEMS, adaptadas a los diferentes contextos y principios de la Nueva Escuela Mexicana.
En otras palabras, implicard que el personal docente elabore y comparta estrategias
metodoldgicas y didacticas adecuadas a su contexto, con apego a los principios
metodoldgicos generales.

e Efectuar estrategias didacticas situacionales que permitan al personal docente y a toda la
comunidad educativa, cumplir con el perfil de egreso establecido en el MCCEMS. Con lo
anterior, las y los docentes deberan enfrentarse a experiencias reales en sus entornos
educativos, para enfrentar situaciones complejas que les permitan construir alternativas y
respuestas para lograr los objetivos del MCCEMS.

e Analizar y retroalimentar las experiencias situadas del personal docente de manera
colegiada.

Para la formacion, actualizacion académica y/o capacitacion en linea se deben considerar las
siguientes caracteristicas:
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e La Instancia Formadora realizara el desarrollo de los contenidos del diplomado en linea, a
partir de los aprendizajes de trayectoria y la construcciéon de las metas de aprendizaje de
cada uno de los mdédulos, tomando en cuenta los ejes formativos en comun acuerdo con
la SEP.

e Laimparticion del diplomado se realizara en las horas de trabajo en linea establecidas en
el Anexo 2.

e Los contenidos del diplomado deberan estar disponibles en linea las 24 horas del dia y los
7 dias de la semana, durante todo el tiempo que dure la imparticién y seguimiento del
diplomado.

e La Instancia Formadora realizara el desarrollo, seguimiento y evaluacién del personal
docente inscrito desde su propia plataforma.

e La Instancia Formadora deberd contar con capacidad minima para trabajar en linea
simultaneamente, para la cantidad de docentes mencionada en el Anexo 2 para cada
diplomado.

e El diplomado debera contener en su desarrollo diversidad de actividades de aprendizaje,
foros de discusidon, lecturas basicas, recursos adicionales, instrumentos de evaluacion
formativa, sesiones sincrdnicas en linea, entre otros.

e Respecto a las sesiones sincrénicas en linea para los diplomados, serdn tres y se realizara
una sesion al finalizar cada mdédulo durante la semana de socializacion/recuperacion.
Deberdan grabarse y estar disponibles en la plataforma para su revisidn asincrénica por
parte de aquellas y aquellos participantes que no puedan conectarse en los horarios
establecidos; es preciso decir que no tendran caracter obligatorio ni contaran para la
evaluacién; precisaran de un acompafamiento y seguimiento por parte de personas con
el perfil de facilitador/a.

e La Instancia Formadora deberd considerar un apartado de Induccién a la plataforma con
la finalidad de que las personas participantes se familiaricen y la reconozcan.

e Lalnstancia Formadora elaborara los instrumentos de evaluacion diagnéstica de ingreso y
egreso (conforme las recomendaciones de la SEP), evaluaciones formativas por mddulo y
evaluacién final, para la acreditaciéon del diplomado.

e La Instancia Formadora deberd realizar el seguimiento y monitoreo a los participantes
durante la imparticién del diplomado.

e Lalnstancia Formadora debera realizar el seguimiento puntual de las personas que funjan
como facilitadoras, a fin de monitorear el acompafiamiento que brindan a las personas
participantes durante la imparticion del diplomado.

e LaInstancia Formadora realizara la retroalimentacién al personal docente participante en
un maximo de 48 horas, posterior a la entrega del producto y/o participacién en el Foro
correspondiente, y deberd asegurar los mecanismos para que el personal docente tenga
conocimiento de ello.

e La Instancia Formadora entregara reportes especificos de seguimiento y evaluacion del
personal docente inscrito, de acuerdo con los requerimientos de la SEP, de forma periddica.

e La Instancia Formadora aplicara la encuesta de satisfaccién, proporcionada por la SEP, al
personal docente usuario.
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e La Instancia Formadora elaborard y entregara al personal docente los diplomas de
acreditacion del diplomado, conforme los elementos requeridos por la SEP; o en su caso
notificara al personal docente la obtencidn de la misma.

e La plataforma en la que se impartird el diplomado contard con comunicaciones
concentradas en un soélo lugar, espacios de debate sin acceso publico, distribucion de
contenidos en variados formatos, la posibilidad de gestionar la constitucién de distintos
grupos de trabajo y restricciones de acceso sélo para docentes debidamente inscritos y
matriculados.

e La Instancia Formadora debera brindar asesoria y soporte técnico al personal docente
inscrito, durante y después del diplomado, mediante la implementacidn de una mesa de
ayuda, un correo de soporte y/o un humero telefénico de atencion.

e Lalnstancia Formadora entregar3, al finalizar el diplomado, el desarrollo de los contenidos
para plataforma Moodle, a la SEP, asi como los recursos didacticos editables o fuentes con
los que fue desarrollado.

e La titularidad de los derechos patrimoniales de autor y de propiedad industrial de los
diplomados, corresponderan a “LA SEP”, dando el debido reconocimiento a quienes hayan
intervenido en su realizacion.

4. Caracteristicas Técnicas Especificas
La Instancia Formadora deberd considerar las siguientes caracteristicas a cubrir:

Especialistas en el tema a desarrollar

a) Personal capacitado especialista en el drea objetivo del diplomado. Con nivel minimo de
estudios profesionales y preferentemente experiencia laboral de al menos 5 afos en el
tema a desarrollar.

Especialistas en educacién en linea

b) Personal capacitado y con experiencia en educaciéon en linea para disefar, administrar y
proporcionar asesoria al personal docente inscrito al diplomado. Con nivel minimo de
estudios profesionales y preferentemente experiencia laboral de al menos 3 afios en disefio
instruccional.

Facilitadores/as para la imparticidén del dispositivo formativo

c) Personal capacitado y preferentemente con experiencia como facilitador/a de diplomados
en linea. Con nivel minimo de estudios profesionales y experiencia académica o laboral en
el tema a impartir.

Se deberd asegurar al menos una persona con perfil de facilitador/a por un maximo de 40
docentes inscritos en el diplomado.

Plataforma informatica

d) Alojamiento web con capacidad de cobertura a nivel nacional de atencién a docentes en
linea simultdaneamente.

e) El disefio del diplomado para plataforma LMS Moodle version 3.11.10., exclusivo para el
dispositivo formativo a impartir.
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Plataforma con capacidad de atencidén en linea simultdéneamente para al menos la
cantidad de docentes establecidos en el Anexo 2.

Tutoriales como apoyo a las personas usuarias en la operacion de la plataforma.

Manual para la administraciéon de la plataforma, que deberd contener: Administraciéon del
diplomado, administracién de usuarios, administraciéon de contenidos, mantenimiento de
la plataforma, seguimiento, generacién de reportes y estadistica del diplomado.

Al menos una persona administradora de la plataforma virtual con nivel minimo de
estudios profesionales y experiencia laboral minima de 3 afos en la administracién de
plataformas virtuales y programas de capacitacion.

Documento para la instalaciéon y configuracion de la plataforma con los contenidos del
diplomado.

Software y licencias adecuadas a las necesidades del programa.

Programas de mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y equipos.

Seguimiento del dispositivo formativo

) Llevar el control y registro de la actividad de las y los docentes inscritos.
La persona coordinadora/administradora del proyecto deberd ser profesional con nivel
minimo de licenciatura, y con al menos 3 afos de experiencia como gerente, director,
coordinador o lider de proyecto.

Las Instancias Formadoras proporcionaran la siguiente informacion:

Listado del personal que realizara funciones de coordinacion;

Listado de las personas facilitadoras académicas asignadas por grupo de participantes;
Registros de actividades de las personas coordinadoras, facilitadoras académicas y
participantes;

Retroalimentaciones realizadas por las personas que funjan como facilitadoras;
Calificaciones por actividad, mdédulo y resultado final de cada participante;

Evaluaciones de las personas facilitadoras académicas realizadas por las personas
participantes;

Informacién sobre satisfacciéon de las personas participantes respecto al Programa; e
Informe de incidencias y acciones correctivas realizadas por la Instancia Formadora.

La Imparticién del dispositivo formativo NO podra exceder al 31 de diciembre de 2023.

5.

Presentaciéon de la propuesta académica por parte de las Instancias Formadoras

Con la finalidad de evaluar y, en su caso, autorizar la propuesta académica de diplomados que
presenten las Instancias Formadoras, la Subsecretaria de Educacién Media Superior, a través de la
Coordinaciéon Sectorial de Fortalecimiento Académico, integrara el Comité Académico de Apoyo
Nacional para la Evaluacién, por lo que las Instancias interesadas deberan remitir la documentacion
que se indica a continuacion:

Acreditacion de la Instancia Formadora, en su constitucién y personalidad juridica, que
consta de un documento oficial debidamente firmado, en el que, bajo protesta de decir
verdad, manifieste:

e Nombre completoy oficial de la Instancia Formadora.

e Clave del Registro Federal de Contribuyentes.

e Datos de su representante legal y la documentacién que acredita la personalidad de
éste.
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e Domiciliocompleto (Calley nUmero exterior e interior, si lo tiene, Colonia, Cédigo Postal,
Alcaldia o Municipio, Entidad Federativa, Teléfono y Correo Electrénico, en su caso).

e Copia de las escrituras publicas en las que conste el acta constitutiva y, en su caso, sus
reformas o modificaciones.

1. Documento oficial de la Instancia Formadora en el que, bajo protesta de decir verdad,
manifieste las caracteristicas de infraestructura y servicios correspondientes a las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién que permitan asegurar que cuenta con la
capacidad de impartir el diplommado en linea para la cantidad de docentes solicitados
simultaneamente.

1. Curriculum de la Instancia Formadora incluyendo los tres principales servicios de formacion
continua mixta o en linea para la Administracién Publica Federal, Estatal y/o para empresas
privadas, con los cuales haya celebrado negociaciones de la naturaleza de las propuestas
solicitadas, indicando el tipo de servicio y la magnitud de éste.

V. Curriculum actualizado (maximo 2 cuartillas) en versién PDF, del personal capacitado
especialista en el tema a desarrollar, que avale el nivel minimo de estudios profesionales y
experiencia laboral como investigador y/o docente en el drea requerida.

V. Curriculum actualizado (maximo 2 cuartillas) en version PDF, del personal capacitado en
educacion en linea, que avale la experiencia profesional en disefio instruccional y el nivel de
estudio solicitado, para disefar, administrar y proporcionar asesoria al personal docente
inscrito al diplomado.

VI. Curriculum actualizado (maximo 2 cuartillas) en versién PDF, del personal que fungira como
Coordinador de facilitadores/as.

VILI. Curriculum actualizado (maximo 2 cuartillas) en versidon PDF, del personal que fungira como
facilitador/a, que avale el perfil académico en el tema del diplomado, la experiencia
profesional como facilitador/a de diplomados en linea y el nivel de estudio solicitado.

Para este punto se deberd presentar la cantidad de facilitadores/as que se requieren para
cubrir el nUmero de docentes a quienes se dirige el curso establecido en el Anexo 2.
Considerando gue por cada facilitador/a, el maximo de docentes a atender es de 40.

VIIl.  Propuesta académica para cada uno de los diplomados a desarrollar, con los siguientes
apartados:

a) Presentacion del diplomado
) Modelo instruccional/modalidad del diplomado

) Meta de aprendizaje? del diplomado
) Perfil de egreso

O O T

1Meta(s) de aprendizaje: enuncia lo que se pretende que la persona participante aprenda durante la trayectoria de la Unidad de aprendizaje
Curricular (UAC) (dispositivo formativo); lo que le permitira construir de manera continua y eslabonada las estrategias de ensefianza y de aprendizaje
para el logro de los aprendizajes de trayectoria.

UAC (Unidad de Aprendizaje Curricular): serie o conjunto de aprendizajes que integran una unidad completa que tiene valor curricular porque ha
sido objeto de un proceso de evaluacion, acreditacion y/o certificacion para la asignacion de créditos; estas unidades pueden ser cursos, asignaturas,
materias, mdédulos u otra denominacion que represente aprendizajes susceptibles de ser reconocidos por su valor curricular en el SEN (Sistema
Educativo Nacional).

Progresion(es) de aprendizaje: es la descripcion secuencial de aprendizajes de conceptos, Categorias y Subcategorias y relaciones entre ellos, que
llevaran a los estudiantes a desarrollar conocimientos y habilidades de forma gradual.

Categorias: es la unidad integradora de los procesos cognitivos y experiencias que refieren a los curriculos fundamental y ampliado para alcanzar
las metas de aprendizaje.

Subcategorias: son las unidades articuladoras de conocimientos y experiencias que vinculan los contenidos disciplinares con los procesos cognitivos
de cada recurso sociocognitivo y drea de conocimiento. Su funcidn es orientar el desarrollo de los aprendizajes intra, multi e interdisciplinares, que
permiten el abordaje transversal del conocimiento.
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e) Contenidosy estructura general del diplomado (unidades con sus respectivas metas de
aprendizaje, ejes formativos), de acuerdo con el Anexo 2
f)  Metodologia del diplomado
g) Desarrollo didactico del diplomado
e Estrategiasy recursos de apoyo didacticos
e Tipo de comunicacion con las personas usuarias (incluye las sesiones sincrénicas
en linea)
h) Evaluacién formativa del diplomado
e Criterios de evaluaciéon de las personas participantes (actividades, ponderaciones o
porcentajes, instrumentos de evaluacidon y calificacion minima aprobatoria
asignada de acuerdo con la ponderacién que corresponda del total del diplomado
e Tipos de evaluacion
i) Referentes bibliograficos (menores a 15 afios) en formato APA
e Basicos
¢ Complementarios
j)  Seguimiento académico
e Describir el proceso y estrategias de seguimiento para lograr un buen
aprovechamiento e indice de aprobacién de las personas participantes
e Mecanismo de evaluacién del dispositivo formativo

Adicionalmente, se debera acompafar la propuesta académica con un video, donde la persona
coordinadora académica del proyecto exponga los aspectos substanciales de la misma, con base
en los elementos solicitados en el apartado 5 fraccidn VIl de la presente convocatoria. El video
deberd tener una duracién de hasta 10 minutos, ser creado en formato MP4 y con calidad de video
media, debera adjuntarse a través de la liga donde se encuentre hospedado para poder ser
reproducido directamente y debera permanecer activo al menos un mes posterior a la fecha de
cierre de la presente convocatoria.

Los documentos mencionados, en conjunto con la propuesta econdémica, deberdn enviarse en
formato electrénico Unicamente a la direccion de correo:
propuestasdeformacion2023@cosfac.sems.gob.mx. En caso de entregar la propuesta en carpeta
fisica, debera anexarse también el formato electrénico y realizar una cita por medio del correo antes
seflalado para acordar una fecha y horario de recepciéon en las oficinas de la Coordinacién Sectorial
de Fortalecimiento Académico, ubicadas en Av. Universidad 1200 piso 4, sector 29, Colonia Xoco,
Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, en la Ciudad de México.

La presentaciéon de la(s) propuesta(s) de diplomado(s) se realizara a partir del dia siguiente a
la publicacién de la presente convocatoria y hasta el dia 14 de abril de 2023, a las 18:00 horas
tiempo del centro del pais. No se consideraran propuestas recibidas fuera de tiempo, ni de los
procedimientos establecidos en esta convocatoria.

Para cualquier aclaracion, informacion adicional y/o cita de atencién, favor de escribir al correo:
propuestasdeformacion2023@cosfac.sems.gob.mx.

6. Procedimiento de evaluacién de Propuestas académicas de las Instancias Formadoras

Para la evaluacion de la propuesta académica de las Instancias Formadoras y, en su caso, para su
acreditacion respectiva, se integraran Comités Académicos de Apoyo Nacional para la Evaluacion,
con la participacién de especialistas académicos con experiencia en el campo de la formacién
docente en Educacion Media Superior, asi como representantes de las Autoridades Educativas y de
los Organismos Descentralizados.
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Los Comités revisaran la congruencia de las propuestas presentadas por las Instancias Formadoras,
con el Programa de Formacién Docente de Educaciéon Media Superior y su vinculacién con lo
establecido en la Nueva Escuela Mexicana y en el nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior (MCCEMS), asi como su pertinencia con las necesidades y los contextos en que se
desarrolla el trabajo del personal al que van dirigidos. Los archivos de referencia para la
construccién de las propuestas son los documentos: Acuerdo Secretarial - nGmero 17/08/22 por el
que se establece y regula el Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior; Documento
base resultado de la discusién con docentes en planteles, conferencias y reuniones de trabajo por
subsistemas y con expertos de las diversas areas del MCC; Progresiones de aprendizaje -
Pensamiento matematico; Progresiones de aprendizaje - Ciencias naturales, experimentales y
tecnologia; Progresiones de aprendizaje - Ciencias Sociales; Progresiones de aprendizaje -
Conciencia Histérica; Progresiones de aprendizaje - Cultura digital; Progresiones de aprendizaje —
Humanidades; Progresiones de aprendizaje - Inglés; Progresiones de aprendizaje - Lengua y
Comunicacién; Progresiones de aprendizaje - Socioemocionales - Actividades artisticas y culturales;
Progresiones de aprendizaje - Socioemocionales - Educacién integral en sexualidad y género;
Progresiones de aprendizaje - Socioemocionales - Educacién para la salud; Progresiones de
aprendizaje - Socioemocionales - Practica y colaboracidén ciudadana; Documento Referente -
Pensamiento matematico; Documento Referente - Ciencias naturales, experimentales y
tecnologia; Documento Referente - Ciencias Sociales; Documento referente - Conciencia histérica;
Documento Referente - Cultura Digital; Documento Referente — Humanidades; Documento
Referente - Lengua y Comunicacién; y los documentos de trabajo: Orientaciéon pedagdgica —
Humanidades; Orientacién pedagdgica - Pensamiento matematico; Orientacién pedagdgica -
Ciencias naturales, experimentales y tecnologia; Orientacion pedagdgica - Ciencias Sociales;
Orientaciéon pedagodgica - Conciencia histdérica; Orientaciéon pedagdgica - Cultura Digital;
Orientacién pedagdgica - Lengua y Comunicacion; Orientacion pedagdgica - Inglés. Estos archivos
pueden ser consultados en el sitio
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/convocatoria4_2023/

Se emitirdn los dictdmenes correspondientes sobre las propuestas y las decisiones se tomardn de
manera colegiada por mayoria de votos de sus integrantes. Los dictdmenes podran ser favorables
o no favorables. Los programas que hayan tenido dictamen no favorable tendran las
recomendaciones formuladas por el Comité para la mejora en futuras propuestas. En el caso de
gue varias Instancias Formadoras obtengan dictamen favorable, la determinacién se realizard con
base en la oferta que presente el menor costo.

La Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico de la SEMS, una vez realizada la
evaluacion de las propuestas académicas y econdmicas, comunicard a las Instancias Formadoras
gue hayan cumplido con todos los requisitos, los resultados de dicha evaluaciéon a mas tardar el 12
de mayo de 2023.

En caso de que la Instancia Formadora después de ser notificada decline o indique no estar en
posibilidades de impartir el diplomado, se considerara a la siguiente propuesta con dictamen
favorable, preservando que el ejercicio de los recursos sea bajo los criterios de eficiencia, eficacia,
economia y austeridad.

El que la Instancia Formadora resulte seleccionada, no representa compromiso alguno de la
celebracion de Convenio de Colaboracioén, toda vez que la generacion de estos instrumentos se
hard en funcién de la disponibilidad presupuestal y de la demanda del servicio por parte del
personal docente.

Las especificaciones del dispositivo formativo se estableceran en el Instrumento juridico, a través
del cual se acordara con las Instancias Formadoras, entre otros aspectos, la operacion del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente, la entrega de recursos, los derechos y obligaciones a cargo
de cada una de ellas, en el marco de las Reglas de Operacion (ROP) del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2023. Para formalizar el proceso la Coordinacidn Sectorial
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de Fortalecimiento Académico compartird el convenio de colaboracién mismo que se encuentra
alineado al instrumento publicado en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 29 de diciembre
de 2022, como Anexo 2b Convenio de Colaboracion de las ROP 2023. Al respecto, la Instancia
Formadora debera incluir sélo la informacién que corresponda, en la fecha solicitada y hacer llegar
en formato editable dicho instrumento, por lo que de realizarse otros cambios o no aceptarse el
convenio en los términos publicados en las ROP no sera posible suscribir el instrumento juridico y,
por tanto, se declina la participacién de la Instancia Formadora y se considerara a la siguiente
propuesta con dictamen favorable. Se anexa modelo de convenio (Anexo 1).

Ciudad de México, a 17 de marzo de 2023.

Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en el programa”.
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ANEXO 1

Convenio de colaboracion

Anexo 2b Convenio de Colaboracion.

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA POR
EL/LA , SUBSECRETARIO/A DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR, ASISTIDO/A POR EL/LA

COORDINADOR/A SECTORIAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y, POR LA OTRA PARTE,
LA (nombre de la institucion), EN LO SUCESIVO "LA INSTANCIA FORMADORA",
REPRESENTADA POR (cargo, grado académico, nombre y apellidos), EN SU
CARACTER DE , ASISTIDO(A) POR (EL o LA) (grado académico,
nombre y apellidos), (cargo de la persona que asiste); A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES:

I.- En el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal ---, se autorizaron
recursos publicos para el "Programa para el Desarrollo Profesional Docente™, en lo sucesivo
el "Programa™.

I1.- El ""Programa’ tiene cobertura en las 32 entidades federativas, ofreciendo opciones de
formacion académica a personal docente, personal técnico docente, personal con funciones
de direccion y personal con funciones de supervision de las Instituciones Publicas de
Educacion Media Superior (IPEMS).

I11.- Con fecha de de , ""LA SEP", publico en el Diario Oficial de la
Federacion, el "ACUERDO namero por el que se emiten las Reglas de Operacién
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente™, en lo sucesivo las "Reglas"”, que tienen
como objetivo general fortalecer el perfil necesario para el desempefio de las funciones de
personal docente, personal técnico docente y personal con funciones de direccion o
supervision de las instituciones de educacion publicas, a traves de programas de formacion,
actualizacién académica, capacitacién y/o proyectos de investigacion en igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres; y como objetivos especificos para el Tipo Medio
Superior: a) Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades para el
desempefio de las funciones del personal docente, personal técnico docente, personal con
funciones de direccion y personal con funciones de supervision de las IPEMS; a través del
dispositivo formativo de programas de formacion continua y; b) Coadyuvar con las IPEMS,
en el sequimiento del personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de
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direccién y personal con funciones de supervision en los programas de formacion continua,
a través de medios informaticos.

DECLARACIONES

l.- De "LA SEP":

I.1.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 20., fraccion I, 26 y 38 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion
Publica Centralizada a la cual le corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin
perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y de los municipios.

1.2.- Que ellla , Subsecretario/a de Educacién Media Superior,
suscribe el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, fraccion
IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 y, el "Acuerdo nimero 01/01/17 por el
que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de Educaciéon Puablica™,
publicado en el mismo érgano informativo el 25 de enero de 2017.

1.3.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente
convenio, en su presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal --- con cargo al programa
presupuestario S247.

I.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio, el ubicado en la
calle de Brasil No. 31, Colonia Centro, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06029, en
la Ciudad de México.

I1.- De "LA INSTANCIA FORMADORA':

I1.1.- Que es (naturaleza juridica de la institucién), de conformidad con lo dispuesto en los
(ndmero de los articulos), de (Ley Organica y/o Decreto de Creacion), publicada(o) en
(nombre del 6rgano informativo) el dia (dia) de (mes) de (afio).

11.2.- Que tiene por objeto, entre otros:(precisar el objeto de la institucion conforme a su
instrumento de creacion).

11.3.- Que su [precisar cargo del representante legal], cuenta con facultades legales
suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo sefialado en el (los)
articulo(s) (nimero de articulos) de su (Ley Orgéanica y/o Decreto de Creacion).

11.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
(nombre de la calle) No. (numero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (codigo postal),
Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).

Visto lo anterior, ""LAS PARTES" acuerdan celebrar el presente convenio al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales LA
SEP" apoyara financieramente a ""LA INSTANCIA FORMADORA", para que en el
marco del ""Programa’* y de conformidad con las "Reglas", lleve a cabo la implementacion
de las acciones de [formacion, actualizacién, desarrollo profesional y capacitacién] para el
personal [precisar], de educacién media superior, a través de (describir el dispositivo
formativo), en lo sucesivo “El Proyecto” en los términos y condiciones previstos en este
instrumento y su Anexo de Ejecucion, el cual firmado por ambas partes, forma parte
integrante del presente instrumento.




- p .. P
EDUCACION Subsecretarts e Educacion Mecin uperor

Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

SEGUNDA.- "LA SEP™, en cumplimiento al objeto del presente convenio, por conducto de
la Subsecretaria de Educacion Media Superior, en adelante la ""'SEMS", se obliga a:

A).- Aportar a "LA INSTANCIA FORMADORA", con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal ---, la cantidad de hasta $(cantidad con numero) (cantidad
con letra Pesos 00/100 M.N.), con base en un costo unitario por persona beneficiaria inscrita
en el (describir dispositivo formativo) de $(cantidad con nimero) (cantidad con letra Pesos
00/100 M.N.), de acuerdo con lo establecido en el Anexo de Ejecucion;

Los recursos sefialados en este inciso se aportan con carécter de subsidio conforme a lo
establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en su
Reglamento, por lo que para el ejercicio de estos se debera observar lo establecido en ambos
ordenamientos; una vez que “LA SEP” ministre los recursos, es de total responsabilidad de
“LA INTANCIA FORMADORA” su aplicacion;

B).- Realizar, a través de su Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
(""COSFAC™) el seguimiento y aplicacion de los recursos que aporte a ""LA INSTANCIA
FORMADORA™,;

C).- Determinar la reasignacion de los apoyos a otros/as beneficiarios/as que cumplan con
los requisitos de elegibilidad del *"Programa’, conforme a lo establecido en las ""Reglas'";
D).- Revisar através de la ""COSFAC" la operacion del ""Programa’ y, en su caso, proponer
mejoras a las ""Reglas™, asi como autorizar el contenido académico del ""Programa’’;

E).- Responsabilizarse del uso y reproduccion de los contenidos académicos del
"Programa' a través de la ""COSFAC", y realizar el seguimiento de este;

F).- Atender oportunamente las solicitudes de informacion que le sean presentadas, y

G).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las ""Reglas’, asi como aquellas
necesarias para el mejor cumplimiento del **Programa’".

TERCERA.- Por su parte, ""LA INSTANCIA FORMADORA" se obliga a:

A).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la debida administracion y ejercicio de los recursos que le aporte
"LA SEP", y los productos que generen, estableciendo subcuentas para diferenciar los
recursos publicos federales de otros recursos;

B).- Entregar a “LA SEP” Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), respecto de los
recursos financieros recibidos en formato PDF y XML, previo a la ministracion de recursos;
C).- Destinar los recursos financieros que le aporte ""LA SEP", y los productos que generen,
exclusivamente al cumplimiento del objeto de este convenio y reintegrar los que no se hayan
ejercido para los fines autorizados en términos de lo sefialado en el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;

D).- "LA INSTANCIA FORMADORA" debera mantener un registro de cada convenio
debidamente actualizado, identificado y controlado, asi como resguardar la documentacién
original que justifique y compruebe el gasto;

E).- Observar y cumplir lo establecido y aplicable en las ""Reglas™ para la educacion de tipo
medio superior;

F).- Acordar con la ""COSFAC", previo al desarrollo de (describir dispositivo formativo),
las formas de evaluacion, el cuerpo de docentes que los impartiran y el perfil de los/as
beneficiarios/as a los que se impartiran, asi como los requisitos que deberan cumplir para su
registro;
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G).- Impartir (describir dispositivo formativo) exclusivamente a los/las beneficiarios/as
registrados/as y validados/as conforme a lo establecido en las ""Reglas’’, el presente convenio
y su Anexo de Ejecucion;

H).- Aportar los recursos humanos, materiales, técnicos y la infraestructura de que dispone,
asi como los conocimientos y experiencia para la ejecucion de programas y proyectos en
materia de educacion, para la imparticion de (describir dispositivo formativo);

1).- Elaborar y entregar a la "COSFAC", la base de datos de los/as beneficiarios/as inscritos
en (describir dispositivo formativo), y entregar en tiempo y forma los documentos,
informacidn y materiales, conforme se establece en este convenio y su Anexo de Ejecucion;
J).- Analizar y evaluar en cada médulo o etapa de (describir dispositivo formativo), el indice
de desercion de los/as beneficiarios/as y sus principales causas, e informar de ello
oportunamente a la "COSFAC",

K).- Informar por escrito a la ""COSFAC", de manera trimestral, el estatus de avance
académico de las y los beneficiarios/as a los que se impartan (describir dispositivo
formativo), asi como en cualquier tiempo, los que le requiera relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente convenio y su Anexo de Ejecucion;

L).- Entregar a "LA SEP™ a través de la Coordinacion Sectorial de Planeacion y
Administracion de la SEMS, de conformidad con lo establecido en las ""Reglas", los
informes financieros al concluir cada modulo o etapa de (describir dispositivo formativo).
M).- Coordinarse con la ""COSFAC" para todo lo relacionado con el presente convenio, asi
como participar en las reuniones técnicas de trabajo que se realicen para efecto de la
imparticion de (describir dispositivo formativo); y

N).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las ""Reglas', asi como aquellas
necesarias para el mejor cumplimiento del **Programa*".

CUARTA.- "LA INSTANCIA FORMADORA", designa como responsable del
seguimiento y evaluacién del cumplimiento de este convenio a (grado académico, nombre y
apellidos) (cargo del responsable). Por su parte, ""LA SEP", designa como persona
responsable para los mismos efectos al/la , Coordinador/a Sectorial de
Fortalecimiento Académico de la Subsecretaria de Educacién Media Superior, quienes seran
responsables de los hechos y acciones que ordenen, asi como de las decisiones que tomen 'y
las autorizaciones que otorguen respecto de este convenio.

QUINTA.- "LAS PARTES" en cumplimiento al objeto de este instrumento se obligan a
instrumentar las estrategias pertinentes para la coordinacion, seguimiento, verificacion y
avance de los trabajos realizados; asi mismo, acuerdan en tratar como confidencial toda la
informacidn intercambiada o acordada con motivo del presente instrumento, excepto aquella
que deba considerarse publica en terminos de las disposiciones juridicas aplicables en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales, “LAS
PARTES” se comprometen a observar la normativa aplicable en dicha materia.

SEXTA.- El personal designado para la ejecucion de las acciones derivadas del presente
instrumento, mantendra su actual relacién laboral y, por lo tanto, continuara bajo la direccion
de quien lo haya nombrado, no obstante que las actividades se realicen fuera de las
instalaciones de cualquiera de ""LAS PARTES".
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SEPTIMA.- "LAS PARTES" acuerdan que, en la publicidad que adquieran para la difusion
y en la papeleria y documentacion oficial para el *"Programa', deberd incluirse, de forma
clara, visible y audible, segin corresponda, la siguiente leyenda: **Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa*.

OCTAVA.- Queda expresamente pactado que ninguna de "LAS PARTES", tendra
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causar retrasos, por paro de
actividades académicas, administrativas o laborales, o por otro tipo de siniestros que pudieren
presentarse, y en los que queden impedidas para concluir ininterrumpidamente las
actividades materia de este instrumento, en este caso, se comprometen a reiniciar las
actividades, una vez que desaparezcan las causas que originaron la suspensién, en los
términos que conjuntamente acuerden.

NOVENA.- Las comunicaciones de tipo general, relativas a cualquier aspecto relacionado
con este convenio, debera dirigirse a los domicilios sefialados en los apartados de
declaraciones del mismo.

DECIMA.- Cada unade ""LAS PARTES", asume la responsabilidad total de la informacion
que proporcione a la otra con motivo de la ejecucion y desarrollo del objeto del presente
instrumento, en caso de que se infrinjan patentes, marcas, derechos de autor o cualquier otro
derecho en materia intelectual, obligandose a responder legalmente en el presente o futuro
ante cualquier reclamacion de terceros.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” acuerdan que la titularidad de los derechos
patrimoniales de autor y de propiedad industrial de los Programas de formacién que, en su
caso, se originen con motivo del presente convenio, correspondera a “LA SEP”, dando el
debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en su realizacion.

DECIMA SEGUNDA - La vigencia del presente convenio iniciaré a partir de la fecha de su
firma y concluira al término de las obligaciones establecidas en el mismo, en el entendido de
que dicho término no podréa exceder el dia __ de de 20 _. Lo anterior, en el entendido
de que este convenio sélo se refiere a la aplicacion de recursos publicos federales no
regularizables del correspondiente ejercicio fiscal por lo que no compromete recursos de los
subsecuentes ejercicios fiscales.

DECIMA TERCERA.- "LAS PARTES", acuerdan que el presente convenio podré ser
modificado de comun acuerdo por escrito durante su vigencia o concluido con antelacién,
previa notificacion que por escrito se realice a la otra parte, con 30 (treinta) dias naturales
de anticipacidn; en este Gltimo caso, se tomaran las providencias necesarias a efecto de que
las acciones que se hayan iniciado, se desarrollen hasta su total conclusién, obligandose ""LA
INSTANCIA FORMADORA™ a devolver los recursos financieros y productos que
generen, que no se hayan ejercido para los fines autorizados.

DECIMA CUARTA.- "LAS PARTES" manifiestan que el presente convenio es producto
de la buena fe, por lo que en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o
cumplimiento, ésta sera resuelta de mutuo acuerdo por escrito y, en el supuesto de que no se
lograra lo anterior, se someteran a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales
en la Ciudad de México, renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razén de su
domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa.
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Enteradas ""LAS PARTES" del contenido y alcance de este convenio, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de Meéxico, el (dia) de (mes) de

Por: ""LA SEP" Por: LA INSTANCIA FORMADORA"
(grado académico, nombre y apellidos) | (grado académico, nombre y apellidos)
Subsecretario/a de Educacion Media (cargo)

Superior
(grado académico, nombre y apellidos) | (grado académico, nombre y apellidos)
Coordinador/a Sectorial de (cargo de la persona que lo asiste)

Fortalecimiento Académico

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION, CELEBRADO POR EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA Y (DENOMINACION DE LA INSTANCIA FORMADORA), PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.
(CONSTA DE ANEXO DE EJECUCION).

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE COLABORACION, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA Y LA (DENOMINACION DE LA INSTITUCION), CON FECHA (DIA)
DE (MES) DE

1.- DESCRIPCION

2.- ANTECEDENTES

3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVO GENERAL

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.- JUSTIFICACION

5.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

6.- PLAN DE TRABAJO

7.-[OTRAS QUE GARANTICEN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROGRAMA]
Leido que fue el presente Anexo de Ejecucidn y enteradas ""LAS PARTES" de su contenido
y alcances legales, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el dia (dia) de (mes)
de

Por: ""LA SEP™ Por: "LA INSTANCIA

(grado académico, nombre y apellidos) FORMADORA™

Subsecretario/a de Educacion Media (grado académico, nombre y apellidos)
Superior Rector(a)

(grado académico, nombre y apellidos) (grado académico, nombre y apellidos)
Coordinador/a Sectorial de (cargo de la persona que lo asiste)
Fortalecimiento Académico




EDUCACIGN Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL CONVENIO DE COLABORACION, CELEBRADO POR EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y
(DENOMINACION DE LA INSTITUCION), PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.
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ANEXO 2

Dispositivos formativos 2023

Diplomado de reflexion sobre la practica docente en la Educacién Media Superior

Meta de aprendizaje del dispositivo formativo:

Las y los maestros desarrollaran elementos para el fortalecimiento de su identidad y su funcién;
empleardn metodologias y estrategias de ensefianza y aprendizaje que consideren al estudiante
como un agente activo para la construccidn de saberes en compafia de sus pares,
ademas, diseharan una planeacién transversal y estableceran una evaluacidn formativa e
identificaran la importancia del trabajo colaborativo con los actores educativos del plantel para el
trabajo multi e interdisciplinario de proyectos integrales para finalmente construir una valoracion
sobre las acciones de su practica docente.

Lo anterior mediante el analisis de los contextos particulares de cada maestro y maestra a partir su
experiencia profesional, asi como de los enfoques como un profesional reflexivo del andlisis del
contexto educativo (interno y externo) y a través del abordaje de metodologias y estrategias de
enseflanza y aprendizaje tales como: el aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje situado,
aprendizaje cooperativo, aprendizaje experiencial, entre otros, establecidos en el nuevo Marco
Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS); asi como del abordaje de estrategias
de comunicacién asertiva, estrategias para el intercambio de experiencias, promocién del didlogo
y la construccién de acuerdos con los actores educativos del plantel, las cuales serdn necesarias
para el trabajo multi e interdisciplinario de proyectos educativos.

De esta manera podran implementar elementos de la practica docente que coadyuven a una
enseflanza que permita al estudiantado aprender de manera integral y donde las y los maestros
puedan valorar su propia practica e identificar otras formas (o caminos) de ensefar, evaluar y
formar en este tipo educativo.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Referente general para la construccién del médulo 1:

La identidad y funcién docente, enfoques del profesorado como un profesional reflexivo e
importancia del analisis del contexto educativo.

Ejes formativos para la construcciéon del médulo 1:

1. Fortalecen su identidad y funcién docente para la construccidn de su criterio o juicio
pedagdgico, el cual se desarrolla en contextos particulares de cada maestra y maestro a
partir de la experiencia, la interaccion con el estudiantado y el didlogo con otros colegas o
actores educativos, entre otros. Identifican enfoques del profesorado como un profesional
reflexivo: ensefianza reflexiva, prdctica reflexiva e indagacion critica y niveles de
profundidad de reflexion docente (aplicacion técnica del conocimiento, andlisis de las
experiencias individuales y culturales e implicaciones morales y éticas de las prdcticas
docentes).

2. Aplican elementos del analisis del contexto educativo actual (internoy externo) tales como:
necesidades de las y los estudiantes, recursos disponibles para el abordaje de
problematicas, factores que perpetdan la prevalencia de la violencia entre otros, los cuales
coadyuven a la identificacién de las caracteristicas especificas de sus estudiantes, tales
como: sus condiciones sociales, lingUisticas, familiares, diferencias culturales, ademas de
las cognitivas y socioemocionales, asi como reconocer las necesidades mas relevantes para
gue establezcan en su planeacién didactica: las acciones, estrategias, métodos, proyectos,
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entre otros elementos, que contribuyan al desarrollo del aprendizaje integral del
estudiantado.

Referente general para la construcciéon del médulo 2:

Metodologias, estrategias y didactica; la planeacidn y evaluacién transversal para la ensefianza en
el nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior.

Ejes formativos para la construccién del médulo 2:

1. Utilizan metodologias y estrategias de enseflanza y aprendizaje que consideran al
estudiante como un agente activo para la construccidon de saberes en compafiia de sus
pares, tales como: el aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje situado, aprendizaje
cooperativo, aprendizaje experiencial, entre otros; \Y% distinguen
cémo emplearlas en diversas asighaturas (casos practicos y ejemplos de aplicacion),
ademas del uso de las tecnologias de la informacién, comunicacién, conocimiento y
aprendizaje digitales (TICCAD). Practican algunas estrategias para la comunicacién con los
estudiantes, el fomento de las habilidades socioemocionales e inclusivas, asi como
estrategias que le permitan a lasy los docentes afrontar situaciones que se dan de manera
disruptiva y continua en el aula.

2. Planean considerando la transversalidad establecida en el nuevo MCCEMS, la cual permite
de manera colaborativa, pensar y diseflar nuevas formas de enseflar el conocimiento.
Descubren elementos que los orienten en su propia planeacién de acuerdo con el andlisis
del contexto educativo (interno y externo) como pueden ser: considerar la naturaleza de la
asignatura, importancia de la revision del contenido por parte del docente de los
programas de estudio, los estilos de aprendizaje, las necesidades de los estudiantes, asi
como la identificaciéon de algunas corrientes didacticas para el aprendizaje activo
necesarios para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje de forma integral e
interdisciplinar; aplican algunos componentes del plan didactico como: los objetivos o
propositos, secuencias didacticas, las actividades o situaciones de aprendizaje, estrategias
de ensefanza y la evaluacién de los aprendizajes.

3. Establecen una evaluacién formativa para favorecer aprendizajes pertinentes en la
Educacion Media Superior apoyada en los requerimientos de la Nueva Escuela Mexicana
(NEM) y del nuevo MCCEMS, vinculando la evaluaciéon con los procesos de ensefianza y de
aprendizaje de acuerdo al campo disciplinar, con la diversidad de métodos, instrumentos
y tipos de evaluacién (autoevaluaciéon, coevaluacién, heteroevaluaciéon) y con la
retroalimentacion de los aprendizajes para generar procesos de mejora que permitan al
estudiantado identificar el logro de sus aprendizajes y dreas de oportunidad.

Referente general para la construcciéon del médulo 3:

Importancia del trabajo colaborativo en la elaboracién de proyectos transversales y en la valoraciéon
de la practica docente en la Educacion Media Superior.

Ejes formativos para la construcciéon del médulo 3:

1. Distinguen las definiciones entre trabajo en equipo, colaborativo y colegiado; identifican
los elementos y consideraciones para fomentar el trabajo colaborativo, estrategias de
comunicacidén asertiva, estrategias para el intercambio de experiencias, promocién del
didlogoy la construccién de acuerdos con los actores educativos del plantel, que fomenten
el trabajo multi e interdisciplinario a fin de desarrollar proyectos integrales que coadyuven
el logro de los aprendizajes del estudiantado.

2. Desarrollan proyectos integrales como una forma de la ensefianza transversal, a través del
trabajo colaborativo con otros docentes de otras areas de conocimiento o recursos, que
permita al estudiantado abordar el conocimiento de manera integral, sin limites
disciplinarios, y resolver desde diversas aristas problematicas de su interés, de su plantel o
de su comunidad.
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3. Construyen una valoraciéon sobre la reflexiéon de su practica docente (entre pares, grupal o
colectiva), que a través de diversas modalidades de trabajo colaborativo tales como:
observacién en el aula, estudio de clases, comunidades de aprendizaje profesional, entre
otros, les permita, de acuerdo con su contexto, identificar otras formas de ensefar y evaluar
los aprendizajes del estudiantado.

Dispositivo formativo: Diplomado en linea (120 horas)

A impartirse en: 15 semanas considerando 10 horas de estudio semanal y una semana de
socializacion /recuperacion al término de cada mdédulo (revisar estructura modular)

Modalidad: En linea

Imparticion: Con facilitadores/as

Minimo de horas de capacitacién: 120 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,000

La estructura metodoldgica del diplomado requiere que en el médulo 1 se aborde el
fortalecimiento de laidentidad, la funcién docente y enfoques del profesorado como un profesional
reflexivo, asi como la importancia de realizar un andlisis del contexto educativo (interno y externo).
Para el médulo 2 es importante que las y los docentes aborden metodologias y estrategias de
ensefanzay aprendizaje que consideren al estudiante como un agente activo, asi como estrategias
que les permitan afrontar situaciones en el aula que se dan de manera disruptiva y continua. De
igual modo, es relevante la resignificacion del concepto de planeacién del nuevo MCCEMS que
considera la transversalidad, la cual permite de manera colaborativa, pensar y disefiar nuevas
formas de ensenar el conocimiento de forma multi e interdisciplinar; ademas de la evaluacidn
formativa para favorecer aprendizajes pertinentes en la Educacidn Media Superior, pues la
retroalimentacion permite al estudiantado identificar los logros de su aprendizaje y sus areas de
oportunidad. Por ultimo, en el médulo 3 se requiere el abordaje sobre la importancia del trabajo
colaborativo que implica estrategias de comunicacion asertiva, estrategias para el intercambio de
experiencias, promociéon del didlogo y la construccion de acuerdos con los actores educativos del
plantel, que fomenten el trabajo multi e interdisciplinario a fin de desarrollar proyectos integrales.
Finalmente, serd relevante la construccidén de una valoracién que los docentes pueden hacer sobre
SuU propia practica para identificar otras formas (0 caminos) de enseflar y evaluar en este tipo
educativo.

La evaluacién sera formativa, se llevara a cabo mediante el desarrollo de un proyecto integrador
que se ird construyendo a lo largo del diplomado, con la finalidad de que las y los participantes al
finalizar puedan llevarse un producto Util para su practica profesional. El proyecto debe constar de
3 entregas, una en cada modulo del diplomado, cada entrega deberd ser debidamente
retroalimentada por el facilitador o facilitadora a fin de guiar el proceso de construcciéon
oportunamente.

Debido a que la evaluacién recae en la elaboracién de un proyecto, no obstante que se tengan otras
actividades cuya demanda sea menor, es importante que las y los docentes cuenten con el apoyo
de sus facilitadores de manera constante y cercana, por lo que la instancia formadora debera
generar los mecanismos necesarios para gue los participantes tengan sesiones sincrénicas en
lineaq, las cuales sean un espacio de intercambio de experiencias para las y los docentes y donde
ademas se puedan compartir las dudas especificas de las entregas del proyecto y que las y los
facilitadores puedan atender los avances. Es preciso aclarar que debido a que no son obligatorias
para los participantes, éstas NO deberan evaluarse.
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Meta de aprendizaje del dispositivo formativo:

Las maestras y los maestros identificaran la necesidad de adoptar un “Modelo de pedagogias
activas” y sus bondades para el logro de los objetivos propuestos por el Marco Curricular Comun de
la Educacion Media Superior (MCCEMS) y de los preceptos establecidos en la Nueva Escuela
Mexicana (NEM). Entre las bondades con las que cuenta este modelo pedagdgico se encuentra
favorecer el aprendizaje activo, mediante el cual el estudiantado lleva a cabo procesos de cognicidon
Yy metacognicién, a través de los cuales encuentra sentido a lo que aprende y cémo lo aprende,
contribuyendo a la generacién de jovenes reflexivos y criticos que cuestionan, indagan y desarrollan
habilidades para enfrentar los retos de la vida, logrando asi la transformacion social y educaciéon
integral del estudiantado, lo cual implica el eje fundamental del MCCEMS.

Para lo anterior es necesario el uso de metodologias de ensefanza y de aprendizaje activo
(Aprendizaje Basado en Problemas, el Aprendizaje Basado en Proyectos, Método de Caso,
Laboratorio Social, entre otras), que promuevan la reflexién y contextualizacién establecidas para
cada Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC), al conocer su fundamento tedrico, sus diferencias y
su identificacidon en planeaciones didacticas y la congruencia de su aplicacién en el aula; ademas
de conocer y fomentar el disefno de proyectos transversales focalizados en el logro de los
aprendizajes de trayectoria, ejemplificando su estructura y proponiendo aquellos que pueden
desarrollarse de conformidad al contexto de sus planteles.

La finalidad es lograr que, la comunidad educativa acceda a un aprendizaje activo, el cual no solo
se lleve a cabo en el aula, sino fuera de ésta, al promover y fortalecer el aprendizaje de la comunidad
educativa, mejorar la practica docente e incidir en las acciones que emprenda la escuela y la
comunidad mediante proyectos transversales.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Referente general para la construccién del médulo 1:

Inducir un modelo de pedagogias activas en los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo
con el Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior

Ejes formativos para la construccion del médulo 1:

1. Reconocen la necesidad de adoptar un modelo de pedagogias activas que contribuya a la
generacion de jovenes criticos y reflexivos que logren procesos cognitivos y metacognitivos
que les permita ser conscientes de lo que aprenden y cémo lo aprenden, y se involucren
en problematicas de su comunidad logrando asi la formacién integral de las y los
estudiantes.

2. Identifican la autonomia didactica en el MCCEMS para el logro de los aprendizajes
establecidos en las progresiones de aprendizaje, donde las estrategias pedagdgicas y
didacticas lleven al estudiantado a la movilizacién de conocimientos previos, promuevan el
trabajo colaborativo, entre otras, que contribuyen al logro de las metas y aprendizajes de
trayectoria.

3. Identifican cémo las pedagogias activas permiten al estudiantado conocer sus
capacidades para afrontar las tensiones y desafios con entusiasmo y confianza, ampliar su
mirada, emociones y sentimientos sobre el significado y propdsito de la vida; con la
finalidad de que las y los maestros propicien experiencias de aprendizaje que coadyuven al
estudiantado a la mejora de su esfera emocional, afectiva y les de confianza para que se
encuentren en una mejor situacion que les permita desarrollar y llevar a cabo su proyecto
de vida en forma plenay satisfactoria.
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Referente general para la construcciéon del médulo 2:

Metodologias, técnicas y estrategias de ensefhanza y de aprendizaje activo de acuerdo con el
contexto educativo, enfocado en el Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior

Ejes formativos para la construcciéon del médulo 2:

1. Emplean metodologias y estrategias de aprendizaje activo (Aprendizaje Basado en
Problemas, el Aprendizaje Basado en Proyectos, Método de Caso, Laboratorio Social)
centrado en las necesidades e intereses de sus estudiantes; formentan que el estudiantado
se sienta bien con quienes son en todas sus dimensiones, que puedan establecer relaciones
positivas y respetuosas con las y los demas y coloquen los problemas en perspectiva para
afrontar los contratiempos como parte de la vida, ampliando y enriqueciendo con ello el
sentido de estabilidad, y de esta formar contribuir a su formacién integral.

2. Aplican metodologias y estrategias de aprendizaje activo asociadas a la indagacién, como
las 5E, desde una perspectiva transversal que integre a los recursos sociocognitivos, asi
como los socioemocionales, mediante la creacién de actividades innovadoras, evaluacidn
formativa y materiales didacticos de acuerdo con el contexto local de las y los estudiantes;
considerando sus preocupaciones, intereses y experiencias para desarrollar sus
capacidades de investigacion, andlisis y construccidén de conocimientos.

3. Utilizan metodologiasy estrategias basadas en el enfoque del MCCEMS con una evaluacién
formativa que permitan a las y los maestros promover el aprendizaje activo y centrado en
las necesidades e intereses de sus estudiantes, asi como guiarlos en el proceso de andlisis
y reflexion sobre sus condiciones de vida, involucrarlos a participar en procedimientos
democraticos y orientarlos en la construccién de propuestas de solucién a problemas de la
vida con los otros y de la comunidad, mediante herramientas como el didlogo, el debate,
entre otros.

Referente general para la construccién del médulo 3:

El modelo de pedagogias activas en el trabajo colaborativo para el desarrollo de proyectos
integradores de acuerdo con el Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior.

Ejes formativos para la construcciéon del médulo 3:

1. Establecen el trabajo colaborativo entre pares, con diferentes areas, recursos y ambitos
considerando las metas de aprendizaje, que promueva el trabajo transversal a partir de la
multi e interdisciplina para la creaciéon proyectos o trabajos integradores que propician la
concientizaciéon de la comunidad escolar respecto a la importancia de tener una
participacién activa y socializada que coadyuva en el desarrollo de una escuela abierta e
integradora, a efecto de incidir en la comunidad.

2. Plantean un programa de trabajo aula, escuela y comunidad por medio de pedagogias
activas de las problematicas enfocados en problematicas que aquejan a sus planteles de
acuerdo con sus contextos, con la finalidad de motivar a sus estudiantes a organizar,
mejorar, proteger sus condiciones de vida y desplegar su libertad en el espacio escolar y
publico, donde se trabaje transversalmente y en colaboracién.

Dispositivo formativo: Diplomado en linea (120 horas)

A impartirse en: 15 semanas considerando 10 horas de estudio semanal y una semana de
socializacion/recuperacion al término de cada maédulo (revisar estructura modular)

Modalidad: En linea

Imparticion: Con facilitadores/as

Minimo de horas de capacitacién: 120 horas

Méaximo de docentes a capacitar: Hasta 2,000
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La estructura metodoldgica del diplomado requiere que en el médulo 1 se aborde la importancia
de inducir un modelo de pedagogias activas estableciendo estrategias de acuerdo con cada UAC
dentro de las progresiones. Para el médulo 2 es fundamental que se apliquen metodologias,
técnicasy estrategias de ensefianzay aprendizaje activo como el aprendizaje basado en problemas,
en proyectos, método de caso, etc., de acuerdo con el MCCEMS. Finalmente, en el médulo 3, es
fundamental tener en cuenta los contenidos de los mddulos anteriores para plantear el programa
de trabajo aula, escuela y comunidad para realizar proyectos integradores y comunitarios, con un
enfoque transversal, a partir del trabajo colaborativo entre pares.

La evaluacién sera formativa, se llevara a cabo mediante el desarrollo de un proyecto integrador
gue se ird construyendo a lo largo del diplomado, con la finalidad de que las y los participantes al
finalizar puedan llevarse un producto Util para su practica profesional. El proyecto debe constar de
3 entregas, una en cada moddulo del diplomado, cada entrega deberd ser debidamente
retroalimentada por el facilitador o facilitadora a fin de guiar el proceso de construcciéon
oportunamente.

Debido a que la evaluacién recae en la elaboracién de un proyecto, no obstante que se tengan otras
actividades cuya demanda sea menor, es importante que las y los docentes cuenten con el apoyo
de sus facilitadores de manera constante y cercana, por lo que la instancia formadora deberd
generar los mecanismos necesarios para que los participantes tengan sesiones sincrénicas en
linea, las cuales sean un espacio de intercambio de experiencias para las y los docentes y donde
ademas se puedan compartir las dudas especificas de las entregas del proyecto y que las y los
facilitadores puedan atender los avances. Es preciso aclarar que debido a que no son obligatorias
para los participantes, éstas NO deberdn evaluarse.
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Meta de aprendizaje del dispositivo formativo:

Las maestrasy los maestros propondran una evaluacién formativa entendida en el Marco Curricular
Comun de la Educacién Media Superior (MCCEMS) como un proceso integral, permanente,
oportuno, sistémico, de comunicacion y de reflexion sobre los aprendizajes adquiridos, ademas de
ser ciclico en espiral ascendente, que puedan emplear en su practica en el aula, asi mismo la
evaluacion formativa permitird una mejor toma de decisiones sobre la seleccidon del tipo de
actividades o tareas de aprendizaje implicadas en las progresiones de aprendizaje; proporcionara
la evidencia del logro de las metas de aprendizaje establecidas para cada Unidad de Aprendizaje
Curricular (UAC), asi como la seleccidon del tipo e instrumentos de evaluacion.

Dara cuenta de la eficacia de los métodos, estrategias, técnicas, recursos e instrumentos
empleados en el proceso educativo estrategias, técnicas e instrumentos que la constituyen, asi
como la importancia de promover una cultura del aula que posibilite que las y los estudiantes
asuman la responsabilidad de su propio aprendizaje. En este sentido, la evaluacién se llevard a cabo
desde el enfoque formativo, donde no solo hay que evaluar el resultado de aprendizaje, sino todo
el proceso, debe tener un caracter formativo, orientador e integrador, adaptable a las caracteristicas
del proceso de aprendizaje de cada estudiante, atendiendo a su diversidad y contexto.

La finalidad es que sea un instrumento del docente y la comunidad educativa al servicio de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en el quehacer diario del aula, la escuela y/o comunidad, que
promueva y fortalezca el aprendizaje de la comunidad educativa, la mejora de la practica docente
e incida en las acciones que emprenda la escuela y la comunidad.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Referente general para la construccién del médulo 1:

Orientar el proceso de ensefianzay aprendizaje de lasy los estudiantes desde un enfoque formativo
donde se favorezca el logro de los aprendizajes de trayectoria.

Ejes formativos para la construccién del médulo 1:

1. Reconocen la importancia de la evaluacién formativa y de sus elementos, por mencionar
algunos: metas de aprendizaje, criterios de evaluacién, participacion activa de las y los
estudiantes, evidencias de aprendizaje, retroalimentacién y progresiones del aprendizaje,
de acuerdo con el MCCEMS

2. Identifican las ventajas de la evaluacion formativa tales como: valoracion del desempefio a
lo largo del semestre, multiplicidad de observadores (personal directivo, docentes,
estudiantes), retroalimentacién constructiva, sitUa al estudiante en la progresién de la
meta en la que se encuentra y cdmo avanzar.

3. Establecen el proceso de metacognicién como elemento central dentro del proceso de
evaluacién fomentada a través de estrategias como la retroalimentacién ya que ésta sitla
al estudiante en la progresién de la meta de aprendizaje en la que se encuentray lo orienta
sobre cémo avanzar, permitiendo que las y los estudiantes se involucren en el avance de
su aprendizaje al compartir con sus docentes la responsabilidad de la evaluacion de
aprendizaje, comprendan su avance, reconozcan los pasos siguientes en su aprendizaje y
establezcan cdmo concretarlos.

Referente general para la construccién del médulo 2:

Instrumentos, técnicas y estrategias de enseflanza y de aprendizaje para una evaluacién formativa
con enfoque en el MCCEMS.
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Ejes formativos para la construcciéon del médulo 2:

1. Emplean técnicas e instrumentos de evaluacion formativa y retroalimentacion en el aula
qgue permitan fortalecer los procesos de enseflanza y aprendizaje para valorar el proceso
de enseflanza y de aprendizaje situado utilizando las categorias y subcategorias de las
Unidades de Aprendizaje Curricular propuestas en el nuevo Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior, las cuales deberan incluir la argumentacion, la discusiéon y el
debate como estrategias indispensables que ayuden a desarrollar el pensamiento critico.

2. Aplican el trabajo colaborativo como integracién de las y los estudiantes en el proceso de
evaluacioén, a través de la autoevaluacidn, coevaluacidén y heteroevaluacién, asimismo
incorporan instrumentos propios de la evaluacién formativa, tales como: rdbricas, listas de
cotejo, escalas, reportes, bitacoras, entre otros dentro de los tres momentos clave del
proceso de ensefianza (evaluacién inicial, formativa y sumativa) desde un enfoque donde
se favorezca el aspecto formativo para el logro de las metas y aprendizajes de trayectoria.

3. Transforman la cultura del aula con respecto a la evaluacién formativa como un proceso
permanente, continuo y sistémico, en donde las y los docentes propicien un clima de
confianza y normas en el aula que posibiliten la critica constructiva y las opiniones
fundamentadas, a fin de que las y los estudiantes asuman la responsabilidad de su propio
aprendizaje.

Referente general para la construccién del médulo 3:

La evaluacién formativa y la retroalimentaciéon como motivacién dentro de los proyectos
integradores de acuerdo con el MCCEMS.

Ejes formativos para la construcciéon del médulo 3:

1. Establecen los cuatro elementos bdasicos del conocimiento para que las y los docentes
empleen con éxito la evaluaciéon formativa en el aula: el conocimiento del campo
disciplinar, el conocimiento del contenido pedagdgico, el conocimiento del aprendizaje
previo de los alumnos y el conocimiento de la evaluacién.

2. Plantean una evaluacion formativa en el disefio de proyectos integrales y comunitarios, por
medio del trabajo colaborativo y consenso entre el personal docente para evitar
duplicidades en los mecanismos de evaluacién y sobre lo que se evalla, el profesorado y el
estudiantado se concentraran en el logro de las metas de aprendizaje.

3. Integran la evaluacién formativa centrada en el proceso de retroalimentacién en menor
peso a las calificaciones, dandole mayor importancia en el proceso de aprendizaje. El
MCCEMS establece que “la retroalimentacién se vuelve mas efectiva cuando se relaciona
con las metas de aprendizaje y se enfoca en el proceso”, por lo cual juega un papel
fundamental en la motivacidon que tiene el estudiantado dentro del aula.

Dispositivo formativo: Diplomado en linea (120 horas)

A impartirse en: 15 semanas considerando 10 horas de estudio semanal y una semana de
socializacion /recuperacion al término de cada mdédulo (revisar estructura modular)

Modalidad: En linea

Imparticion: Con facilitadores/as

Minimo de horas de capacitacion: 120 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 2,000

La estructura metodoldgica del diplomado requiere que en el médulo 1 se aborde la importancia
de la evaluacién formativa, las ventajas, asi como la retroalimentacion. Para el médulo 2 es
fundamental que se apliquen técnicas e instrumentos de evaluacidn formativa, retroalimentacion
y trabajo colaborativo, tipos de evaluacién y los momentos de evaluacion. Finalmente, en el médulo
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3, es fundamental tener en cuenta los contenidos de los médulos anteriores para poder establecer
la evaluacion formativa dentro de proyectos integradores y comunitarios. De tal forma requiere que
su abordaje se dé a partir de estrategias y herramientas que brinden la oportunidad de
construccién de productos integradores y propuestas para la implementaciéon en sus planteles.

La evaluacién sera formativa, se llevarad a cabo mediante el desarrollo de un proyecto integrador
gue se ird construyendo a lo largo del diplomado, con la finalidad de que las y los participantes al
finalizar puedan llevarse un producto Util para su practica profesional. El proyecto debe constar de
3 entregas, una en cada moddulo del diplomado, cada entrega deberd ser debidamente
retroalimentada por el facilitador o facilitadora a fin de guiar el proceso de construccion
oportunamente.

Debido a que la evaluacién recae en la elaboracién de un proyecto, no obstante que se tengan otras
actividades cuya demanda sea menor, es importante que las y los docentes cuenten con el apoyo
de sus facilitadores de manera constante y cercana, por lo que la instancia formadora deberd
generar los mecanismos necesarios para gque los participantes tengan sesiones sincrénicas en
lineq, las cuales sean un espacio de intercambio de experiencias para las y los docentes y donde
ademas se puedan compartir las dudas especificas de las entregas del proyecto y que las y los
facilitadores puedan atender los avances. Es preciso aclarar que debido a que no son obligatorias
para los participantes, éstas NO deberdn evaluarse.




- rs . - - .
EDUCACION Subsecretarts e Educacion Mecin uperor

Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
Diplomado en transversalidad para la ensefianza de la Educacién Media Superior

Meta de aprendizaje del dispositivo formativo:

Las maestras y los maestros construiran un proyecto integral centrado en los aprendizajes de las y
los estudiantes, desde el enfoque transversal del nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior (MCCEMS), para ello identificaran las principales diferencias de disciplinariedad
tales como: multidisciplina, interdisciplina y transdisciplina, ademas distinguirdan algunas
dificultades y ventajas del trabajo colaborativo multi e interdisciplinar entre docentes; esto
mediante la realizacién de sencillos ejercicios colaborativos que los lleve a pensar en una tematica
para planear un pequefo proyecto transversal imaginando cémo el estudiantado puede
involucrarse de manera activa en su aprendizaje a través de la solucidn de un problema desafiante
gue esté relacionado con sus intereses y su mundo real e involucre otras areas o recursos
sociocognitivos y socioemocionales.

Considerando lo anterior, las y los maestros desarrollaran las etapas para el disefio de su proyecto
integrador en donde incorporardn alguna de las estrategias de ensefanza y aprendizaje tales
como: el aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje situado, aprendizaje cooperativo,
aprendizaje experiencial; ademas, utilizaran alguna de las estrategias e instrumentos para la
evaluacioén del proyecto integral y abordaran la retroalimentacion de los aprendizajes para generar
procesos de mejora que permitan al estudiantado identificar el avance de sus aprendizajes y areas
de oportunidad e irlas ajustando a fin de lograr sus metas de aprendizaje; con la finalidad de que
encuentren un espacio donde puedan disefiar un proyecto integral que puedan implementar en
su aula en un futuro cercano y que la experiencia le permita hacer una valoracién que resignifique
sus practicas de ensefianza transversal.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Referente general para la construccién del médulo 1:

La transversalidad como enfoque pedagdgico para la ensefanza dentro del nuevo Marco Curricular
de la Educacién Media Superior.

Ejes formativos para la construccién del médulo 1:

1. Diferencian los 3 tipos de disciplinariedad: multidisciplina, interdisciplina y transdisciplina
y los niveles de aplicacion desde el enfoque de Choi, B. y Pak, A. (2006); asi como del
desarrollo del enfoque de la transversalidad de acuerdo con el nuevo MCCEMS, a través de
las cuestiones: ;qué es transversalidad?, ;qué se transversaliza en el nuevo MCCEMS? y
;.qué se necesita para trabajar el nuevo MCCEMS desde la transversalidad?

2. Incorporan la transversalidad en un proyecto integrador centrado en los aprendizajes de
lasy los estudiantes de Educacién Media Superior; asi como metodologias y estrategias de
trabajo colaborativo interdisciplinar. Distinguen las dificultades y ventajas del trabajo
colaborativo multi e interdisciplinar.

Referente general para la construccién del médulo 2:

Disefando y planeando multi e interdisciplinariamente proyectos integradores para la enseflanza
transversal en el nuevo Marco Curricular de la Educacién Media Superior.

Ejes formativos para la construcciéon del médulo 2:

1. Desarrollan las etapas de disefio que conllevan los proyectos integradores considerando
cuestiones tales como: ¢cémo se vincula el conocimiento o tematica seleccionada con
otras areas O recursos socioemocionales o sociocognitivos?, ;cémo se relacionan los
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intereses de las y los estudiantes, de tal manera que el proyecto se vuelva desafiante para
ellos?, ;cdmo se estructura un proyecto de manera multi o interdisciplinar?; consideran los
intereses y necesidades del estudiantado en la seleccidon de temas, asi como del contexto
especifico en el que se encuentra el plantel para la seleccion de la tematica o problematica
a transversalizar de acuerdo a los conocimientos de cada area de conocimiento y recurso
sociocognitivo o socioemocional; emplean estrategias de enseflanza y aprendizaje tales
como: el aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje situado, aprendizaje cooperativo,
aprendizaje experiencial, entre otros; e identifican como emplearlas en diversas tematicas
al ser necesarias en la construccidn del proyecto transversal.

2. Realizan actividades o gjercicios colaborativos multi e interdisciplinarios que les permitan
identificar los tipos de disciplinariedad en los que se puede disefiar y planear un proyecto
transversaly donde el estudiantado pueda involucrarse de manera activa en su aprendizaje
a partir de la solucién de un problema desafiante que esté relacionado con sus intereses y
su mundo real e involucre otras areas, recursos sociocognitivos y socioemocionales y asi
puedan aprender integralmente.

Referente general para la construcciéon del médulo 3:
Evaluando multi e interdisciplinariamente los proyectos transversales en el nuevo Marco Curricular
de la Educacién Media Superior.

Ejes formativos para la construcciéon del médulo 3:

1. Emplean estrategias e instrumentos para la evaluacién del proyecto integrador o
transversal al abordar una diversidad de métodos, instrumentos y tipos de evaluaciéon
(autoevaluacion,  coevaluacidén, heteroevaluacién), conocen el proceso de
retroalimentacion de los aprendizajes para generar procesos de mejora que permitan al
estudiantado identificar el avance de sus aprendizajes y areas de oportunidad e irlas
ajustando a través de cuestiones tales como: ¢a dénde queremos llegar?, ;cémo lo vamos
a medir? y ;como monitoreamos cada etapa del proceso para brindar una
retroalimentacion asertiva?

2. Realizan actividades o ejercicios colaborativos multi e interdisciplinares que los ayuden a
visualizar la evaluacioén del proyecto integrador que muestre el empleo del instrumento de
evaluacién en cada etapa y la vinculacién con otras areas, recursos sociocognitivos y
socioemocionales. Construyen colaborativamente una valoraciéon de la practica donde los
docentes puedan resignificar sus practicas de disefio, planeaciéon y evaluacién de la
ensefanza transversal.

Dispositivo formativo: Diplomado en linea (120 horas)

A impartirse en: 15 semanas considerando 10 horas de estudio semanal y una semana de
socializacion /recuperacion al término de cada mdédulo (revisar estructura modular)

Modalidad: En linea

Imparticion: Con facilitadores/as

Minimo de horas de capacitacién: 120 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 2,000

La estructura metodoldgica del diplomado requiere que en el médulo 1se aborde la diferenciaciéon
de los 3 tipos de disciplinariedad (multidisciplina, interdisciplina y transdisciplina) desde el enfoque
de Choi, B. & Pak, A. (2006); asi como del desarrollo del enfoque de la transversalidad de acuerdo
con el nuevo MCCEMS a fin de que puedan realizar bajo ese enfoque un proyecto integrador
centrado en los aprendizajes del estudiantado; ademads de que las y los docentes distingan las
dificultades y ventajas del trabajo colaborativo al trabajar en niveles multi e interdisciplinares. Para
el moédulo 2 es importante que las y los docentes construyan su proyecto integrador a través del
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desarrollo de las etapas de disefio, considerando los elementos del nuevo MCCEMS, los intereses y
necesidades del estudiantado en la seccidén de temas o problematicas a transversalizar o de
acuerdo a los conocimientos de cada drea de conocimiento y recurso sociocognitivo o
socioemocional, aunado a lo anterior, es importante que empleen estrategias de ensefanza y
aprendizaje activo y situado en la construccién del proyecto transversal. Por Ultimo, en el médulo
3, se requiere que empleen estrategias e instrumentos para la evaluacidn del proyecto integrador
o transversal y conozcan el proceso de retroalimentacion de los aprendizajes para generar procesos
de mejora. Es importante que, a lo largo del diplomado realicen pequefos ejercicios o actividades
que les permita experimentar el trabajo colaborativo a través de los diferentes tipos de
disciplinariedad asi como a visualizar el disefio y la evaluacidn del proyecto integrador e impulsarlos
a que, en la parte final, construyan colaborativamente una valoracidn de su propia practica.

La evaluacién sera formativa, se llevard a cabo mediante el desarrollo de un proyecto integrador
gue se ird construyendo a lo largo del diplomado, con la finalidad de que las y los participantes al
finalizar puedan llevarse un producto Util para su practica profesional. El proyecto debe constar de
3 entregas, una en cada moddulo del diplomado, cada entrega deberd ser debidamente
retroalimentada por el facilitador o facilitadora a fin de guiar el proceso de construcciéon
oportunamente.

Debido a que la evaluacién recae en la elaboracién de un proyecto, no obstante que se tengan otras
actividades cuya demanda sea menor, es importante que las y los docentes cuenten con el apoyo
de sus facilitadores de manera constante y cercana, por lo que la instancia formadora deberd
generar los mecanismos necesarios para gue los participantes tengan sesiones sincrénicas en
lineq, las cuales sean un espacio de intercambio de experiencias para las y los docentes y donde
ademas se puedan compartir las dudas especificas de las entregas del proyecto y que las y los
facilitadores puedan atender los avances. Es preciso aclarar que debido a que no son obligatorias
para los participantes, éstas NO deberdn evaluarse.
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Meta de aprendizaje del dispositivo formativo:

Las maestras y los maestros reconoceran la importancia del concepto de inclusién educativa, las
manifestaciones de la diversidad que pueden existir en el plantel o la comunidad educativa, asi
como su sensibilizacion respecto a la importancia de una ensefanza inclusiva, ademas de
promover los principios de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) como la cultura de paz. Lo anterior al
reconocer los conceptos de discriminacidn, exclusién, entre otros, como obstaculo para el
aprendizaje, reconociendo las habilidades de las y los otros siendo “parte de” y no “separado de”,
para asi promover el acceso y participacion en igualdad de condiciones, respondiendo a la
diversidad de las personas. De acuerdo con el recurso socioemocional de responsabilidad social es
fundamental fomentar la inclusidn y el respeto a la diversidad de todas las personas en la sociedad,
actuando con perspectiva de género y enfoque interseccional.

La finalidad es obtener un desarrollo integral de las y los jovenes de la Educacién Media Superior al
promover ambientes sanos, equitativos y respetuosos sin etiquetas, brindar oportunidades de
acceso a los servicios educativos, con especial atencién a poblaciones vulnerables para considerar
las diferentes realidades y contextos regionales y locales de |la poblacién de nuestro pais, de manera
que contribuya a evitar el abandono escolar.

El Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior (MCCEMS) abona a la identidad
plurilingUistica y pluricultural, a la colaboracién como motor del desarrollo cognitivo, a la reuniény
el didlogo respetuoso y pacifico de las ideas para promover una gestiéon de la convivencia basada
en un enfoque de derechos humanos, al actuar de manera conjunta en la identificacion de ciertas
condiciones que vulneran aun mas a determinados estudiantes y asi eliminar las barreras para la
educacion inclusiva.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educacion Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Referente general para la construcciéon del médulo 1

Importancia de la inclusidon, la diversidad y los tipos de diversidad en el &mbito educativo desde el
enfoque del MCCEMS.

Ejes formativos para la construccién del médulo 1:

1. Revisan los conceptos de inclusién e integracion y su diferencia, asi como la importancia
de una educacién para todas y todos, a partir de considerar la diversidad de contextos
educativos que permitan construir una escuela inclusiva que evolucione de acuerdo a las
cualidades y necesidades de cada estudiante, docente, directivo y personal administrativo
Y, que a través de estos conceptos y de su funcién, les permitan desarrollar procesos de
enseflanza y aprendizaje inclusivos que impacten en el desarrollo integral de las y los
estudiantes de la Educacién Media Superior (EMS).

2. lIdentifican el concepto de diversidad y tipos de diversidad en todas sus manifestaciones,
como por ejemplo: sexual, cultural, creencia, raza, etnia, entorno familiar, nivel
socioecondmico, identidad cultural, tribus urbanas o subculturas, entre otros; ademas de
la diversidad que puede existir entre la comunidad educativa como: persona con
discapacidad o debilidad auditiva, con discapacidad o debilidad visual, con discapacidad
intelectual o motriz, con problemas de lenguaje, entre otras, con la finalidad de eliminar las
barreras que se encuentren en el aula y el plantel y puedan participar plena y
efectivamente en igualdad de condiciones.
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Referente general para la construcciéon del médulo 2:

Deconstruyendo la diferencia en el aula desde el enfoque de derechos humanos, para erradicar la
discriminacion en el estudiantado de EMS.

Ejes formativos para la construccién del médulo 2:

1. Analizan el concepto de discriminacién como la exclusién que obstaculiza e impide el
reconocimiento y ejercicio de los derechos humanos y legales en condiciones de igualdad
de las y los adolescentes, y que tenga como origen alguno de los siguientes motivos:
apariencia fisica, origen étnico, situacién migratoria o de nacionalidad, cultura, sexo,
género, religién, situacion econémica, social, de salud, lengua, idioma, afinidad politica o
ideoldgica, color de piel, preferencia sexual, la discapacidad, por mencionar algunas, con la
finalidad de distinguir cada uno de los tipos de discriminaciéon que existen y combatir la
erradicacion de ésta dentro y fuera del plantel escolar.

2. Examinan la importancia del respeto a la diferencia como una categoria ética que permite
valorar la riqueza de diversidad de pensamiento, formas de sery actuar, y a través del cual,
se puedan erradicar los diferentes rostros de la discriminacién como son los estereotipos,
la homofobia, la misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacién racial,
antisemitismo, el racismo y otras formas conexas de intolerancia dentro y fuera del
contexto educativo de las y los estudiantes de Educacion Media Superior.

Referente general para la construccién del médulo 3:

Promocién de ambientes sanos por medio de proyectos integrales que impacten en el aula, escuela
y comunidad.

Ejes formativos para la construcciéon del médulo 3:

1. Elaboran planeaciones con un enfoque de inclusién y diversidad para la practica de una
cultura de paz en los planteles educativos, para el establecimiento de ambientes sanos y
seguros, que permita a las y los estudiantes formarse y aprender desde entornos de
convivencia sana y coadyuvar a erradicar formas de violencia tales como: el bullying,
ciberbullying y violencia de género, por mencionar algunas.

2. Integran dentro de su practica una ensefanza inclusiva de acuerdo con el contexto
educativo del plantel que permita a las y los docentes, personal administrativo y directivo,
promover la implementacién de ajustes razonables como documentos accesibles,
estrategias, técnicas didacticas y recursos de utilidad en la mediacion pedagdgica en el
aula para el abordaje de contenidos conceptuales, divulgacion, proyectos inclusivos y/o
ejercicios practicos dentro del aula, escuela y comunidad; ademas de fomentary promover
la cultura de la inclusién desde una perspectiva democratica y de derechos humanos.

Dispositivo formativo: Diplomado en linea (120 horas)

A impartirse en: 15 semanas considerando 10 horas de estudio semanal y una semana de
socializacidon/recuperacion al término de cada maédulo (revisar estructura modular)

Modalidad: En linea

Imparticion: Con facilitadores/as

Minimo de horas de capacitacion: 120 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 2,000

La estructura metodoldgica del diplomado requiere que en el médulo 1se aborden los conceptos
de inclusién y diversidad. Para el médulo 2 es importante contar con los conceptos del médulo 1
para abordar el concepto de discriminacidn y exclusiéon, fomentar el respeto a la diferencia evitando
la intolerancia dentro y fuera del contexto. Finalmente, en el médulo 3, se requiere promover los
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ambientes sanos, libres de etiquetas incluyendo a todo el estudiantado dentro de una cultura de
paz, para ello es fundamental sensibilizar a las y los docentes del uso de estrategias didacticas para
realizar ajustes razonables promoviendo el proceso de ensefanza y de aprendizaje. Asimismo,
requiere que su abordaje se dé a partir de estrategias y herramientas que brinden la oportunidad
de construccién de productos integradores y propuestas para la implementaciéon en sus planteles.

La evaluacién sera formativa, se llevara a cabo mediante el desarrollo de un proyecto integrador
gue se ird construyendo a lo largo del diplomado, con la finalidad de que las y los participantes al
finalizar puedan llevarse un producto Util para su practica profesional. El proyecto debe constar de
3 entregas, una en cada moddulo del diplomado, cada entrega deberd ser debidamente
retroalimentada por el facilitador o facilitadora a fin de guiar el proceso de construccion
oportunamente.

Debido a que la evaluacién recae en la elaboracién de un proyecto, no obstante que se tengan otras
actividades cuya demanda sea menor, es importante que las y los docentes cuenten con el apoyo
de sus facilitadores de manera constante y cercana, por lo que la instancia formadora deberd
generar los mecanismos necesarios para que los participantes tengan sesiones sincrénicas en
linea, las cuales sean un espacio de intercambio de experiencias para las y los docentes y donde
ademas se puedan compartir las dudas especificas de las entregas del proyecto y que las y los
facilitadores puedan atender los avances. Es preciso aclarar que debido a que no son obligatorias
para los participantes, éstas NO deberdn evaluarse.
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Meta de aprendizaje del dispositivo formativo:

Las maestras y los maestros reconocerdn la importancia que tiene su trayectoria y experiencia en
el quehacer educativo en la implementacién del nuevo Marco Curricular Comun de la Educaciéon
Media Superior (MCCEMS), mediante el cual, la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS)
propone ofrecer a las y los adolescentes y jéovenes una formacién integral que vaya mas alla del
aprendizaje de contenidos. Se requiere formar estudiantes criticos y reflexivos, que pongan en
practica sus valores, que sean empaticos y solidarios, preocupados por su entorno y el medio
ambiente en el que viven, propongan soluciones sobre problemas reales de su comunidad, paisy
el mundo, por lo que la participacion de las y los docentes es vital para alcanzar los objetivos del
nuevo MCCEMS.

Para lograr los objetivos del nuevo MCCEMS es necesario que en los planteles educativos adscritos
a los subsistemas de Educacién Media Superior (EMS) se promueva el trabajo colaborativo, se
desarrollen propuestas para la elaboracién de proyectos que traspasen las fronteras del aula y la
escuela e involucren a la comunidad en el planteamiento de problematicas reales del entorno o del
contexto en el que lasy los docentes se encuentran. Considerar que cuando sea posible, se trabaje
de manera transversal logrando vincular los contenidos de las distintas Unidades de Aprendizaje
Curricular (UAC), indicados en las progresiones de aprendizaje, y prever su realizacion a través del
Programa de trabajo aula, escuela y comunidad, donde se fomente el intercambio de ideas y
experiencias del personal docente y del estudiantado, con el apoyo y acompafamiento de
directivos y de toda la comunidad educativa. Por otra parte, prever la elaboracion de planes de clase
Yy proyectos de aprendizaje situado, de acuerdo con el contexto, con diversas estrategias didacticas
activas mediante los cuales las y los estudiantes lleven a cabo procesos de cognicién y
metacogniciéon que los lleve a encontrar sentido a lo que aprenden y cémo lo aprenden. Que la
evaluaciéon se integre como un proceso permanente, continuo y sistémico mediante el cual se
obtiene informacidén cuantitativa y cualitativa de los procesos de enseflanza y aprendizaje. En ese
sentido, que las maestras y los maestros lleven a la practica el proceso de evaluaciéon formativa,
buscando la auto reflexion y momentos de retroalimentacién de la condicién inicial, lo que
permitird transformar y orientar el proceso de ensefanza y aprendizaje de las y los estudiantes
desde un enfoque formativo donde se favorezca el logro de los aprendizajes de trayectoria.

A partir de lo anterior, el personal docente analizara el nuevo MCCEMS y los elementos que lo
conforman, reflexionard sobre la importancia de adoptar un modelo pedagdgico de aprendizaje
activo y situado y que, aunado a su experiencia, estimen la pertinencia de integrar planes de clase
con diversas herramientas y estrategias didacticas que contribuyan a alcanzar los objetivos
formativos propuestos. Se pretende llevar a las y los docentes a reconocerse como parte
fundamental de la transformacién educativa que propone el nuevo MCCEMS, que en su quehacer
educativo se reconozcan como agentes de cambio y de cohesidn social, que guian el aprendizaje
de lasy los adolescentes y jévenes con el objetivo de formarlos integralmente.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educacion Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Referente general para la construccion del médulo 1:

Importancia de la funcién docente en la implementacién del nuevo MCCEMS y la relevancia de su
experiencia y sus acciones para el logro del perfil de estudiantes que se desea formar.

Ejes formativos para la construcciéon del médulo 1:

1. Reorientan su experiencia y vocacion al logro de la implementacion del nuevo Marco
Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior, convencidos de que vivimos en un
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mundo en constante cambio en el que se requiere ofrecer herramientas a las y los
estudiantes para enfrentar los retos globales, por lo que es necesario hacer modificaciones
sustanciales sobre los procesos de enseflanza y aprendizaje.

2. Valoran la importancia de que lasy los estudiantes se encuentren al centro de los procesos
de enseflanza y aprendizaje, conciben al aula, la escuela y la comunidad como espacios
para la construcciéon de aprendizajes significativos para lasy los adolescentes y jévenes para
que sean capaces de conducir su vida hacia un futuro de bienestar y logren la construcciéon
individual y colectiva de nuevos conocimientos y experiencias que favorezca el desarrollo
de habilidades nuevas.

3. Identifican los elementos que componen el nuevo MCCEMS, asi como los contenidos
indicados en las progresiones de aprendizaje de los recursos sociocognitivos, areas de
conocimiento, recursos socioemocionales y ambitos de formacién socioemocional, que
contribuyen a alcanzar las metas y aprendizajes de trayectoria.

4. Analizan diversas formas de abordar los contenidos expresados en las progresiones de
aprendizaje, previendo que las actividades y estrategias utilizadas coadyuben al logro del
perfil del estudiantado que se pretende formar de acuerdo con lo establecido en el nuevo
MCCEMS.

Referente general para la construcciéon del médulo 2:

El trabajo colaborativo a través de estrategias de aprendizaje activo para el desarrollo de actividades
y proyectos mediante el abordaje de los contenidos expresados en las progresiones de aprendizaje.

Ejes formativos para la construcciéon del médulo 2:

1. Elaboran planes de trabajo a través de los cuales se refleje la implementaciéon de un nuevo
modelo educativo de pedagogias activas que contribuya a la generacién de adolescentes
y jovenes criticos y reflexivos, que logren procesos cognitivos y metacognitivos que les
permitan ser conscientes de lo que aprenden y cémo lo aprenden, y se involucren en
problematicas de su comunidad, logrando asi la formacién integral de las y los estudiantes.

2. Proponen y desarrollan actividades y proyectos de aprendizaje situado, a través del
Programa de trabajo, aula, escuelay comunidad orientados al contexto de cada institucion,
a partir del abordaje de los contenidos indicados en las progresiones de aprendizaje,
haciendo uso de estrategias didacticas que contribuyen a la movilizacidon de conocimientos
previos del estudiantado para integrar nuevas experiencias.

3. Formulan propuestas de trabajo colaborativo que favorecen el intercambio de ideas y
experiencias entre el personal docente y el estudiantado en la elaboracién de proyectos a
partir de los contenidos de las distintas UAC y los vinculan con problematicas reales que
ocurren en su comunidad, paisy el mundo.

Referente general para la construccién del médulo 3:

Importancia de la transversalidad de contenidos y la evaluacion formativa mediante el uso de
estrategias didacticas activas y el aprendizaje situado que propone el MCCEMS.

Ejes formativos para la construcciéon del médulo 3:

1. Construyen propuestas de trabajo colaborativo que incluya estrategias para incorporar la
transversalidad de contenidos expresados en las progresiones de aprendizaje de las
distintas UAC, cuando sea posible y de forma coherente, con el objetivo de vincular los
recursos sociocognitivos, dreas de conocimiento, recursos socioemocionales y ambitos de
la formacién socioemocional, con actividades y proyectos y de aprendizaje situado a través
del Programa de trabajo aula, escuela y comunidad, con el apoyo de directivos y de toda la
comunidad educativa.

2. Integran la evaluacién formativa como un proceso permanente, continuo y sistémico,
elaboran planes de clase en los que consideran los tres momentos de evaluacién: inicial,
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formativa y sumativa desde un enfoque donde se favorezca el aspecto formativo para el
logro de las metas y aprendizajes de trayectoria.

3. Establecen la retroalimentacion como estrategia fundamental en la evaluacion formativa
debido a que brinda informacion sobre el nivel de logro del aprendizaje del estudiantado,
con la finalidad de adecuar y ajustar su practica docente o, si es necesario, redisefiar el
ambiente de aprendizaje.

4. Aplican el proceso de evaluacién formativa en lasy los alumnos a través de la
autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién, asi como la incorporacién de
instrumentos propios de la evaluaciéon formativa, tales como; rdbricas, listas de cotejo,
escalas, reportes, bitacoras, entre otros.

Dispositivo formativo: Diplomado en linea (120 horas)

A impartirse en: 15 semanas considerando 10 horas de estudio semanal y una semana de
socializacion/recuperacion al término de cada médulo (revisar estructura modular)

Modalidad: En linea

Imparticion: Con facilitadores/as

Minimo de horas de capacitaciéon: 120 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 3,000

Metodologia

La estructura metodoldgica del diplomado requiere que en el médulo 1 las y los docentes
reconozcan sus experiencias y las acciones que deberan llevar a cabo para la implementacién del
nuevo MCCEMS, identificando los elementos que lo conforman, sus objetivos y el perfil del
estudiantado que se desea formar. Asimismo, se precisa que analicen sus contextos con la finalidad
de elaborar un proyecto de aprendizaje situado que integre los elementos del MCCEMS, entre ellos
el Programa de trabajo aula, escuela y comunidad. En el médulo 2 es necesario que reconozcan la
importancia de trabajar colaborativamente en el ejercicio de su autonomia didéactica, haciendo uso
de pedagogias activas y realizando el abordaje de los contenidos a través de las progresiones de
aprendizaje. Finalmente, en el médulo 3 es fundamental que lleven a cabo la transversalidad de
los recursos sociocognitivos, areas de conocimiento, recursos socioemocionales y ambitos de
formacién socioemocional, vinculados con el Programa de trabajo aula, escuela y comunidad;y de
este modo, integren la evaluacién formativa en todo el proceso de enseflanza y aprendizaje, donde
la retroalimentacién sera una estrategia indispensable para logro de las metas y aprendizajes de
trayectoria, los cuales buscan la formacion integral del estudiantado.

La evaluacién sera formativa, se llevara a cabo mediante el desarrollo de un proyecto integrador
gue se ird construyendo a lo largo del diplomado, con la finalidad de que las y los participantes al
finalizar puedan llevarse un producto Util para su practica profesional. El proyecto debe constar de
3 entregas, una en cada modulo del diplomado, cada entrega deberd ser debidamente
retroalimentada por el facilitador o facilitadora a fin de guiar el proceso de construcciéon
oportunamente.

Debido a que la evaluacién recae en la elaboracién de un proyecto, no obstante que se tengan otras
actividades cuya demanda sea menor, es importante que las y los docentes cuenten con el apoyo
de sus facilitadores de manera constante y cercana, por lo que la instancia formadora deberd
generar los mecanismos necesarios para gue los participantes tengan sesiones sincrénicas en
lineaq, las cuales sean un espacio de intercambio de experiencias para las y los docentes y donde
ademas se puedan compartir las dudas especificas de las entregas del proyecto y que las y los
facilitadores puedan atender los avances. Es preciso aclarar que debido a que no son obligatorias
para los participantes, éstas NO deberan evaluarse.
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Meta de aprendizaje del dispositivo formativo:

Al finalizar el diplomado, el personal con funciones de direccién reconocera la importancia de su
funcién como agente de transformacién, lo que considera realizar su gestién con base en la
normatividad actual, la cual ademas es el marco que le permite llevar a cabo acciones concretas,
mediante el andlisis de herramientas que le posibilite comunicarse con el personal y construir
estrategias colaborativas que coadyuven a proporcionar un servicio de excelencia en la atencién
de las necesidades educativas del estudiantado, tal como es el caso de las comunidades
profesionales de aprendizaje, ademas de que valora la importancia de la toma de decisiones en el
mejoramiento de la infraestructura y correcta gestion de los recursos financieros bajo los principios
de transparencia y responsabilidad y con ello poder evitar llevar a cabo actos de corrupcién. Todo
lo anterior con la finalidad de que todos estos conceptos coadyuven en la construcciéon colaborativa
del Plan de Mejora Continua que atienda a las necesidades y problematicas educativas del plantel,
como es lo relacionado con el abandono escolar, adicional al logro de la implementacién del
programa de trabajo aula, escuela y comunidad, y al fortalecimiento de los lazos entre la escuela 'y
la comunidad, a través de la rendicidn de cuentas.

Dirigido a: Personal con funciones de direccién de las Instituciones PuUblicas de Educacion Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Referente general para la construccién del médulo 1:

Importancia del perfil del personal con funciones de direccién como agente de transformacién en
las acciones de gestién para brindar una educaciéon de excelencia.

Ejes formativos para la construccién del médulo 1:

1. Examinan la normatividad que rige al personal con funciones de direccién lo que
contempla lo estipulado en el Articulo 3° Constitucional, la Ley General de Educacion, la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, el Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacién Publica, el Programa Sectorial de Educacidon 2020-2024, el
Cddigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Educacion
Publica, el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del gobierno federal, la Ley
Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion, la Ley General de los Derechos de nifias,
nifos y adolescentes, la Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia,
entre otros documentos; ademas de los principios de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y
lo establecido en el Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior (MCCEMS)
qgue permiten fortalecer el perfil del personal con funciones de direccién como agente
transformador que guia las acciones directivas de forma participativa, a partir del analisis
de estrategias e instrumentos para reconocer las necesidades y problematicas educativas
del plantel; de igual manera identifican las estrategias de comunicacién que coadyuvan a
la resolucién y atencién de las mismas.

2. Valoran laimportancia de trabajar colaborativamente con todo el personal que forma parte
del plantel (docente, administrativo y de intendencia), por ejemplo, mediante el desarrollo
de comunidades profesionales de aprendizaje; lo anterior, con la finalidad de brindar un
servicio de excelencia en la atencidon de las necesidades educativas del estudiantado y
colaborar en la construccién de ambientes favorables, sanos y seguros para el aprendizaje
de lasy los estudiantes.

3. Analizan laimportancia de la construccién de lazos entre el plantel, la familia, la comunidad,
las autoridades federales, estatales, municipales, instituciones de educacién superior, asi
como de vinculacidn y colaboracién con el sector productivo, de didlogo con
organizaciones de la sociedad civil, entre otras instancias, que coadyuvan en el logro de la
implementacion del Programa de trabajo aula, escuela y comunidad y del fortalecimiento
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de acciones a favor de la educacién de excelencia, para asi contribuir al impulso de una
escuela abierta; ademas de que valoran la importancia de generar espacios de
comunicacion y trabajo colaborativo entre planteles del mismo subsistema y entre
planteles de otros subsistemas, con la finalidad de colaborar y alcanzar el propdsito de
proporcionar una educacidon de excelencia entendida como el mejoramiento integral
constante que promueve el maximo logro de aprendizaje y el desarrollo integral de las y
los estudiantes.

Referente general para la construcciéon del médulo 2:

Importancia del mejoramiento de la infraestructura y de la gestion de los recursos financieros de
forma honesta, transparente y responsable.

Ejes formativos para la construcciéon del médulo 2:

1. Analizan la normativa que rige las acciones directivas con relacién a la gestidon y
administraciéon directiva, como son: la Ley Organica de la Administracién Publica Federal,
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en posesion de Sujetos Obligados, la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién; asimismo, examinan el estado en el que se encuentra la infraestructura del
plantel a partir de diagndsticos situacionales que permitan determinar las areas de
oportunidad y con ello poder trabajar en la construccién de manera colaborativa de las
condiciones 6ptimas para llevar a cabo las actividades propuestas en cada plantel; ademas
de distinguir estrategias que posibiliten brindar una mejor gestién de los servicios y
equipamientos, servicios basicos (drenaje, agua, piso, luz, mobiliario para aulas y servicios
administrativos, en otros), servicios de telecomunicaciones y conectividad, equipamiento
adecuado para aulas, bibliotecas, laboratorios y talleres (mobiliario, equipo de cémputo,
libros, materiales didacticos, instrumental, maquinaria, herramientas, software, entre
otros); espacios idéneos para que las y los docentes realicen actividades de planeacion,
evaluacién, asesorias, entre otros. Valoran la importancia de la buena gestién para
mantener en condiciones dignas de limpieza, iluminacién y ventilacién adecuada, en todos
los espacios del plantel.

2. Analizan la normatividad que guia las acciones directivas respecto al financiamiento y
gestién de recursos publicos, tales como: la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley
de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién, entre otras; que le permitan
reconocer su funcidn como persona servidora publica y su responsabilidad en la toma de
decisiones a favor de emprender acciones que procuren el uso eficiente de lo disponible;
ademas de abordar estrategias que orienten al personal con funciones de direccién en la
buena gestién de los recursos presupuestales asignados al plantel, considerando sus
limitaciones; asi como evaluar el uso de los recursos actuales y su adecuado ejercicio con
base en los principios de honestidad, transparencia, responsabilidad social, de rendicién de
cuentas, para evitar con ello realizar actos de corrupcion.

3. Examinan estrategias para impulsar la participacion de las madres y los padres de familia,
tutores y tutoras, exalumnos y exalumnas; de fomento para la vinculacién con autoridades
locales, empresas, asociaciones y sociedad en general, para la obtencién de recursos y
financiamiento que permitan apoyar las necesidades del plantel.

Referente general para la construcciéon del médulo 3:

Importancia de que el Plan de Megjora Continua (PMC) sea contextualizado y actualizado de
acuerdo con las necesidades del plantel.

Ejes formativos para la construcciéon del médulo 3:

1. Examinan la importancia del Plan de Mejora Continua cuyo propdsito es dirigir y encauzar
las acciones que contribuyan a la formacién integral del estudiantado y a la mejora de la
excelencia en la educacién, asi como un instrumento de construccidén participativa que
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incorpora al personal docente, administrativo, estudiantes, padres y madres de familia,
autoridades locales y demds personas interesadas en la toma de decisiones; ademas de
qgue contiene los principales indicadores académicos (entre otros, lo relacionado con el
abandono escolar). Como parte del resultado de las acciones colaborativas el PMC incluira
las necesidades y problematicas del plantel y la construccién de un plan de accién
enfocados a su atencion.

2. Analizan los principales elementos del Plan de Mejora Continua que guien el
funcionamiento y desarrollo de la operacion del plantel con base en los objetivos de las
politicas educativas rectoras vigentes, partiendo del diagndstico de las areas de
oportunidad que presenta el plantel, por medio de diferentes herramientas que permitan
realizar una evaluacion integral y asi determinar las categorias e indicadores académicos a
trabajar y poder construir de forma participativa un plan que contenga metas, lineas, de
accion, responsables, evidencias para observar, cronograma de actividades y tareas, asi
como estrategias y mecanismos de seguimiento y evaluacién, con la finalidad de ofrecer
una educacién de excelencia y que las y los estudiantes cumplan con los propdsitos
educativos.

3. Elaboran una propuesta de Plan de Mejora Continua, tomando en cuenta la participacion
del personal docente, administrativo, estudiantes, padres y madres de familia, autoridades
locales y demds personas interesadas en la atencién de las necesidades y problematicas
del plantel, asi como de los elementos que lo integran. Lo anterior, con la finalidad de
contribuir a la mejora de la excelencia en la educacién.

Dispositivo formativo: Diplomado en linea (120 horas)

A impartirse en: 15 semanas considerando 10 horas de estudio semanal y una semana de
socializacion/recuperacion al término de cada maédulo (revisar estructura modular).

Modalidad: En linea

Imparticion: Con facilitadores/as

Minimo de horas de capacitacién: 120 horas
Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,500

La estructura metodoldgica del diplomado requiere que en el médulo 1 se aborde el perfil del
personal con funciones de direccidn desde una vision de agente de transformacion para la
educacion de lasy los mexicanos, a través de las acciones de gestidén que realiza, lo que considera
el trabajo colaborativo con todo el personal del plantel, como es, por ejemplo, mediante
comunidades profesionales de aprendizaje que coadyuvan en el logro de la implementacion del
Programa de trabajo aula, escuela y comunidad. Para el médulo 2 se deberan abordar los
elementos principales que guian y orientan las acciones respecto al mejoramiento de la
infraestructura de los planteles; ademas, de aquellos fundamentos que permitan llevar a cabo una
gestién de recursos financieros de forma transparente, responsable, honesta, de rendicién de
cuentas que como persona servidora publica se tiene el deber de cumplir. Finalmente, en el
maédulo 3 se requiere romper con la vision de que el Plan de Mejora Continua es sdlo un requisito,
y mas bien verlo como una herramienta contextualizada que se elabora de forma colaborativa y
gue permite atender las problematicas y necesidades del plantel; en ese sentido, se requiere que
su abordaje se dé a partir de estrategias y herramientas que brinden la oportunidad de
construccion de productos integradores y propuesta de un Plan de Mejora Continua para la
implementaciéon en el plantel.

La evaluacién sera formativa, se llevara a cabo mediante el desarrollo de un proyecto integrador
gue se ird construyendo a lo largo del diplomado, con la finalidad de que las y los participantes al
finalizar puedan llevarse un producto Util para su practica profesional. El proyecto debe constar de
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3 entregas, una en cada moddulo del diplomado, cada entrega deberd ser debidamente
retroalimentada por el facilitador o facilitadora a fin de guiar el proceso de construccion
oportunamente.

Debido a que la evaluacién recae en la elaboracién de un proyecto, no obstante que se tengan otras
actividades cuya demanda sea menor, es importante que las y los docentes cuenten con el apoyo
de sus facilitadores de manera constante y cercana, por lo que la instancia formadora debera
generar los mecanismos necesarios para que los participantes tengan sesiones sincrénicas en
lineaq, las cuales sean un espacio de intercambio de experiencias para las y los docentes y donde
ademas se puedan compartir las dudas especificas de las entregas del proyecto y que las y los
facilitadores puedan atender los avances. Es preciso aclarar que debido a que no son obligatorias
para los participantes, éstas NO deberan evaluarse.
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Meta de aprendizaje del dispositivo formativo:

Las y los directivos reconoceran la importancia de su funcién como lideres de la comunidad
educativa y como promotores principales de la implementaciéon del nuevo Marco Curricular
Comun de la Educacién Media Superior (MCCEMS). Asimismo, identificaran la relevancia de la
adopcion de un modelo con pedagogias activas que coadyuve al logro de los objetivos del MCCEMS
y de los preceptos establecidos en la Nueva Escuela Mexicana (NEM), lo que favorecera el
aprendizaje del estudiantado al llevar a cabo procesos de cognicidén y metacognicién a través de
los cuales encuentren sentido a lo que aprenden y cédmo lo aprenden. Evaluaran el impacto que
tienen sus acciones como agentes de transformacion para la mejora educativa, promoviendo en
sus planteles la lucha contra la corrupcién que coadyuve a alcanzar los objetivos establecidos en el
Plan de Mejora Continua. Como parte de las funciones directivas se encuentra la gestion de
espacios de aprendizaje fisico y virtual donde sea posible llevar a cabo diversas actividades y
proyectos de aprendizaje situado, trabajo colaborativo y de proyectos transversales vinculados con
problemas reales de la comunidad, por lo que buscaran los mecanismos de implementacion del
Programa de trabajo, aula, escuela y comunidad, establecido en el Acuerdo Secretarial 17/08/22.
Gestionaradn con instituciones publicas y privadas, interesadas en apoyar el quehacer educativo, la
realizacién de proyectos o eventos académicos, de responsabilidad social, salud, deportivos, de
cienciay tecnologia, entre otros, que fomenten la construccidn de ambientes sanosy segurosy que
permitan el desarrollo de aprendizajes significativos que involucren a toda la comunidad educativa,
donde las y los estudiantes logren vincular lo que aprenden en el aula con problematicas reales
que viven en lo cotidiano, generando en ellos conciencia de que sus acciones impactan en todos
los dmbitos de su vida y despertando asi su interés por aprender a lo largo de la misma,
ofreciéndoles la perspectiva de un mejor futuro, lo que hara posible la disminucién del indice de
abandono escolar en los planteles educativos. Asimismo, observard que se lleve a cabo la
implementaciéon de la evaluacién formativa como un proceso de retroalimentacién permanente
gue vaya mas allad de una valoracién cuantitativa. Lo anterior se llevara a cabo con la finalidad de
impulsar una escuela abierta y orientadora, donde se coadyuve al logro de las metas y aprendizajes
de trayectoria propuestos en los recursos sociocognitivos y areas de conocimiento, recursos
socioemocionales y dmbitos de formacidén socioemocional mediante |la elaboracién de actividades
y proyectos de aprendizaje situado vinculados con el Programa de trabajo aula, escuela y
comunidad, donde las y los directivos impulsen el trabajo colaborativo, intercambio de ideas y
experiencias, asi como la autonomia didactica en los docentes que contribuya a la generacién de
adolescentes y jovenes reflexivos y criticos que cuestionen, indaguen y se interesen por las
problematicas de su comunidad.

Dirigido a: Personal con funciones de direcciéon de las Instituciones PUblicas de Educacion Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Referente general para la construccion del médulo 1:

Importancia del papel directivo en la implementacién del nuevo MCCEMS a través de la gestidn y
apoyo en actividades y proyectos vinculados con los contenidos de las distintas UAC.

Ejes formativos para la construccion del médulo 1:

1. Reconocen la importancia de la funcién directiva como agente transformador frente a la
implementacién del nuevo Marco Curricular Comudn de la Educaciéon Media Superior.
Conocen y analizan los elementos y caracteristicas del MCCEMS, las necesidades de la
comunidad educativa a la cual dirigen, asi como la relevancia de su participacion en la
realizaciéon de actividades y proyectos. Plantean los posibles mecanismos para la
implementacion del Programa de trabajo aula, escuelay comunidad.
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2. Identifican el modelo pedagdgico del nuevo MCCEMS y promueven entre la comunidad
educativa la adopcién de éste. Asimismo, fomentan la autonomia didactica del personal
docente, mediante la cual se lleve a la practica el aprendizaje activo, basado en la
experiencia, reflexivo y contextualizado, logrando en el estudiantado la movilizacién de
conocimientos previos y el trabajo colaborativo que promueva en ellos el aprender a
aprender a lo largo de su vida.

3. Reconoceny valoran las experiencias del personal docente, asi como las problematicas que
surgen en el dia a dia y las consideran para la mejora educativa y la realizacién de
actividades y proyectos en la implementacién del Programa de trabajo aula, escuela y
comunidad que contribuye a la formacién integral de lasy los estudiantes y a la generaciéon
de una escuela abierta y orientadora.

Referente general para la construcciéon del médulo 2:

El trabajo colaborativo a través de estrategias de aprendizaje activo para el desarrollo de actividades
en el abordaje de los contenidos expresados en las progresiones de aprendizaje.

Ejes formativos para la construcciéon del médulo 2:

1. Impulsan el trabajo colaborativo entre el personal docente, conocen y analizan sus
propuestas para realizar actividades y proyectos que involucren el Programa de trabajo
aula, escuelay comunidad. Prevén la gestion para la participaciéon de instituciones publicas
y privadas, asi como de toda la comunidad. Reconocen la importancia del
acompafamiento que deben dar al personal docente para lograr que el estudiantado se
involucre de forma activa en las problematicas de su entorno.

2. Gestionan la actualizacién y capacitacién del personal docente en el aprendizaje de
pedagogias activas que faciliten el logro de las metas y aprendizajes de trayectoria del
MCCEMS. Asimismo, motivan la realizacién de proyectos de aprendizaje situado en las
maestras y los maestros para que lleven al estudiantado al desarrollo de habilidades y
actitudes necesarias para su formacién integral.

3. Evaltuan que el abordaje de los contenidos se realice a través de las progresiones de
aprendizaje, propiciando el intercambio de ideas e inquietudes entre pares para alcanzar
las metas y aprendizajes de trayectoria propuestos en los recursos sociocognitivos y areas
de conocimiento del MCCEMS.

Referente general para la construcciéon del médulo 3:

Importancia de fomentar e impulsar en los planteles educativos la transversalidad de contenidos
de las Unidades de Aprendizaje Curricular y la evaluacién formativa como elementos que abonan
al logro de las metas y aprendizajes de trayectoria.

Ejes formativos para la construcciéon del médulo 3:

1. Impulsan el establecimiento de la transversalidad en los planteles educativos, asimismo
observan que en su implementacién se aborden los contenidos curriculares desde una
perspectiva inter, intra, multidisciplinar e integradora, donde las actividades y proyectos
académicos estén vinculados con el dia a dia del estudiantado y su entorno a través del
Programa de trabajo aula, escuela y comunidad.

2. Elaboran un plan para la gestion donde las maestras y los maestros tengan acceso a
espacios de aprendizaje fisico y virtual que sean adaptables, flexibles, variados, versatiles y
transitables donde se lleven a cabo los proyectos del Programa de trabajo aula, escuela 'y
comunidad.

3. Proponen estrategias para la implementaciéon de la evaluacion formativa como un proceso
permanente, sistémico y ciclico en espiral donde siempre habra un punto de
retroalimentaciéon de la condicidn inicial, lo que permitird transformar y orientar la
evaluacion hacia la mejora continua del proceso de enseflanza y aprendizaje.

4. |Impulsan la evaluacién formativa al interior del centro escolar y determinan las fortalezas y
areas de oportunidad del personal docente; ofrecen retroalimentacidn para coadyuvar a la
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mejora del quehacer educativo. Brindan apoyo y acompafiamiento al personal docente en
la implementaciéon del proceso de evaluacién formativa, conscientes de la responsabilidad
y de la importancia que tiene para lograr las metas y aprendizajes de trayectoria y para la
formacion integral de las y los estudiantes.

Dispositivo formativo: Diplomado en linea (120 horas)

A impartirse en: 15 semanas considerando 10 horas de estudio semanal y una semana de
socializacidon/recuperacion al término de cada maédulo (revisar estructura modular)

Modalidad: En linea

Imparticion: Con facilitadores/as

Minimo de horas de capacitacién: 120 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 2,500

Metodologia

La estructura metodoldgica del diplomado requiere que en el moédulo 1 las y los directivos se
reconozcan como agentes transformadores ante la implementacién del MCCEMS, identifiquen sus
elementos y caracteristicas, promuevan la autonomia didactica, desarrollen la capacidad de
escucha con la finalidad de que valoren las experiencias del personal docente y las problematicas
que viven en el dia a dia en la institucién educativa. En el médulo 2, en el marco de la
implementacion del nuevo MCEMS se espera que el personal directivo gestione e impulse los
proyectos vinculados con el Programa de trabajo aula, escuela y comunidad, promoviendo el
trabajo colaborativo entre el personal docente. Observe y apoye la implementacion de pedagogias
activas para el abordaje de los contenidos indicados en las progresiones de aprendizaje que
faciliten el logro de las metas y aprendizajes de trayectoria. En el médulo 3, el personal directivo
propondrd estrategias para la implementacién de la transversalidad y la evaluacién formativa como
un proceso continuo y formativo que incorpora la retroalimentacién con el objetivo de ampliar el
panorama para la mejora educativa. Las evidencias de actividades y proyectos que las y los
participantes realicen durante el diplomado sera de utilidad para su implementacién en cada uno
de sus planteles.

La evaluacién sera formativa, se llevara a cabo mediante el desarrollo de un proyecto integrador
gue se ird construyendo a lo largo del diplomado, con la finalidad de que las y los participantes al
finalizar puedan llevarse un producto Util para su practica profesional. El proyecto debe constar de
3 entregas, una en cada modulo del diplomado, cada entrega deberd ser debidamente
retroalimentada por el facilitador o facilitadora a fin de guiar el proceso de construccion
oportunamente.

Debido a que la evaluacién recae en la elaboracién de un proyecto, no obstante que se tengan otras
actividades cuya demanda sea menor, es importante que las y los docentes cuenten con el apoyo
de sus facilitadores de manera constante y cercana, por lo que la instancia formadora deberd
generar los mecanismos necesarios para gque los participantes tengan sesiones sincrénicas, las
cuales sean un espacio de intercambio de experiencias para las y los docentes y donde ademas se
puedan compartir las dudas especificas de las entregas del proyecto y que las y los facilitadores
puedan atender los avances. Es preciso aclarar que debido a que no son obligatorias para los
participantes, éstas NO deberan evaluarse.
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Meta de aprendizaje:

Al finalizar el diplomado, el personal con funciones de supervision valorara la importancia de su
funcién como agente de transformacién y promotor de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), de las
Lineas de Politica Publica (LPP), del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior
(MCCEMS), del liderazgo educativo, la gestion escolar y de acciones de mejora que favorezcan la
transformacién educativa; a través del andlisis de los fundamentos y normatividad aplicable en
aspectos administrativos, operativos y académicos en planteles de EMS; la revisidn de la oferta
académica en la Educacion Media Superior (EMS), el abordaje de los principios y orientaciones
pedagodgicas de la NEM, las LPP y del MCCEMS, de la revision de procesos de mediacion y
negociacién, conciliaciéon y solucidon de conflictos; con la finalidad de disponer de herramientas
tedricas, metodoldgicas y practicas que permitan mejorar la actuacion del personal con funciones
de supervisiéon en la Educacion Media Superior en el contexto de la NEM y el MCCEMS, proponer
estrategias de mejora encaminadas al logro de la excelencia educativa, impulsar la administracion
de los recursos financieros en un marco de legalidad, transparencia, de rendicién de cuentas, de
combate a la corrupcién, la generacién de ambientes de aprendizaje favorables que coadyuven a
evitar el abandono escolar, asi como de sana convivencia entre la poblacién escolar, personal
docente y comunidad educativa, fomentar el desarrollo de habilidades socioemocionales como un
recurso de fortalecimiento de la educacidn integral del estudiantado, promover el desarrollo de
comunidades profesionales de aprendizaje y acompafar al personal directivo para la
implementaciéon del Programa de trabajo aula, escuela y comunidad.

Dirigido a: Personal con funciones de supervisién de las Instituciones PUblicas de Educacién Media
Superior (IPEMS) que se encuentra en funciones.

Referente general para la construcciéon del médulo 1:

Importancia del fundamento y la normatividad aplicable en aspectos administrativos (manejo
eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales), operativos y académicos en planteles
de Educacién Media Superior.

Ejes formativos para la construcciéon del médulo 1:

1. Analizan la aplicacién de los fundamentos normativos de la Educacién Media Superior,
tales como: la reforma a los articulos 3° 31y 73 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros,
entre otros, tomando en cuenta lo establecido en la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y el
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior (MCCEMS); con la finalidad de
valorar las fortalezas y dreas de oportunidad en las actividades administrativas, operativas
y académicas desarrolladas de acuerdo con dicho marco normativo. Fomentan la
aplicacién de la normatividad que rige tanto al personal con funciones de supervisién como
de direccién y docente, lo que contempla lo estipulado en el Articulo 3° Constitucional, la
Ley General de Educacidn, la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, el Programa
Sectorial de Educacidén 2020-2024, el Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras
Publicas de la Secretaria de Educaciéon Publica, el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del gobierno federal, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, la Ley General de los Derechos de nifias, nifos y adolescentes, la Ley
General de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, entre otros documentos;
que les permiten fortalecer su perfil como agente transformador.

2. Promueven la administracién de los recursos financieros en apego a la normatividad
correspondiente, en un marco de legalidad, transparencia, responsabilidad social y
rendicidon de cuentas que aplica para las personas servidoras publicas, la cual busca el
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aprovechamiento eficiente de los recursos disponibles, que conlleva por una parte a
combatir la corrupcién y, por otro lado, a la mejora continuay al logro de la gobernanza en
los centros educativos. Impulsan el fortalecimiento de la gobernanza y el analisis de los
recursos humanos del plantel, personal docente, administrativo y de apoyo, mediante los
cuales se identifican necesidades a atender, tomando en cuenta ademas los propdsitos de
la NEM y la implementacién de las Lineas de Politica PuUblica para la Educacion Media
Superior y del MCCEMS; con la finalidad de realizar las gestiones necesarias para brindar un
servicio educativo de excelencia, buscando que el proceso de ensefianza y de aprendizaje
se realice en condiciones adecuadas para su correcto desarrollo. Asimismo, fomentan el
establecimiento de mecanismos de seguimiento y control de la aplicacidn eficiente de los
recursos humanos, materiales y financieros del plantel, con finalidad de identificar avances
y areas a mejorar, promoviendo la implementacidn de proyectos que favorezcan la
transformacion educativa.

3. Analizan la normatividad aplicable a los planteles de Educacién Media Superior, a partir de
lo cual toman en cuenta hasta dénde abarcan sus funciones, facultades, atribuciones,
limites de responsabilidad y autoridad ante los diferentes actores de los planteles a su
cargo, ademads de considerar que dicha actuacién sea acorde con las diferentes situaciones
académicas, normativas y operativas que se presenten, respetando la autonomia de la
gestion de dichos planteles. Lo anterior con el propdsito de distinguir sus limites de
actuaciéon, planear sus actividades de asesoria, acompafamiento y tutoria ante la
comunidad educativa de los planteles; asi como definir los protocolos a seguir frente a
diferentes problematicas administrativas y académicas que se presentan en las actividades
de supervision en los planteles.

Referente general para la construcciéon del médulo 2:

Importancia de la funcidn de supervision tomando en cuenta la oferta educativa de la Educacion
Media Superior (EMS), la perspectiva de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), las Lineas de Politica
Publica (LPP) y del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior (MCCEMS).

Ejes formativos para la construcciéon del médulo 2:

1. Analizan la diversidad de la oferta y el contexto en el que se encuentran para proponer,
tanto acciones de mejora que impacten en los indicadores educativos y el servicio que se
ofrece en la diversidad de instituciones, como para la concrecién de los retos a los que se
enfrenta la Educacién Media Superior (EMS) en cuanto a la educacién y formacién de
jovenes ciudadanos y ciudadanas responsables, comprometidas y comprometidos con el
desarrollo de su comunidad y el pais.

2. Analizan los principios y orientaciones pedagdgicas de la Nueva Escuela Mexicana (NEM),
las cuales deben promoverse y aplicarse en la Educacion Media Superior (EMS), mediante
la elaboracién de propuestas que guien las acciones dirigidas al personal directivo y
docente de los planteles a su cargo, con la intencién de fomentar la realizacién de
estrategias que favorezcan la formacién de ciudadanas y ciudadanos integrales, capaces
de aprender a aprender en el trayecto de la vida y ser un aporte para el desarrollo de la
sociedad y de esta manera, atender la garantia de trayectoria correspondiente a la EMS.
Valoran las acciones disefadas respecto a las Lineas de Politica Publica (LPP) de la EMS a
efecto de ofrecer una “Educaciéon con calidad y equidad”, y proponen otras que coadyuven
en su atencién, tomado en cuenta la heterogeneidad dentro del sistema educativo.

3. Valoran la importancia del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior
(MCCEMS), cuya implementacion desde la perspectiva del personal con funciones de
supervision plantea retos tales como: identificar las fortalezas y areas de oportunidad en las
actividades académicas en el aula acorde con los principios y orientaciones pedagdgicas
del MCCEMS; instrumentar mecanismos para que el personal directivo y docente, las y los
responsables de drea, en otras personas, participen, se documenten e interesen en el
MCCEMS; contribuir, orientar y acompafar al personal docente en el uso de metodologias
de ensefanzay aprendizaje activo (Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje Basado
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en Proyectos, Método de Caso, Laboratorio Social, entre otras), a través de conocer su
fundamento teodrico, sus diferencias y su identificacion en planeaciones didacticas y la
congruencia de su aplicacion en el aula; conocer y fomentar el disefo de proyectos
transversales focalizados en el logro de los aprendizajes de trayectoria, ejemplificando su
estructura y proponiendo aquellos que pueden desarrollarse de acuerdo con el contexto
de los planteles a su cargo; propiciar la concientizacion de la comunidad escolar respecto
a la importancia de tener una participacion activa y socializada; promover la participaciéon
del estudiantado en el desarrollo de proyectos; coadyuvar en el desarrollo de una escuela
abierta e integradora, a efecto de incidir en la comunidad, a partir de los conocimientos,
experiencia, tecnologia y metodologia para la atencién de los diversos problemas de las
comunidades, la regién y el pais.

Referente general para la construcciéon del médulo 3:

Importancia del liderazgo educativo y gestién escolar; de la conciliacién y solucién de conflictos en
la comunidad educativa mediante el manejo asertivo de las habilidades socioemocionales.

Ejes formativos para la construcciéon del médulo 3:

1. Valoran la importancia de la funciéon de supervision como agente de transformacion
educativa a partir del fortalecimiento de su liderazgo que impulsa la gestién escolar vista
ComMo una organizacién sistémica, es decir, con interaccion entre diversos aspectos o
elementos, para el mejoramiento del desempefio en la docencia, la investigacién, el
desarrollo efectivo de procesos de ensefianza y aprendizaje; asimismo, valoran las
responsabilidades que tiene dirigir las cuales implican planificar y ejecutar el plan que
asegura una educacién de excelencia basada en los principios de pertinencia, relevancia,
eficacia, eficienciay equidad. Lo anterior con la finalidad de construir un plan de accién con
estrategias de gestién escolar que favorezcan la transformacién educativa y coadyuven
entre otros aspectos a evitar el abandono escolar. Apoyan al personal directivo en la
identificacion de necesidades y problematicas de su plantel, ademds de que los orientan
en las propuestas de atencidn de las mismas, con la finalidad de contribuir a la excelencia
educativa.

2. Valoran la practica de conciliacion en la gestidon positiva de los conflictos, a través de la
revision de los procesos de mediacidon y negociacién; de ejercer su liderazgo transformador
como agente de cambio que promueve la generacién de ambientes de aprendizaje
favorables y de sana convivencia entre la poblacién escolar, personal docente y comunidad
educativa y, como gestor escolar, que fomenta el desarrollo de las habilidades
socioemocionales como un recurso de fortalecimiento de la educacién integral del
estudiantado; ademas de considerar preguntas relacionadas con: ;cémo conformar la
practica de la conciliacidon desde la supervision escolar?, ; qué elementos hay que tomar en
cuenta?, ;qué factores limitan esta practica?, ;cdmo asegurar que la practica se desarrolle
en beneficio de las comunidades escolares?, entre otras. Lo anterior con la finalidad de
emplear la conciliacion y el manejo asertivo de las habilidades socioemocionales que
permitan atender diversas problematicas escolares conforme a las relaciones docente-
estudiante, docente-docente, director-docente.

3. Fomentan el trabajo colaborativo con todo el personal que forma parte del plantel
(personal directivo, docente, administrativo y de intendencia), a través del desarrollo de
comunidades profesionales de aprendizaje; con la finalidad de coadyuvar en la
construccidon de ambientes favorables, sanos y seguros para el aprendizaje de las y los
estudiantes y en la conformacion de comunidades escolares comprometidas con la
transformacién social. Asimismo, apoyan al personal de direccidn mediante la
identificaciéon en conjunto de rutas de avance y busqueda de soluciones para la
implementacion del Programa de trabajo aula, escuela y comunidad en los planteles a su
cargo.

4. Elaboran una propuesta plan de trabajo, a partir del diagndstico y seguimiento en el
cumplimiento de la normatividad (administrativa, académica y operativa), de su liderazgo
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educativo y de gestidn escolar, entre otros elementos, con la finalidad de contar con una
planeacién de sus actividades de supervision en los planteles a su cargo.

Dispositivo formativo: Diplomado en linea (120 horas)

A impartirse en: 15 semanas considerando 10 horas de estudio semanal y una semana de
socializacién/recuperacién al término de cada maédulo (revisar estructura modular).

Modalidad: En linea

Imparticion: Con facilitadores/as

Minimo de horas de capacitacién: 120 horas
Maximo de docentes a capacitar: Hasta 500

La estructura metodoldgica del diplomado requiere que en el médulo 1 se aborden los
fundamentosy la normatividad aplicable en aspectos administrativos (tales como la promocién del
manejo eficiente de los recursos humanos, financieros para combatir la corrupcién) y materiales en
los planteles de EMS, operativos y académicos en planteles de Educacién Media Superior (EMS), a
partir de lo cual el personal con funciones de supervision identifique sus funciones, facultades,
atribuciones y limites de responsabilidad y autoridad ante los diferentes actores de los planteles a
su cargo. Para el médulo 2 se precisa que se aborden los fundamentos para la funcién de
supervision desde la oferta educativa de la Educacién Media Superior (EMS), la perspectiva de la
Nueva Escuela Mexicana (NEM), las Lineas de Politica Publica (LPP) y la implementacién del Marco
Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS). Finalmente, en el médulo 3 se
requiere fomentar el desarrollo de habilidades importantes para la supervisién, tales como: el
liderazgo educativo y la gestién escolar (que entre otros aspectos coadyuve a evitar el abandono
escolar), la conciliaciéon y solucién de conflictos en la comunidad educativa mediante el manejo
asertivo de las habilidades socioemocionales, el desarrollo de comunidades profesionales de
aprendizaje, el apoyo y el trabajo en conjunto con el personal directivo para la implementacién del
Programa de trabajo aula, escuela y comunidad; que se elabore una propuesta de plan de trabajo
para llevar a cabo la labor de supervision en los planteles a su cargo. Con base en lo anterior, se
necesita que el abordaje de los contenidos se dé a partir de estrategias y herramientas que brinden
la oportunidad de construccién de productos integradores y propuestas para la implementacion
en sus planteles.

La evaluaciéon sera formativa, se llevard a cabo mediante el desarrollo de un proyecto integrador
gue se ird construyendo a lo largo del diplomado, con la finalidad de que las y los participantes al
finalizar puedan llevarse un producto Util para su practica profesional. El proyecto debe constar de
3 entregas, una en cada moddulo del diplomado, cada entrega deberd ser debidamente
retroalimentada por el facilitador o facilitadora a fin de guiar el proceso de construcciéon
oportunamente.

Debido a que la evaluacién recae en la elaboracién de un proyecto, no obstante que se tengan otras
actividades cuya demanda sea menor, es importante que las y los docentes cuenten con el apoyo
de sus facilitadores de manera constante y cercana, por lo que la instancia formadora deberd
generar los mecanismos necesarios para que los participantes tengan sesiones sincronicas en
lineaq, las cuales sean un espacio de intercambio de experiencias para las y los docentes y donde
ademas se puedan compartir las dudas especificas de las entregas del proyecto y que las y los
facilitadores puedan atender los avances. Es preciso aclarar que debido a que no son obligatorias
para los participantes, éstas NO deberan evaluarse.




