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Convocatoria para participar como Instancia Formadora en la formacion,
actualizacién académica y/o capacitacién para docentes que imparten
Educacién del nivel Medio Superior

La Secretaria de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion Media Superiory la
Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico, en el marco de las Reglas de Operacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2022, requiere contar con
la Oferta Académica de formacién, actualizacién académica y/o capacitacién profesional para el
afo corriente, mediante diplomados y cursos en linea para el personal docente, personal con
funciones de direccién y personal con funciones de supervisiéon de las Instituciones Publicas de
Educacion Media Superior (IPEMS), para lo cual

CONVOCA

A las Instituciones Publicas de Educacién Superior, en adelante “Instancias Formadoras”, a fin de
gue presenten su Propuesta Académica y Econémica de los diplomados y cursos en linea, bajo las
siguientes

BASES

1. Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades para el desempefio de las
funciones del personal docente, personal con funciones de direccidén y personal con funciones de
supervision de las IPEMS, a través de la Oferta Académica de programas de formacién continua.

2. Alcance

Impartir programas de formacion, actualizaciéon académica y/o capacitacién al personal docente,
personal técnico docente, personal con funciones de direccidon y personal con funciones de
supervision de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media Superior a nivel nacional.

3. Caracteristicas de la Oferta Académica

Se requiere la formacion, actualizacién académica y/o capacitacién, a través del:

e Desarrollo, imparticion, seguimiento y evaluacién de diplomados en linea que, ademas de
la imparticion de los contenidos conceptuales y metodoldgicos, incluyan la generacién y
entrega de materiales didacticos de apoyo de los mismos contenidos del diplomado y
hasta para el nUmero de docentes de acuerdo con lo especificado en el Anexo 2.

e Desarrollo, imparticion, seguimiento y evaluacion de cursos en linea en modalidad
autogestivos que impartan los contenidos conceptuales y metodoldgicos y hasta para el
numero de docentes de acuerdo con lo especificado en el Anexo 2.

El principal objetivo de la Oferta Académica es dar a conocer el Nuevo Marco Curricular Comun
para la Educacion Media Superior (MCCEMS), asi como apoyar en su implementacion, por lo que
involucra la participacién de todos los actores educativos, desde estudiantes hasta docentes,
directores, supervisores, padres de familia y la comunidad. Asimismo, se impulsara el trabajo de
cerca con las y los docentes para que entre pares generen espacios de reflexion, intercambio y
colaboracién para el fortalecimiento de sus précticas, con la finalidad de construir proyectos
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integradores que, a través de diversas metodologias y didacticas innovadoras, les permita
considerar el aula, la escuela y la comunidad como espacios de su propia practica. De esta manera,
mediante trayectorias formativas se acompanfara a las y los docentes en este proceso ofreciéndoles
herramientas para la construccién de conocimientos, pedagogia, didactica, tecnologia, actitudesy
valores que los lleven a lograr las metas de aprendizaje planteadas.

La imparticion del diplomado implica que, a la par, la Instancia Formadora genere materiales
didacticos de apoyo los cuales tienen como propdsito que las y los participantes sean promotores
y divulgadores, de los contenidos aprendidos en el diplomado, con sus pares, en sus planteles, y
con base en las metas de aprendizaje establecidas por cada mddulo. Los materiales didacticos
consisten en el disefo de un cuaderno de trabajo con estructura de taller (15 horas tedricasy 5
practicas) por cada mddulo, que promuevan la reflexion individual y el trabajo colaborativo bajo
una vision multidisciplinar, interdisciplinar, transversal y socioemocional, considerando actividades
qgue puedan ser implementadas presencial o virtualmente; asi como de un manual por cada
cuaderno de trabajo, que guie y brinde herramientas en la implementacién de las actividades
propuestas, cabe seflalar que éstos deberdn estar listos al término del diplomado. Los materiales
didacticos de apoyo se haran del conocimiento del personal docente participante a través de la
sesiéon sincrénica del Ultimo maddulo del diplomado, mencionando la finalidad de éstos, para que
cuando la Subsecretaria lo determine, sean implementados en sus planteles bajo la guia de esta
Coordinacién Sectorial. Para su elaboracién se ponen a consideracién los ejemplos de materiales
didacticos a disefiar, los cuales buscan promover la reflexidon del drea o del recurso en los planteles
del personal participante y se ubican en los documentos que acompanan esta convocatoria, en el
sitio http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/convocatoria7_2022/.

Todas las propuestas deberdn dar cumplimiento a los propdsitos de la Nueva Escuela Mexicana,
atender los requerimientos de las Lineas de Politica Publica de la EMS, impulsar la puesta en
marcha del nuevo Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior (MCCEMS), las
metodologiasy didacticas que se aplicardn a todas las areas de acceso al conocimiento, los recursos
sociocognitivos y los dmbitos de la formacién socioemocional acordes al MCCEMS, asi como a los
diferentes contextos; de igual manera promover nuevas practicas pedagdgicas afines a estas
metodologias, estrategias didacticas situacionales que permitan al personal docente y a toda la
comunidad educativa cumplir con el perfil de egreso propuesto en el nuevo MCCEMS. Ademas,
dichas propuestas se desarrollaran alineadas a los aprendizajes de trayectoria y considerando los
ejes formativos para que las Instancias Formadoras lleven a cabo la construcciéon de las metas de
aprendizaje de cada mddulo del diplomado o curso en linea, establecidos en el Anexo 2.

Asimismo, es fundamental que las propuestas presentadas atiendan los siguientes elementos
especificos de la formacién docente acorde al nuevo MCCEMS:

e Presentar el nuevo Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior (MCCEMS) e
identificar las diferencias sustanciales con el Marco Curricular Comun anterior, expuestas
de manera clara y sistematica, con la intencién de guiar, orientar y acompafar al docente
hacia la comprensiéon y resignificacion del MCCEMS.

e Plantear temas de metodologia y didactica generales, que se aplicaran en los recursos
sociocognitivos, areas de acceso al conocimiento y recursos de la formacion
socioemocional, acordes con el MCCEMS, al respecto, deberdn involucrar la participacién
del personal docente en la generacion de nuevas metodologias para la posterior
transposicion didactica.

e Sugerir temas especificos de metodologia y didactica que se abordaran en los recursos
sociocognitivos, areas de acceso al conocimiento y recursos de la formacion
socioemocional del MCCEMS, aplicados a los diferentes contextos y realidades (edad,
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género, region, cultura, etc.). Lo anterior, supondra que los cuerpos colegiados de cada area
del conocimiento disefien las metodologias especificas de su dmbito disciplinar.

e Desarrollar nuevas practicas pedagodgicas afines a la metodologia y didactica del nuevo
MCCEMS, adaptadas a los diferentes contextos y principios de la Nueva Escuela Mexicana.
En otras palabras, implicara que el personal docente elabore y comparta estrategias
metodoldgicas y didacticas adecuadas a su contexto, con apego a los principios
metodoldgicos generales.

e Efectuar estrategias didacticas situacionales que permitan al personal docente y a toda la
comunidad educativa, cumplir con el perfil de egreso establecido en el MCCEMS. Con lo
anterior, las y los docentes deberan enfrentarse a experiencias reales en sus entornos
educativos, para enfrentar situaciones complejas que les permitan construir alternativas y
respuestas para lograr los objetivos del MCCEMS.

e Analizar y retroalimentar las experiencias situadas del personal docente de manera
colegiada.

Para la formacion, actualizacion académica y/o capacitacion en linea se deben considerar las
siguientes caracteristicas:

e La Instancia Formadora realizara el desarrollo de los contenidos del diplomado/curso, a
partir de los aprendizajes de trayectoria y la construccién de las metas de aprendizaje de
cada uno de los moédulos, tomando en cuenta los ejes formativos en comun acuerdo con
la SEP.

e La Instancia Formadora generard los materiales didacticos de apoyo con base en los
contenidos de la imparticidon del diplomado/curso.

e La imparticién del diplomado/curso se realizard en las horas de trabajo en linea
establecidas en el Anexo 2.

e Los contenidos del diplomado/curso deberan estar disponibles en linea las 24 horas del dia
y los 7 dias de la semana, durante todo el tiempo que dure la imparticién y seguimiento del
diplomado/curso.

e La Instancia Formadora realizara el desarrollo, seguimiento y evaluacién del personal
docente inscrito desde su propia plataforma.

e Deberd contar con capacidad minima para trabajar en linea simultdneamente, para la
cantidad de docentes mencionada en el Anexo 2 para cada diplomado/curso.

e El diplomado/curso deberd contener en su desarrollo diversidad de actividades de
aprendizaje, foros de discusidn, lecturas basicas, recursos adicionales, instrumentos de
evaluacion formativa, sesiones sincrénicas, entre otros.

e Respecto a las sesiones sincrdnicas para los diplomados, se realizard una sesién al inicio del
maddulo y otra al cierre del mismo en dos horarios matutino y vespertino con una duracién
minima de una hora y media, deberdn grabarse y estar disponibles en la plataforma para
su revision asincréonica por parte de aquellas y aquellos participantes que no puedan
conectarse en los horarios establecidos, no tendran caracter obligatorio ni contaran para la
evaluacién; de igual forma precisa de un acompafamiento y seguimiento por parte de
personas con el perfil de facilitador/a.
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e La Instancia Formadora debera considerar un apartado de Induccién a la plataforma con
la finalidad de que las personas participantes se familiaricen y la reconozcan.

e Lalnstancia Formadora elaborara los instrumentos de evaluacion diagnéstica de ingreso y
egreso (conforme las recomendaciones de la SEP), evaluaciones formativas por médulo y
evaluacion final, para la acreditacién del diplomado/curso.

e Lalnstancia Formadora debera realizar el seguimiento puntual de las personas que funjan
como facilitadoras, a fin de monitorear el acompafiamiento que brindan a las personas
participantes durante la imparticién del diplomado/curso.

e LaInstancia Formadora realizara la retroalimentacion al personal docente participante en
un maximo de 48 horas, posterior a la entrega del producto y/o participacién en el Foro
correspondiente, y debera asegurar los mecanismos para que el personal docente tenga
conocimiento de ello.

e La Instancia Formadora entregard reportes especificos de seguimiento y evaluacion del
personal docente inscrito de acuerdo con los requerimientos de la SEP, de forma periddica.

e La Instancia Formadora aplicara la encuesta de satisfaccién, proporcionada por la SEP, al
personal docente usuario.

e La Instancia Formadora elaborara y entregard al personal docente las constancias o
diplomas de acreditacion del diplomado/curso, conforme los elementos requeridos por la
SEP.

s La plataforma en la que se impartirad el diplomado/curso contard con comunicaciones
concentradas en un sélo lugar, espacios de debate sin acceso publico, distribucidén de
contenidos en variados formatos, la posibilidad de gestionar la constitucién de distintos
grupos de trabajo y restricciones de acceso sélo para docentes debidamente inscritos y
matriculados.

e Deberd brindar asesoria y soporte técnico al personal docente inscrito, durante y después
del diplomado/curso, mediante la implementacién de una mesa de ayuda.

e La Instancia Formadora entregara, al finalizar el diplomado/curso, el desarrollo de los
contenidos para plataforma Moodle, a la SEP, asi como los recursos didacticos editables o
fuentes con los que fue desarrollado, ademas para el caso especifico de los diplomados los
materiales didacticos de apoyo en formato editable.

e La titularidad de los derechos patrimoniales de autor y de propiedad industrial de los
diplomados/cursos, corresponderan a “LA SEP”, incluyendo los materiales didacticos de
apoyo generados, dando el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en su
realizacion.

4. Caracteristicas Técnicas Especificas
La Instancia Formadora deberd considerar las siguientes caracteristicas a cubrir:

Especialistas en el tema a desarrollar

a) Personal capacitado especialista en el drea objetivo del diplomado/curso. Con nivel minimo
de estudios profesionales y preferentemente experiencia laboral minimo de 5 afios en el
tema a desarrollar.

Especialistas en educacién en linea
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b) Personal capacitado y con experiencia en educacién en linea para disefar, administrar y
proporcionar asesoria al personal docente inscrito al diplomado/curso. Con nivel minimo
de estudios profesionales y preferentemente experiencia laboral minimo de 3 afios en
disefo instruccional.

Facilitadores/as para la imparticién de la oferta

c) Personal capacitado y preferentemente con experiencia como facilitador/a de diplomados
en linea. Con nivel minimo de estudios profesionales y experiencia académica o laboral en
el tema a impartir.

d) Se deberd asegurar al menos una persona con perfil de facilitador/a por un maximo de 40
docentes inscritos en el diplomado.

Plataforma informatica

e) Alojamiento web con capacidad de cobertura a nivel nacional de atencién a docentes en
linea simultaneamente.

f) Eldisefio del diplomado/curso virtual para plataforma LMS Moodle versién 3.7.2., exclusivo
para la accién formativa a impartir.

g) Plataforma con capacidad de atencién en linea simultdneamente para al menos la
cantidad de docentes establecidos en el Anexo 2.

h) Tutoriales como apoyo a las personas usuarias en la operacién de la plataforma.

i) Tutoriales como apoyo para las personas que funjan como facilitadoras en la evaluacién de
los mdédulos del diplomado/curso en la plataforma.

j)  Manual para la administracion de la plataforma, que debera contener: Administraciéon del
diplomado/curso, administracién de usuarios, administracion de contenidos,
mantenimiento de la plataforma, seguimiento, generacién de reportes y estadistica del
diplomado/curso.

k) Al menos una persona administradora de la plataforma virtual con nivel minimo de
estudios profesionales y experiencia laboral minima de 3 afios en la administracién de
plataformas virtuales y programas de capacitacion.

I)  Documento para la instalacion y configuracion de la plataforma con los contenidos del
diplomado/curso.

m) Software y licencias adecuadas a las necesidades del programa.

n) Programas de mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y equipos.

Seguimiento de la oferta

o) Llevar el controly registro de la actividad de las y los docentes inscritos.

p) La persona coordinadora/administradora del proyecto deberd ser profesional con nivel
minimo de licenciatura, y con al menos 3 aflos de experiencia como gerente, director,
coordinador o lider de proyecto.

Las Instancias Formadoras proporcionaran la siguiente informacion:

a) Listado del personal que realizard funciones de coordinacioén;

b) Listado de las personas facilitadoras académicas asignadas por grupo de participantes;

c) Registros de actividades de las personas coordinadoras, facilitadoras académicas y
participantes;

d) Retroalimentaciones realizadas por las personas que funjan como facilitadoras;

e) Calificaciones por actividad, médulo y resultado final de cada participante;

f) Evaluaciones de las personas facilitadoras académicas realizadas por las personas
participantes;

g) Informacién sobre satisfaccion de las personas participantes respecto al Programa; e
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h) Informe de incidenciasy acciones correctivas realizadas por la Instancia Formadora.

La Imparticion de la oferta académica NO podra exceder al 31 de diciembre de 2022.
5. Presentaciéon de la propuesta académica por parte de las Instancias Formadoras

Con la finalidad de evaluar y, en su caso, autorizar la propuesta académica de diplomados/cursos
que presenten las Instancias Formadoras, la Subsecretaria de Educacién Media Superior, a través
de la Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico, integrard el Comité Académico de
Apoyo Nacional para la Evaluaciéon, por lo que las Instancias interesadas deberan remitir la
documentacion que se indica a continuacion:

I Acreditacion de la Instancia Formadora, en su constitucién y personalidad juridica con lo
siguiente. Deberd entregar documento oficial debidamente firmado, en el que, bajo protesta
de decir verdad, manifieste:

¢ Nombre completoy oficial de la Instancia Formadora.

e Clave del Registro Federal de Contribuyentes.

e Datos de su representante legal y la documentacién que acredita la personalidad de
éste.

e Domicilio completo (Calle y nUmero exterior e interior, si lo tiene, Colonia, Cédigo Postal,
Delegacion o Municipio, Entidad Federativa, Teléfono, Fax y Correo Electrénico, en su
caso).

e Copia de las escrituras publicas en las que conste el acta constitutiva y en su caso, sus
reformas o modificaciones.

1. Documento oficial de la Instancia Formadora en el que, bajo protesta de decir verdad,
manifieste las caracteristicas de infraestructura y servicios correspondientes a las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon que permitan asegurar que cuenta con la
capacidad de impartir el diplomado/curso en linea para la cantidad de docentes solicitados
simultaneamente.

1. Curriculum de la Instancia Formadora incluyendo los tres principales servicios de formacion
continua mixta o en linea para la Administracion Publica Federal, Estatal y/o para empresas
privadas, con los cuales haya celebrado negociaciones de la naturaleza de las propuestas
solicitadas, indicando el tipo de servicio y la magnitud de éste.

V. Curriculum actualizado (maximo 2 cuartillas) en versién PDF, del personal capacitado
especialista en el tema a desarrollar, que avale el nivel minimo de estudios profesionales y
experiencia laboral como investigador y/o docente en el drea requerida.

V. Curriculum actualizado (maximo 2 cuartillas) en versién PDF, del personal capacitado en
educacion en linea, que avale la experiencia profesional en disefio instruccional y el nivel de
estudio solicitado, para disefar, administrar y proporcionar asesoria al personal docente
inscrito al diplomado/curso.

VI. Curriculum actualizado (maximo 2 cuartillas) en versién PDF, del personal que fungird como
Coordinador de facilitadores/as.

VIl.  Curriculum actualizado (maximo 2 cuartillas) en version PDF, del personal que fungird como
facilitador/a (para los diplomados), que avale el perfil académico en el tema del diplomado,
la experiencia profesional como facilitador/a de diplomados en linea y el nivel de estudio
solicitado.
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Para este punto se deberd presentar la cantidad de facilitadores/as que se requieren para
cubrir el nUmero de docentes a los que se dirige el diplomado/curso establecido en el Anexo
2. Considerando que por cada facilitador/a, el méaximo de docentes a atender es de 40.

VIIl.  Propuesta académica para cada uno de los diplomados/cursos a desarrollar, con los
siguientes apartados:

a) Presentacion del diplomado/curso
) Modelo instruccional/modalidad del diplomado/curso
) Aprendizaje de trayectoria del diplomado/curso?
) Perfil de egreso
) Contenidos y estructura general del diplomado/curso (médulos con sus respectivas
metas de aprendizaje, ejes formativos), de acuerdo con el Anexo 2
Metodologia del diplomado/curso
g) Desarrollo didactico del diplomado/curso
e Estrategiasy recursos de apoyo didacticos
e Tipo de comunicacién con las personas usuarias (incluye las sesiones sincrdnicas,
en el caso de diplomados)
h) Evaluacion formativa del diplomado/curso
e Criterios de evaluacion de las personas participantes (actividades, ponderaciones o
porcentajes, instrumentos de evaluacidon y calificacion minima aprobatoria
asignada de acuerdo con la ponderacién que corresponda del total del
diplomado/curso).
e Tipos de evaluaciéon
i) Referentes bibliograficos (menores a 15 aflos) en formato APA
e Basicos
¢ Complementarios
j)  Seguimiento académico
e Describir el proceso y estrategias de seguimiento para lograr un buen
aprovechamiento e indice de aprobacién de las personas participantes
e Mecanismo de evaluacion de la Oferta Académica

o T

© Q

—
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Adicionalmente, se deberd acompanar la propuesta académica con un video, donde la persona
coordinadora académica del proyecto exponga los aspectos substanciales de la misma, con base
en los elementos solicitados en el apartado 5 fracciéon VIl de la presente convocatoria. El video
deberd tener una duracién de hasta 10 minutos, ser creado en formato MP4 y con calidad de video
media, deberd adjuntarse a través de la liga donde se encuentre hospedado, para poder ser
reproducido directamente y debera permanecer activo al menos un mes posterior a la fecha de
cierre de la presente convocatoria.

Los documentos mencionados, en conjunto con la propuesta econémica, deberan enviarse en
formato electrénico Unicamente a la direccion de COrreo:
propuestasdeformacion2022@cosfac.sems.gob.mx. En caso de entregar la propuesta en carpeta
fisica, debera anexarse también el formato electrénico y realizar una cita por medio del correo antes
sefalado para acordar una fecha y horario de recepcidén en las oficinas de la Coordinaciéon Sectorial

1Aprendizaje de trayectoria, refleja lo que las personas participantes deben aprender, cémo lo van a lograr y la finalidad, es decir, el perfil de egreso.
Meta de aprendizaje, enuncia lo que se pretende que la persona participante aprenda durante el diplomado; lo que le permitira construir de manera
continua y eslabonada el aprendizaje de trayectoria, mediante el abordaje de las categorias y subcategorias.

Categoria, es una unidad integradora de procesos cognitivos y experiencias que refieren las tematicas generales.

Subcategorias, surgen de las categorias, constituyendo asi la expresién mas sencilla y asequible para el logro del aprendizaje de trayectoria y se
refieren a las tematicas especificas.
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de Fortalecimiento Académico, ubicadas en Av. Universidad 1200 piso 4, sector 29, Colonia Xoco,
Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, en la Ciudad de México.

La presentacion de la(s) propuesta(s) de diplomados/cursos se realizard a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria y hasta el dia 26 de agosto de 2022, a las
18:00 horas tiempo del centro del pais. No se consideraran propuestas recibidas fuera de
tiempo, ni de los procedimientos establecidos en esta convocatoria.

Para cualquier aclaracion, informacion adicional y/o cita de atencién, favor de escribir al correo:
propuestasdeformacion2022@cosfac.sems.gob.mx.

6. Procedimiento de evaluacién de Propuestas académicas de las Instancias Formadoras

Para la evaluacion de la propuesta académica de las Instancias Formadoras y, en su caso, para su
acreditacion respectiva, se integraran Comités Académicos de Apoyo Nacional para la Evaluacién,
con la participacién de especialistas académicos con experiencia en el campo de la formacion
docente en Educaciéon Media Superior, asi como representantes de las Autoridades Educativasy de
los Organismos Descentralizados.

Los Comités revisaran la congruencia de las propuestas presentadas por las Instancias Formadoras,
con el Programa de Formacién Docente de Educacion Media Superior y su vinculacién con lo
establecido en la Nueva Escuela Mexicana y en el nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior (MCCEMS), asi como su pertinencia con las necesidades y los contextos en que se
desarrolla el trabajo del personal al que van dirigidos. Los archivos de referencia para la
construccién de las propuestas son: La Educacién para la Transformacion social en México, Lineas
de Politica Publica, La Nueva Escuela Mexicana: Principios y Orientaciones Pedagdgicas,
Presentacion General del Marco Curricular Comun de la Educacidon Media Superior, Dialoguemos
sobre los planteamientos del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, Recurso
sociocognitivo Comunicacién, Recurso sociocognitivo Pensamiento Matematico, Recurso
sociocognitivo Conciencia Histérica, Recurso sociocognitivo Cultura Digital, Area de acceso al
conocimiento Ciencias Naturales y Experimentales, Area de acceso al conocimiento Ciencias
Sociales, Area de acceso al conocimiento Humanidades, Ambito de la formacién socioemocional
de Practica y colaboracién ciudadana, Ambito de la formacién socioemocional de Educacién para
la salud, Ambito de la formacion socioemocional de Artes, Ambito de la formacion socioemocional
de Educaciéon Integral en sexualidad y Género, Ambito de la formacién socioemocional de
Actividades Fisicas y Deportivas, Formacidon Socioemocional, Perfil docente y directivo SEMS,
Ejemplos de materiales didacticos a disefiar como apoyo para promover la reflexion del drea o del
recurso en los planteles del personal participante. Estos archivos pueden ser consultados en el sitio
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/convocatoria7_2022/

Se emitiran los dictdmenes correspondientes sobre las propuestas y sus decisiones se tomaran de
manera colegiada por mayoria de votos de sus integrantes. Los dictdmenes podran ser favorables
o no favorables. Los programas que hayan tenido dictamen no favorable tendran las
recomendaciones formuladas por el Comité para la mejora en futuras propuestas. En el caso de
que varias Instancias Formadoras obtengan dictamen favorable, la determinacidn se realizard con
base en la oferta que presente el menor costo.

La Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico de la SEMS, una vez realizada la
evaluacién de las propuestas académicas y econdmicas, comunicard a las Instancias Formadoras
que hayan cumplido con todos los requisitos, los resultados de dicha evaluacion a mas tardar el 22
de septiembre de 2022.


mailto:propuestasdeformacion2022@cosfac.sems.gob.mx
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En caso de que la Instancia Formadora después de ser notificada decline o indique no estar en
posibilidades de impartir el diplomado/curso en linea, se considerara a la siguiente propuesta con
dictamen favorable, preservando que el gjercicio de los recursos sea bajo los criterios de eficiencia,
eficacia, economia y austeridad.

El que la Instancia Formadora resulte seleccionada, no representa compromiso alguno de la
celebracidén de Convenio de Colaboracién, toda vez que la generacién de estos instrumentos se
harad en funcién de la disponibilidad presupuestal y de la demanda del servicio por parte del
personal docente.

Las especificaciones de la Oferta de Formacion se estableceran en el Instrumento juridico, a través
del cual se acordara con las Instancias Formadoras, entre otros aspectos, la operacion del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente, la entrega de recursos, los derechos y obligaciones a cargo
de cada una de ellas, en el marco de las Reglas de Operacién (ROP) del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2022. Para formalizar el proceso la Coordinacién Sectorial
de Fortalecimiento Académico compartird el convenio de colaboracidn mismo que se encuentra
alineado al instrumento publicado en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 30 de diciembre
de 2021, como Anexo 2b Convenio de Colaboracién de las ROP 2022. Al respecto, la Instancia
Formadora debera incluir sélo la informacién que corresponda, en la fecha solicitada y hacer llegar
en formato editable dicho instrumento, por lo que de realizarse otros cambios o no aceptarse el
convenio en los términos publicados en las ROP no sera posible suscribir el instrumento juridico y,
por tanto, se declina la participacidon de la Instancia Formadora y se considerara a la siguiente
propuesta con dictamen favorable. Se anexa modelo de convenio (Anexo 1).

Ciudad de México, a 29 de julio de 2022.

Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en el programa”.
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ANEXO 1

Convenio de colaboracion

Anexo 2b Convenio de Colaboracion.

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA POR
EL/LA , SUBSECRETARIO/A DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR, ASISTIDO/A POR EL/LA

COORDINADOR/A SECTORIAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y, POR LA OTRA PARTE,
LA (nombre de la institucion), EN LO SUCESIVO "LA INSTANCIA FORMADORA",
REPRESENTADA POR (cargo, grado academico, nombre y apellidos), EN SU
CARACTER DE , ASISTIDO(A) POR (EL o LA) (grado académico,
nombre y apellidos), (cargo de la persona que asiste); A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

I.- En el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal ---, se autorizaron
recursos publicos para el "Programa para el Desarrollo Profesional Docente", en lo sucesivo
el "Programa'.

I1.- El "Programa' tiene cobertura en las 32 entidades federativas, ofreciendo opciones de
formacion académica a Personal Docente, personal con funciones de direccion y personal
con funciones de supervision de las IPEMS.

I11.- Con fecha de de , la Secretaria de Educacion Puablica, publicé en
el Diario Oficial de la Federacion, el ""ACUERDO numero por el que se emiten
las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente™, en lo
sucesivo las ""Reglas™, que tienen como objetivo general contribuir a asegurar la excelencia
de los aprendizajes en la educacion, la formacion integral de todos los grupos de la poblacion
mediante esquemas de formacion, actualizacién académica y/o capacitacion a Personal
Docente, personal con funciones de direccion y personal con funciones de supervision de las
IPEMS

DECLARACIONES

l.- De "LA SEP":

I.1.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 20., fraccion I, 26 y 38 de la Ley
Organica de la Administracion Pablica Federal, es una dependencia de la Administracion
Publica Centralizada a la cual le corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin
perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y de los municipios.

1.2.- Que ellla , Subsecretario/a de Educacion Media Superior,
suscribe el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, fraccion
IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 y, el "Acuerdo nimero 01/01/17 por el
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que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de Educacion Publica™,
publicado en el mismo drgano informativo el 25 de enero de 2017.

1.3.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente
convenio, en su presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal --- con cargo a la partida
presupuestaria [precisar partida presupuestaria].

I.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio, el ubicado en la
calle de Brasil No. 31, Colonia Centro, Demarcacion territorial Cuauhtémoc, C.P. 06029, en
la Ciudad de México.

I1.- De "LA INSTANCIA FORMADORA'™:

I1.1.- Que es (naturaleza juridica de la institucién), de conformidad con lo dispuesto en los
(ndmero de los articulos), de (Ley Organica y/o Decreto de Creacion), publicada(o) en
(nombre del 6rgano informativo) el dia (dia) de (mes) de (afio).

11.2.- Que tiene por objeto, entre otros:(precisar el objeto de la institucion conforme a su
instrumento de creacion).

11.3.- Que su [precisar cargo del representante legal], cuenta con facultades legales
suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo sefialado en el (los)
articulo(s) (numero de articulos) de su (Ley Orgéanica y/o Decreto de Creacion).

I1.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
(nombre de la calle) No. (numero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (cddigo postal),
Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).

Visto lo anterior, ""LAS PARTES" acuerdan celebrar el presente convenio al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales LA
SEP" apoyara financieramente a ""LA INSTANCIA FORMADORA", para que en el
marco del ""Programa’" y de conformidad con las ""Reglas", lleve a cabo la implementacion
de las acciones de [formacion, actualizacién, desarrollo profesional y capacitacién] para el
personal [precisar], de educacion media superior, a través de (describir oferta de formacién
academica), en lo sucesivo “El Proyecto” en los términos y condiciones previstos en este
instrumento y su Anexo de Ejecucién, el cual firmado por ambas partes, forma parte
integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- "LA SEP™, en cumplimiento al objeto del presente convenio, por conducto de
la Subsecretaria de Educacion Media Superior, en adelante la ""SEMS", se obliga a:

A).- Aportar a "LA INSTANCIA FORMADORA", con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal ---, la cantidad de hasta $(cantidad con namero) (cantidad
con letra Pesos 00/100 M.N.), con base en un costo unitario por persona beneficiaria inscrita
en el (describir oferta de formacion académica) de $(cantidad con nimero) (cantidad con
letra Pesos 00/100 M.N.), de acuerdo con lo establecido en el Anexo de Ejecucion;

Los recursos sefialados en este inciso se aportan con caracter de subsidio conforme a lo
establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y al Reglamento
de dicha Ley Federal, por lo que para el ejercicio de los mismos se debera observar lo
establecido en ambos ordenamientos; una vez que “LA SEP” ministre los recursos, es de
total responsabilidad de “LA INTANCIA FORMADORA” su aplicacion;
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B).- Realizar, a través de su Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
(""COSFAC™) el seguimiento y aplicacion de los recursos que aporte a ""LA INSTANCIA
FORMADORA™,;

C).- Determinar la reasignacion de los apoyos a otros/as beneficiarios/as que cumplan con
los requisitos de elegibilidad del **"Programa’, conforme a lo establecido en las ""Reglas'";
D).- Revisar através de la ""COSFAC" la operacion del *"Programa’ y, en su caso, proponer
mejoras a las ""Reglas™, asi como autorizar el contenido académico del "*Programa’";

E).- Responsabilizarse del uso y reproduccién de los contenidos académicos del
"Programa' através de la "COSFAC", y realizar el seguimiento del mismo;

F).- Atender oportunamente las solicitudes de informacion que le sean presentadas, y

G).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las ""Reglas™, asi como aquellas
necesarias para el mejor cumplimiento del "*Programa*".

TERCERA.- Por su parte, ""LA INSTANCIA FORMADORA" se obliga a:

A).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta
especifica para la debida administracion y ejercicio de los recursos que le aporte ""LA SEP"",
y los productos que generen, estableciendo subcuentas para diferenciar los recursos publicos
federales de otros recursos;

B).- Entregar a “LA SEP” Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), respecto de los
recursos financieros recibidos en formato PDF y XML, previo a la ministracion de recursos;
C).- Destinar los recursos financieros que le aporte ""LA SEP", y los productos que generen,
exclusivamente al cumplimiento del objeto de este convenio y reintegrar los que no se hayan
ejercido para los fines autorizados;

D).- Observar y cumplir lo establecido y aplicable en las ""Reglas' para la educacion de tipo
medio superior;

E).- Acordar con la "COSFAC", previo al desarrollo de (describir oferta de formacion
académica), las formas de evaluacion, el cuerpo de docentes que los impartiran y el perfil de
los/as beneficiarios/as a los que se impartiran, asi como los requisitos que deberan cumplir
para su registro;

F).- Impartir (describir oferta de formacién académica) exclusivamente a los/las
beneficiarios/as registrados/as y validados/as conforme a lo establecido en las ""Reglas™, el
presente convenio y su Anexo de Ejecucion;

G).- Aportar los recursos humanos, materiales, técnicos y la infraestructura de que dispone,
asi como los conocimientos y experiencia para la ejecucion de programas y proyectos en
materia de educacion, para la imparticion de (describir oferta de formacién académica);
H).- Elaborar y entregar a la""COSFAC", la base de datos de los/as beneficiarios/as inscritos
en (describir oferta de formacion académica), y entregar en tiempo y forma los documentos,
informacidn y materiales, conforme se establece en este convenio y su Anexo de Ejecucion;
1).- Analizar y evaluar en cada modulo o etapa de (describir oferta de formacion académica),
el indice de desercion de los/as beneficiarios/as y sus principales causas, e informar de ello
oportunamente a la "COSFAC";

J).- Informar por escrito a la ""COSFAC", de manera trimestral, el estatus de avance
académico de las y los beneficiarios/as a los que se impartan (describir oferta de formacion
académica), asi como en cualquier tiempo, los que le requiera relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente convenio y su Anexo de Ejecucion;
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K).- Entregar a ""LA SEP' a través de la Coordinacion Sectorial de Planeacion y
Administracion de la SEMS, de conformidad con lo establecido en las ""Reglas", los
informes financieros al concluir cada modulo o etapa de (describir oferta de formacion
académica).

L).- Coordinarse con la ""COSFAC™ para todo lo relacionado con el presente convenio, asi
como participar en las reuniones técnicas de trabajo que se realicen para efecto de la
imparticion de (describir oferta de formacion académica); y

M).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las ""Reglas", asi como aquellas
necesarias para el mejor cumplimiento del **Programa*".

CUARTA.- "LA INSTANCIA FORMADORA", designa como persona responsable del
seguimiento y evaluacion del cumplimiento de este convenio a (grado académico, nombre y
apellidos) (cargo del responsable). Por su parte, ""LA SEP", designa como persona
responsable para los mismos efectos al/la , Coordinador/a Sectorial de
Fortalecimiento Académico de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, quienes seran
responsables de los hechos y acciones que ordenen, asi como de las decisiones que tomen 'y
las autorizaciones que otorguen respecto de este convenio.

QUINTA.- "LAS PARTES" en cumplimiento al objeto de este instrumento se obligan a
instrumentar las estrategias pertinentes para la coordinacion, seguimiento, verificacion y
avance de los trabajos realizados; asi mismo, acuerdan en tratar como confidencial toda la
informacion intercambiada o acordada con motivo del presente instrumento, excepto aquella
que deba considerarse publica en términos de las disposiciones juridicas aplicables en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales, “LAS
PARTES” se comprometen a observar la normativa aplicable en dicha materia.

SEXTA.- El personal designado para la ejecucion de las acciones derivadas del presente
instrumento, mantendra su actual relacion laboral y, por lo tanto, continuaré bajo la direccion
de quien lo haya nombrado, no obstante que las actividades se realicen fuera de las
instalaciones de cualquiera de "LAS PARTES".

SEPTIMA.- "LAS PARTES" acuerdan que, en la publicidad que adquieran para la difusion
y en la papeleria y documentacion oficial para el ""Programa’, debera incluirse, de forma
clara, visible y audible, segin corresponda, la siguiente leyenda: *"Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa*.

OCTAVA.- Queda expresamente pactado que ninguna de "LAS PARTES", tendra
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causar retrasos, por paro de
actividades académicas, administrativas o laborales, o por otro tipo de siniestros que pudieren
presentarse, y en los que queden impedidas para concluir ininterrumpidamente las
actividades materia de este instrumento, en este caso, se comprometen a reiniciar las
actividades, una vez que desaparezcan las causas que originaron la suspensién, en los
términos que conjuntamente acuerden.

NOVENA.- Las comunicaciones de tipo general, relativas a cualquier aspecto relacionado
con este convenio, debera dirigirse a los domicilios sefialados en los apartados de
declaraciones del mismo.
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DECIMA.- Cada unade ""LAS PARTES", asume la responsabilidad total de la informacion
que proporcione a la otra con motivo de la ejecucion y desarrollo del objeto del presente
instrumento, en caso de que se infrinjan patentes, marcas, derechos de autor o cualquier otro
derecho en materia intelectual, obligandose a responder legalmente en el presente o futuro
ante cualquier reclamacién de terceros.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” acuerdan que la titularidad de los derechos
patrimoniales de autor y de propiedad industrial de los Programas de formacion que, en su
caso, se originen con motivo del presente convenio, correspondera a “LA SEP”, dando el
debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en su realizacion.

DECIMA SEGUNDA .- La vigencia del presente convenio iniciara a partir de la fecha de su
firma y concluira al término de las obligaciones establecidas en el mismo, en el entendido de
que dicho término no podra exceder el dia de de 20__. Lo anterior, en el
entendido de que este convenio solo se refiere a la aplicacion de recursos publicos federales
no regularizables del correspondiente ejercicio fiscal por lo que no compromete recursos de
los subsecuentes ejercicios fiscales.

DECIMA TERCERA.- "LAS PARTES", acuerdan que el presente convenio podra ser
modificado de comun acuerdo por escrito durante su vigencia o concluido con antelacion,
previa notificacion que por escrito se realice a la otra parte, con 30 (treinta) dias naturales
de anticipacion; en este ultimo caso, se tomaran las providencias necesarias a efecto de que
las acciones que se hayan iniciado, se desarrollen hasta su total conclusion, obligandose "'LA
INSTANCIA FORMADORA™ a devolver los recursos financieros y productos que
generen, que no se hayan ejercido para los fines autorizados.

DECIMA CUARTA.- "LAS PARTES" manifiestan que el presente convenio es producto
de la buena fe, por lo que en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o
cumplimiento, ésta sera resuelta de mutuo acuerdo por escrito y, en el supuesto de que no se
lograra lo anterior, se someteran a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales
en la Ciudad de México, renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razon de su
domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa.

Enteradas ""LAS PARTES" del contenido y alcance de este convenio, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de Meéxico, el (dia) de (mes) de

Por: "LA SEP" Por: "LA INSTANCIA FORMADORA"
(grado académico, nombre y apellidos) | (grado académico, nombre y apellidos)
Subsecretario/a de Educacion Media (cargo)

Superior
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(grado académico, nombre y apellidos) | (grado académico, nombre y apellidos)
Coordinador/a Sectorial de (cargo de la persona que lo asiste)
Fortalecimiento Académico

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION, CELEBRADO POR EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA Y (DENOMINACION DE LA INSTANCIA FORMADORA), PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.
(CONSTA DE ANEXO DE EJECUCION).

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE COLABORACION, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA Y LA (DENOMINACION DE LA INSTITUCION), CON FECHA (DIA)
DE (MES) DE

1.- DESCRIPCION

2.- ANTECEDENTES

3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVO GENERAL

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.- JUSTIFICACION

5.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

6.- PLAN DE TRABAJO

7.-[OTRAS QUE GARANTICEN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROGRAMA]
Leido que fue el presente Anexo de Ejecucién y enteradas ""LAS PARTES" de su contenido
y alcances legales, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el dia (dia) de (mes)
de

Por: ""LA SEP" Por: "LA INSTANCIA
(grado académico, nombre y apellidos) FORMADORA™
Subsecretario/a de Educacion Media (grado académico, nombre y apellidos)
Superior Rector(a)

(grado académico, nombre y apellidos) | (grado académico, nombre y apellidos)
Coordinador/a Sectorial de (cargo de la persona que lo asiste)
Fortalecimiento Académico
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ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL CONVENIO DE COLABORACION, CELEBRADO POR EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y
(DENOMINACION DE LA INSTITUCION), PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.
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ANEXO 2
Oferta Académica 2022

Diplomado en transversalidad en la Educaciéon Media Superior

Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el Diplomado, las maestras y los maestros experimentaran el trabajo interdisciplinario y
transversal, mediante el abordaje de los elementos mas importantes del Marco Curricular de la
Educacién Media Superior, tales como: el enfoque pedagdgico de la transversalidad; el curriculum
fundamental y ampliado; la funcionalidad de las categorias y subcategorias; la definiciéon de cada
una de las dreas de acceso al conocimiento, recursos sociocognitivos y socioemocionales entre
otros, asi como de la realizacién de actividades o ejercicios colaborativos interdisciplinares para el
disefio de un proyecto transversal propio, con la finalidad de que las maestras y los maestros
encuentren un espacio para experimentar entre pares la planeacioén, el disefo y la evaluacién multi
e interdisciplinar de proyectos transversales, y ademas se vuelvan promotores de la transversalidad
en su plantel educativo y reconozcan la contribuciéon de esta propuesta de ensefianza en la
formacién integral de sus estudiantes.

Dirigido a: Personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccion y
personal con funciones de supervisidon de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media Superior
(IPEMS) que se encuentran en funciones.

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 1:

La transversalidad como enfoque pedagdgico para la ensefianza dentro del nuevo Marco Curricular
en la Nueva Escuela Mexicana.

Ejes formativos para la construccion de la meta de aprendizaje 1:

1. Abordaje general del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior y de sus
conceptos fundamentales, tales como: curriculum fundamental y ampliado; definicién de
cada una de las dreas de acceso al conocimiento, recursos sociocognitivos y
socioemocionales; funcionalidad de las categorias y subcategorias; asi como del desarrollo
del enfoque de la transversalidad de acuerdo con el MCCEMS, a través de las cuestiones:
;qué es transversalidad? y ;qué se necesita para trabajar transversalmente la propuesta
del MCCEMS?

2. Abordaje de la importancia de la transversalidad en proyectos educativos centrados en los
aprendizajes de las y los estudiantes de Educacion Media Superior y de metodologias y
estrategias de trabajo colaborativo interdisciplinar para el disefio de un proyecto
transversal. Dificultades y ventajas del trabajo colaborativo multi e interdisciplinar.

Referente general para la construccién de la meta de aprendizaje 2:

Espacio experiencial 1 sobre la planeaciéon y diselo multi o interdisciplinario para proyectos
transversales.

Ejes formativos para la construccion de la meta de aprendizaje 2:

1. Abordaje practico de cada uno de los elementos o etapas de desarrollo que conllevan los
proyectos transversales considerando cuestiones tales como: ;Cémo se vinculan la
tematica seleccionada con otras dreas o0 recursos socioemocionales o sociocognitivos?,
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;como se relacionan los intereses de las y los estudiantes, de tal manera que el proyecto se
vuelva desafiante para ellos?, ;cdmo se estructura un proyecto transversal para la
ensefanza presencial y coémo para la enseflanza hibrida? Importancia del uso del
diagndstico para conocer los intereses de los estudiantes que ayude a la identificacion de
la tematica a transversalizar de acuerdo a las categorias y subcategorias de cada area de
acceso al conocimiento o recurso sociocognitivo o socioemocional; eleccidon de estrategias
de enseflanza y aprendizaje tales como: el aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
situado, aprendizaje cooperativo, aprendizaje experiencial, entre otros; y cémo emplearlas
en diversas tematicas (casos practicos y ejemplos de aplicacién) necesarias en la
construccioén del proyecto transversal. Ejemplo de un proyecto transversal, que visibilice las
etapas de su disefo o construccion.

2. Actividades o egjercicios colaborativos multi e interdisciplinarios que permitan
experimentar a las y los maestros el disefio y la planeacién de un proyecto transversal, el
cual considere las categorias y subcategorias; trayectoriasy metas de aprendizaje del area
gue imparten, asi como de las que quieran transversalizar; y donde el estudiantado pueda
involucrarse de manera activa en su aprendizaje a partir de la investigacion para la solucion
de un problema desafiante que esté relacionado con sus intereses y su mundo real e
involucre otras areas, recursos sociocognitivos y socioemocionales, y asi, puedan aprender
integralmente.

Referente general para la construcciéon de la meta de aprendizaje 3:
Espacio experiencial 2 evaluaciéon multi o interdisciplinaria para proyectos transversales.
Ejes formativos para la construcciéon de la meta de aprendizaje 3:

1. Abordaje practico de estrategias e instrumentos para la evaluacién del proyecto
transversal; diversidad de métodos, instrumentos y tipos de evaluacidn (autoevaluacion,
coevaluacion, heteroevaluacién), la retroalimentacion de los aprendizajes para generar
procesos de mejora que permitan al estudiantado identificar el avance de sus aprendizajes
y areas de oportunidad e irlas ajustando a través de cuestiones tales como: ;A dénde
qgueremos llegar?, ;coémo lo vamos a medir? y ¢;cOmo monitoreamos cada etapa del
proceso para brindar retroalimentacién asertivamente? Ejemplo de un proyecto
transversal, que visibilice la evaluaciéon de las dreas y recursos transversalizados, asi como
la utilizacién de los instrumentos de evaluacién y la retroalimentacion.

2. Actividades o ejercicios colaborativos interdisciplinares para la practica e implementaciéon
transversal que ayuden a los participantes en la evaluacidén de su proyecto transversal, el
cual considere instrumentos de evaluacidn en cada etapa y vinculacién con otras areas,
recursos sociocognitivos y socioemocionales.

3. Importancia de que las y los maestros reciban a lo largo de este Diplomado una formacion
gue les permita experimentar el trabajo multi e interdisciplinar; asi como una serie de
actividades y ejercicios que les ayuden a ensayar y analizar la enseflanza transversal de su
asignatura, con la finalidad de que se vuelvan promotores de esta propuesta de ensefianza
en sus planteles, es decir, que puedan compartir lo aprendido y experimentado con sus
pares y motivarlos a incorporarlo en su comunidad educativa, mediante el uso de
cuadernos de trabajo con estructura de talleres.
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Diplomado en linea (120 horas): imparticion y materiales didacticos de apoyo.

A impartirse en: 8 semanas considerando 15 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticion con: Facilitadores

Minimo de horas de capacitacién: 120 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,500
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Diplomado en la enseilianza del idioma inglés

Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el diplomado, las maestras y los maestros reconoceran la importancia de la ensefianza
del idioma inglés en sus niveles A2, Bly B2 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER), como medio que permite acceder al conocimiento global, mediante el
abordaje de metodologias y estrategias didacticas innovadoras y de una evaluacidén formativa
constante que favorezcan el aprendizaje; con la finalidad de apoyar a las y los estudiantes de
Educacién Media Superior a desarrollar sus habilidades lingUisticas en cada nivel.

Dirigido a: Personal docente en la disciplina de Lengua Adicional al espafol (inglés) de las
Instituciones Publicas de Educacién Media Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Referente general para la construccién de la meta de aprendizaje 1

Metodologias y estrategias didacticas y evaluacién formativa de habilidades para la comprension,
expresion e interaccién de acuerdo con el nivel A2 del MCER.

Ejes formativos para la construcciéon de la meta de aprendizaje 1:

1. Abordaje de instrumentos de valoracién que permitan a las y los maestros reconocer los
conocimientos y habilidades del idioma inglés con los que cuenta el estudiantado.

2. Abordaje del idioma inglés nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER), como medio para acceder al conocimiento global, a través de la
comprensidon lectora y auditiva y expresiéon oral y escrita que coadyuven al desarrollo de
habilidades lingUisticas tales como: la comprension de frases y expresiones de uso
frecuente (informacién de su persona, familia, amigos, lugares y ocupaciones, entre otros)
de manera fluida; expresion de su historia personal, su entorno y sus necesidades; y la
interaccioén en actividades cotidianas e intercambio de informacion.

3. Abordaje de metodologias y estrategias didacticas de aprendizaje activo para el desarrollo
de habilidades linguisticas del idioma inglés nivel A2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER).

4. |Importancia de una evaluaciéon formativa y abordaje de diferentes instrumentos de
evaluacion que permitan a las y los maestros valorar los procesos y etapas de cada
habilidad lingUistica de su estudiantado que cursa el nivel A2.

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 2:

Metodologias y estrategias didacticas y evaluacién formativa de habilidades para la comprensidn,
expresion e interaccion de acuerdo con el nivel B1 del MCER.

Ejes formativos para la construcciéon de la meta de aprendizaje 2:

1.  Abordaje de instrumentos de valoracidon que permitan a las y los maestros reconocer los
conocimientos y habilidades del idioma inglés con los que cuenta el estudiantado del nivel
A2.

2. Abordaje del idioma inglés nivel Bl del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER), como medio para acceder al conocimiento global, a través de la
comprensidn lectora y auditiva y expresiéon oral y escrita que coadyuven al desarrollo de
habilidades linguisticas tales como: la comprensién de textos sencillos en lenguaje
estandar sobre su entorno (situaciones escolares, laborales y hobbies); la expresidon escrita
sobre temas familiares, acontecimientos, deseos, aspiraciones, entre otros, asi como
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argumentar de manera sencilla opiniones acerca de un tema o planes a futuro; y de
interaccién en la que imaginen un viaje a un pais angloparlante y compartan una
diversidad de actividades basicas que realizaran en dicho lugar.

3. Abordaje de metodologias y estrategias didacticas de aprendizaje activo para el desarrollo
de habilidades linguUisticas del idioma inglés nivel Bl del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER).

4. |Importancia de una evaluaciéon formativa y abordaje de diferentes instrumentos de
evaluaciéon, que permitan a las y los maestros valorar los procesos y etapas de cada
habilidad linguistica de su estudiantado que cursa el nivel Bl.

Referente general para la construccién de la meta de aprendizaje 3:

Metodologias y estrategias didacticas y evaluacidén formativa de habilidades para la comprension,
expresion e interaccién de acuerdo con el nivel B2 del MCER.

Ejes formativos para la construccién de la meta de aprendizaje 3:

1. Abordaje de instrumentos de valoracién que permitan a las y los maestros reconocer los
conocimientos y habilidades del idioma inglés con los que cuenta el estudiantado del nivel
BI.

2. Abordaje del idioma inglés nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER), como medio para acceder al conocimiento global, a través de la
comprension lectora y auditiva y expresion oral y escrita que coadyuven al desarrollo de
habilidades lingUisticas tales como: la comprensiéon de textos complejos (ideas principales)
sobre temas con lenguaje técnico o especializado; la expresion a través de la revision de
textos con vocabulario avanzado que le permita argumentar y defender los pros y contras
de diversos temas; y de interaccién que lo ayuden a comunicarse con hablantes nativos
con fluidez sobre situaciones de la vida cotidiana.

3. Abordaje de metodologias y estrategias didacticas de aprendizaje activo para el desarrollo
de habilidades linguisticas del idioma inglés nivel B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER).

4. Importancia de una evaluacién formativa y abordaje de diferentes instrumentos de
evaluaciéon, que permitan a las y los maestros valorar los procesos y etapas de cada
habilidad lingUistica de su estudiantado que cursa el nivel B2.

Diplomado en linea (120 horas): imparticion y materiales didacticos de apoyo.

A impartirse en: 8 semanas considerando 15 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticién con: Facilitadores

Minimo de horas de capacitacién: 120 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 2,500

Estructura

Imparticion tedrica del diplomado en linea (120 horas)

Moddulo 1 Médulo 2 Mddulo 3
30 horas 45 horas 45 horas
2 semanas 3 semanas 3 semanas

Generacion de material didactico de apoyo
(Tres cuadernos de trabajo con estructura de taller, uno por cada mdédulo y con su respectivo manual)
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La estructura metodoldgica del diplomado requiere que en el médulo 1se aborde el idioma inglés
nivel A2 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), como
medio para acceder al conocimiento global, a través del desarrollo de sus habilidades linguisticas
correspondientes a este nivel; asi como de sus metodologiasy estrategias didacticas de aprendizaje
activo; y de la importancia de una evaluacién formativa y el abordaje de diferentes instrumentos
de evaluacién, que permitan a las y los maestros valorar los procesos y etapas de cada habilidad
linglistica de su estudiantado que cursa el nivel A2. Para el médulo 2 se abordara el idioma inglés
nivel B1 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), como
medio para acceder al conocimiento global, a través del desarrollo de sus habilidades linguisticas
correspondientes a este nivel; asi como de sus metodologiasy estrategias didacticas de aprendizaje
activo; y de la importancia de una evaluaciéon formativa y el abordaje de diferentes instrumentos
de evaluacioén, que permitan a las y los maestros valorar los procesos y etapas de cada habilidad
linglistica de su estudiantado que cursa el nivel Bl. En el médulo 3 se continuara el abordaje del
idioma inglés, pero en su nivel B2 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER), como medio para acceder al conocimiento global, a través del desarrollo de sus
habilidades linguisticas correspondientes a este nivel; asi como de sus metodologias y estrategias
didacticas de aprendizaje activo; y de la importancia de una evaluacién y de diferentes
instrumentos de evaluaciéon, que permitan a lasy los maestros valorar los procesos y etapas de cada
habilidad linguUistica de su estudiantado que cursa el nivel B2.

Evaluacion

La evaluacién sera formativa a través del desarrollo de evidencias de aprendizaje que se construyan
a lo largo del diplomado, con el propdsito de que las y los participantes al finalizar puedan llevarse
un producto Util para su practica profesional.



- rs . - - .
EDUCACION Subsecretarts e Educacion Mecin uperor

Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Curso en actualizacion de contenidos de comunicacién enfocado en la comprensién
de lectura y composicion de textos, asi como estudio y composicion de fuentes de
informacion, para distinguir la informacién fundamental de la informacién
accesoria (resumen)

Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el curso, las y los maestros identificaran la actualizacién de los contenidos mas relevantes
de la comunicacién pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comun de la Educacidn Media
Superior, enfocados en la comprension de lectura y composicion de textos, asi como estudio y
composicion de fuentes de informacioén, para distinguir la informacién fundamental de la
informacion accesoria (resumen); mediante el abordaje de los contenidos de acuerdo con sus
metas de aprendizaje y sus progresiones propuestas en el documento especifico del recurso
sociocognitivo de comunicacién; con la finalidad de fortalecer y actualizar los conocimientos de las
y los maestros que implementardn en sus aulas esta propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construcciéon del curso:

e Cudl es el enfoque de la comunicacién como recurso sociocognitivo en el nuevo Marco
Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de las y los
estudiantes, enfocados en la comprensidn de lectura y composiciéon de textos, asi como
estudio y composicion de fuentes de informaciéon, para distinguir la informacion
fundamental de la informacidén accesoria (resumen)?

e .Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados en la comprensién de lectura y composicién de textos, asi como
estudio y composicién de fuentes de informacién, para distinguir la informacién
fundamental de la informacidén accesoria (resumen)?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;existe algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e /Seidentifica algun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre la comprensidén de lectura y composicién de textos, asi como
estudio y composicién de fuentes de informacidén, para distinguir la informacién
fundamental de la informacidén accesoria (resumen)?

e ;Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
la comprensién de lectura y composicion de textos, asi como estudio y composicion de
fuentes de informacién, para distinguir la informaciéon fundamental de la informacién
accesoria (resumen), de tal manera que las y los maestros puedan aprenderlo y ensefiarlo
en sus aulas?

e ;Como puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje de la comprension
de lectura y composicion de textos, asi como estudio y composicion de fuentes de
informacién, para distinguir la informacién fundamental de la informacién accesoria
(resumen), de tal forma que sea atractivo para las y los maestros?
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Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticion: Autogestivo MOOC
Minimo de horas de capacitaciéon tedrica: 40 horas
Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,250

Debido a que es un curso Autogestivo, no requiere la integraciéon de los puntos: VI y VII

correspondientes al numeral 5 “Presentacion de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.



- rs . - - .
EDUCACION Subsecretarts e Educacion Mecin uperor

Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Curso en actualizacion de contenidos de comunicacién enfocado en la comprensiéon
de lectura y composicion de textos, asi como estudio y composicion de fuentes
de informacidn, para analizar y emitir una opinién critica sobre
el contenido y la forma (resefa o analisis critico)

Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el curso, lasy los maestros identificaran la actualizacién de los contenidos mas relevantes
de la comunicacién pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comun de la Educacién Media
Superior, enfocados en la comprension de lectura y composicion de textos, asi como estudio y
composicion de fuentes de informacién, para analizar y emitir una opinién critica sobre el
contenido y la forma (resefia o analisis critico); mediante el abordaje de los contenidos de
acuerdo con sus metas de aprendizaje y sus progresiones propuestas en el documento especifico
del recurso sociocognitivo de comunicacién; con la finalidad de fortalecer y actualizar los
conocimientos de las y los maestros que implementaran en sus aulas esta propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construccién del curso:

e ;Cual es el enfoque de la comunicacidn como recurso sociocognitivo en el nuevo Marco
Curricular Comun de la Educacién Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de lasy los
estudiantes, enfocados en la comprensidn de lectura y composiciéon de textos, asi como
estudio y composicidon de fuentes de informacion, para analizar y emitir una opinién critica
sobre el contenido y la forma (resefia o analisis critico)?

e ;Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados en la comprensidon de lectura y composicidon de textos, asi como
estudio y composiciéon de fuentes de informacidn, para analizar y emitir una opinién critica
sobre el contenido y la forma (resefa o andlisis critico)?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;iexiste algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e ;Seidentifica algun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre la comprensidon de lectura y composicion de textos, asi como
estudio y composiciéon de fuentes de informacidn, para analizar y emitir una opinién critica
sobre el contenido y la forma (resefia o analisis critico)?

e .Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
la comprensidon de lectura y composicion de textos, asi como estudio y composicion de
fuentes de informacién, para analizar y emitir una opinién critica sobre el contenido y la
forma (resefa o andlisis critico), de tal manera que las y los maestros puedan aprenderloy
ensefarlo en sus aulas?

e .Cobmo puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje de la comprension
de lectura y composicion de textos, asi como estudio y composicion de fuentes de
informacidn, para analizar y emitir una opinidn critica sobre el contenido y la forma (resefa
o andlisis critico), de tal forma que sea atractivo para las y los maestros?
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Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticién: Autogestivo MOOC
Minimo de horas de capacitacién tedrica: 40 horas
Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,250

Debido a que es un curso Autogestivo, no requiere la integracién de los puntos: VI y VII

correspondientes al numeral 5 “Presentacion de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en actualizacion de contenidos de comunicacién enfocado en la comprensién
de lectura y composicién de textos, asi como la problematizacién respecto de un
tema con base en la lectura o estudio de dos o mas textos
o fuentes de informacién (ensayo o discusion)

Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el curso, lasy los maestros identificaran la actualizacién de los contenidos mas relevantes
de la comunicacién pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comun de la Educacidn Media
Superior, enfocados en la comprension de lectura y composicién de textos, asi como la
problematizaciéon respecto de un tema con base en la lectura o estudio de dos o mas textos o
fuentes de informacién (ensayo o discusién); mediante el abordaje de los contenidos de acuerdo
con sus metas de aprendizaje y sus progresiones propuestas en el documento especifico del
recurso sociocognitivo de comunicacién; con la finalidad de fortalecer y actualizar los
conocimientos de las y los maestros que implementardn en sus aulas esta propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construccién del curso:

e ;Cual es el enfoque de la comunicacidn como recurso sociocognitivo en el nuevo Marco
Curricular Comun de la Educacién Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de las y los
estudiantes, enfocados en la comprensidon de lectura y composicién de textos, asi como la
problematizaciéon respecto de un tema con base en la lectura o estudio de dos 0 mas textos
o fuentes de informacién (ensayo o discusién)?

e ;Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados en la comprensiéon de lectura y composiciéon de textos, asi como la
problematizacién respecto de un tema con base en la lectura o estudio de dos 0 mas textos
o fuentes de informacién (ensayo o discusién)?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;existe algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e /Seidentificaalgun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre la comprensiéon de lectura y composicion de textos, asi como la
problematizacién respecto de un tema con base en la lectura o estudio de dos 0 mas textos
o fuentes de informacién (ensayo o discusion)?

e .Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
la comprensién de lectura y composicidon de textos, asi como la problematizacion respecto
de un tema con base en la lectura o estudio de dos 0 mas textos o fuentes de informacion
(ensayo o discusidn), de tal manera que las y los maestros puedan aprenderlo y ensefarlo
en sus aulas?

e .Cobmo puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje de la comprensidon
de lecturay composicion de textos, asi como la problematizaciéon respecto de un tema con
base en la lectura o estudio de dos o mas textos o fuentes de informacién (ensayo o
discusion), de tal forma que sea atractivo para las y los maestros?
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Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticion: Autogestivo MOOC
Minimo de horas de capacitacién tedrica: 40 horas
Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,250

Debido a que es un curso Autogestivo, no requiere la integraciéon de los puntos: VI y VII

correspondientes al numeral 5 “Presentacion de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en actualizacion de contenidos del pensamiento matematico enfocado
al razonamiento estadistico y probabilistico

Aprendizaje de trayectoria:

Alfinalizar el curso, lasy los maestros identificaran la actualizacion de los contenidos mas relevantes
del pensamiento matematico pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior, enfocados al razonamiento estadistico y probabilistico; mediante el abordaje de
los contenidos de acuerdo a sus metas de aprendizaje y sus progresiones propuestas en el
documento especifico del recurso sociocognitivo del pensamiento matematico; con la finalidad de
fortalecer y actualizar los conocimientos de lasy los maestros que implementaran en sus aulas esta
propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construccion del curso:

e ;Cualeselenfoque del pensamiento matematico como recurso sociocognitivo en el nuevo
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de lasy los
estudiantes, enfocados al razonamiento estadistico y probabilistico?

e ;Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados al razonamiento estadistico y probabilistico?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;existe algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e ;Seidentifica algun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre el razonamiento estadistico y probabilistico?

e ;Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
el razonamiento estadistico y probabilistico, de tal manera que las y los maestros puedan
aprenderlo y ensefarlo en sus aulas?

e .Coémo puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje del razonamiento
estadistico y probabilistico, de tal forma que sea atractivo para las y los maestros?

Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticion: Autogestivo MOOC

Minimo de horas de capacitacién tedrica: 40 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,500

Debido a que es un curso Autogestivo, no requiere la integracién de los puntos: VI y ViII
correspondientes al numeral 5 “Presentaciéon de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en actualizacion de contenidos del pensamiento matematico enfocado
al pensamiento aritmético, algebraico, geométrico y variacional

Aprendizaje de trayectoria:

Alfinalizar el curso, lasy los maestros identificaran la actualizacion de los contenidos mas relevantes
del pensamiento matematico pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior, enfocados al pensamiento aritmético, algebraico, geométrico y variacional,
mediante el abordaje de los contenidos de acuerdo con sus metas de aprendizaje y sus
progresiones propuestas en el documento especifico del recurso sociocognitivo del pensamiento
matematico; con la finalidad de fortalecer y actualizar los conocimientos de las y los maestros que
implementaran en sus aulas esta propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construccion del curso:

e Cualeselenfoque del pensamiento matematico como recurso sociocognitivo en el nuevo
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de las y los
estudiantes, enfocados al pensamiento aritmético, algebraico, geométrico y variacional?

e ;Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados al pensamiento aritmético, algebraico, geométrico y variacional?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;iexiste algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e /Seidentificaalgun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre el pensamiento aritmético, algebraico, geométrico y
variacional?

e ;Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
el pensamiento aritmético, algebraico, geométrico y variacional, de tal manera que las y los
maestros puedan aprenderlo y ensefiarlo en sus aulas?

e .COmo puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje del pensamiento
aritmeético, algebraico, geométrico y variacional, de tal forma que sea atractivo para las y
los maestros?

Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticiéon: Autogestivo MOOC

Minimo de horas de capacitacion tedrica: 40 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,500
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Debido a que es un curso Autogestivo, no requiere la integracion de los puntos: VI y VII
correspondientes al numeral 5 “Presentacion de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en actualizacion de contenidos del pensamiento matematico enfocado
a las funciones y las derivadas, sus aplicaciones para interpretar y modelar
situaciones o fenémenos

Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el curso, lasy los maestros identificaran la actualizacién de los contenidos mas relevantes
del pensamiento matematico pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior, enfocados a las funciones y las derivadas, sus aplicaciones para interpretar y
modelar situaciones o fenémenos; mediante el abordaje de los contenidos de acuerdo con sus
metas de aprendizaje y sus progresiones propuestas en el documento especifico del recurso
sociocognitivo del pensamiento matematico; con la finalidad de fortalecer y actualizar los
conocimientos de las y los maestros que implementaran en sus aulas esta propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construcciéon del curso:

e ;Cualeselenfoque del pensamiento matematico como recurso sociocognitivo en el nuevo
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de lasy los
estudiantes, enfocados a las funciones y las derivadas, sus aplicaciones para interpretar y
modelar situaciones o fendmenos?

e ;Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados a las funciones y las derivadas, sus aplicaciones para interpretar y
modelar situaciones o fendmenos?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;existe algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e /Seidentificaalgun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre las funciones y las derivadas, sus aplicaciones para interpretar
y modelar situaciones o fendmenos?

e ;Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
las funciones y las derivadas, sus aplicaciones para interpretar y modelar situaciones o
fendmenos, de tal manera que las y los maestros puedan aprenderlo y enseflarlo en sus
aulas?

e CdOmo puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje de las funciones y
las derivadas, sus aplicaciones para interpretar y modelar situaciones o fenédmenos, de tal
forma que sea atractivo para las y los maestros?

Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticion: Autogestivo MOOC

Minimo de horas de capacitacién tedrica: 40 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,500
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Debido a que es un curso Autogestivo, no requiere la integracion de los puntos: VI y VII
correspondientes al numeral 5 “Presentaciéon de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en actualizacion de contenidos de conciencia histérica enfocado a los
elementos constitutivos de las primeras etapas de la historia global,
el México antiguo y el México novohispano

Aprendizaje de trayectoria:

Alfinalizar el curso, lasy los maestros identificaran la actualizacion de los contenidos mas relevantes
de la conciencia histérica pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior, enfocados a los elementos constitutivos de las primeras etapas de la historia global,
el México antiguo y el México novohispano; mediante el abordaje de los contenidos de acuerdo
con sus metas de aprendizaje y sus progresiones propuestas en el documento especifico del
recurso sociocognitivo de conciencia histérica; con la finalidad de fortalecer y actualizar los
conocimientos de las y los maestros que implementardn en sus aulas esta propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construcciéon del curso:

e ;Cual es el enfoque de la conciencia histdrica como recurso sociocognitivo en el nuevo
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de las y los
estudiantes, enfocados a los elementos constitutivos de las primeras etapas de la historia
global, el México antiguo y el México novohispano?

e .Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados a los elementos constitutivos de las primeras etapas de |a historia
global, el México antiguo y el México novohispano?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ¢existe algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e /Seidentificaalgun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre los elementos constitutivos de las primeras etapas de la historia
global, el México antiguo y el México novohispano?

e ;Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
los elementos constitutivos de las primeras etapas de la historia global, el México antiguo
y el México novohispano, de tal manera que las y los maestros puedan aprenderlo y
ensenarlo en sus aulas?

e .CoOmo puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje de los elementos
constitutivos de las primeras etapas de la historia global, el México antiguo y el México
novohispano, de tal forma que sea atractivo para lasy los maestros?

Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticion: Autogestivo MOOC

Minimo de horas de capacitacion tedrica: 40 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 750
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Debido a que es un curso Autogestivo, no requiere la integracion de los puntos: VI y VII
correspondientes al numeral 5 “Presentacion de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en actualizacién de contenidos de conciencia histérica enfocado a las
necesidades materiales y simbélicas de la poblaciéon mexicana en los siglos XX; los
procesos de cambios y reconfiguraciones politicas, econémicas y sociales durante

el México moderno, y la trayectoria histérica del Estado mexicano
en articulacion con los procesos globales

Aprendizaje de trayectoria:

Alfinalizar el curso, lasy los maestros identificaran la actualizacion de los contenidos mas relevantes
de la conciencia histérica pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior, enfocados a las necesidades materiales y simbdlicas de la poblacién mexicana en los
siglos XX; los procesos de cambios y reconfiguraciones politicas, econémicas y sociales
durante el México moderno, y la trayectoria histérica del Estado mexicano en articulacién con
los procesos globales; mediante el abordaje de los contenidos de acuerdo con sus metas de
aprendizaje y sus progresiones propuestas en el documento especifico del recurso sociocognitivo
de conciencia histdrica; con la finalidad de fortalecer y actualizar los conocimientos de las y los
maestros que implementardn en sus aulas esta propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construcciéon del curso:

e Cual es el enfoque de la conciencia histérica como recurso sociocognitivo en el nuevo
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de lasy los
estudiantes, enfocados a las necesidades materiales y simbdlicas de la poblacién mexicana
en los siglos XX; los procesos de cambios y reconfiguraciones politicas, econédmicas y
sociales durante el México moderno, y la trayectoria histdrica del Estado mexicano en
articulacién con los procesos globales?

e .Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados a las necesidades materiales y simbdlicas de la poblacidn
mexicana en los siglos XX; los procesos de cambios y reconfiguraciones politicas,
econémicas y sociales durante el México moderno, y la trayectoria histérica del Estado
mexicano en articulacién con los procesos globales?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;iexiste algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e ;Seidentifica algun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre las necesidades materiales y simbdlicas de la poblacién
mexicana en los siglos XX; los procesos de cambios y reconfiguraciones politicas,
econémicas y sociales durante el México moderno, y la trayectoria histérica del Estado
mexicano en articulacién con los procesos globales?

e ;Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
las necesidades materiales y simbdlicas de la poblacién mexicana en los siglos XX; los
procesos de cambios y reconfiguraciones politicas, econdmicas y sociales durante el
México moderno, y la trayectoria histérica del Estado mexicano en articulacion con los
procesos globales, de tal manera que lasy los maestros puedan aprenderlo y ensefarlo en
sus aulas?
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e .COmo puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje de las necesidades
materiales y simbdlicas de la poblacién mexicana en los siglos XX; los procesos de cambios
y reconfiguraciones politicas, econémicas y sociales durante el México moderno, y la
trayectoria histérica del Estado mexicano en articulaciéon con los procesos globales, de tal
forma que sea atractivo para las y los maestros?

Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticion: Autogestivo MOOC

Minimo de horas de capacitacién tedrica: 40 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 750

Debido a que es un curso Autogestivo, no requiere la integracién de los puntos: VI y VII
correspondientes al numeral 5 “Presentacion de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en actualizacion de contenidos de conciencia histérica enfocado a las etapas
por las que ha atravesado la humanidad y México durante los siglos XX y XXI

Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el curso, lasy los maestros identificaran la actualizacién de los contenidos mas relevantes
de la conciencia histérica pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior, enfocados en las etapas por las que ha atravesado la humanidad y México durante los
siglos XX y XXI; mediante el abordaje de los contenidos de acuerdo con sus metas de aprendizaje
Yy sus progresiones propuestas en el documento especifico del recurso sociocognitivo de conciencia
histérica; con la finalidad de fortalecer y actualizar los conocimientos de las y los maestros que
implementaran en sus aulas esta propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construccién del curso:

e Cual es el enfoque de la conciencia histérica como recurso sociocognitivo en el nuevo
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de lasy los
estudiantes, enfocados a las etapas por las que ha atravesado la humanidad y México
durante los siglos XX y XXI?

e ;Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados a las etapas por las que ha atravesado la humanidad y México
durante los siglos XX y XXI?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;existe algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e /Seidentificaalgun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre las etapas por las que ha atravesado la humanidad y México
durante los siglos XXy XXI?

e ;Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
las etapas por las que ha atravesado la humanidad y México durante los siglos XX y XXI, de
tal manera que lasy los maestros puedan aprenderlo y ensefiarlo en sus aulas?

e .COmo puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje de las etapas por
las que ha atravesado la humanidad y México durante los siglos XX y XXI, de tal forma que
sea atractivo para las y los maestros?

Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticion: Autogestivo MOOC

Minimo de horas de capacitacion tedrica: 40 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 750
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Debido a que es un curso Autogestivo, no requiere la integracion de los puntos: VI y VII
correspondientes al numeral 5 “Presentacion de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en actualizaciéon de contenidos de cultura digital
enfocado a la ciudadania digital

Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el curso, lasy los maestros identificaran la actualizacién de los contenidos mas relevantes
de la cultura digital pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media
Superior, enfocados a la ciudadania digital; mediante el abordaje de los contenidos de acuerdo
con sus metas de aprendizaje y sus progresiones propuestas en el documento especifico del
recurso sociocognitivo de cultura digital; con la finalidad de fortalecer y actualizar los
conocimientos de las y los maestros que implementaran en sus aulas esta propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construccién del curso:

e ;Cual es el enfoque de la cultura digital como recurso sociocognitivo en el nuevo Marco
Curricular Comun de la Educacién Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de las y los
estudiantes, enfocados a la ciudadania digital?

e ;Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados a la ciudadania digital?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;iexiste algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e /Seidentificaalgun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre la ciudadania digital?

e .Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
la ciudadania digital, de tal manera que las y los maestros puedan aprenderlo y ensefiarlo
en sus aulas?

e ;Cobmo puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje de la ciudadania
digital, de tal forma que sea atractivo para las y los maestros?

Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticion: Autogestivo MOOC

Minimo de horas de capacitacion tedrica: 40 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,250

Debido a que es un curso Autogestivo, no requiere la integracion de los puntos: VI y VI
correspondientes al numeral 5 “Presentacion de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en actualizacion de contenidos de cultura digital enfocado a la resolucién de
problemas mediante el pensamiento algoritmico

Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el curso, lasy los maestros identificaran la actualizacién de los contenidos mas relevantes
de la cultura digital pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comudn de la Educacién Media
Superior, enfocados a la resolucién de problemas mediante el pensamiento algoritmico;
mediante el abordaje de los contenidos de acuerdo con sus metas de aprendizaje y sus
progresiones propuestas en el documento especifico del recurso sociocognitivo de cultura digital;
con la finalidad de fortalecer y actualizar los conocimientos de las y los maestros que
implementaran en sus aulas esta propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construcciéon del curso:

e ;Cual es el enfoque de la cultura digital como recurso sociocognitivo en el nuevo Marco
Curricular Comun de la Educacién Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de lasy los
estudiantes, enfocados a la resolucidn de problemas mediante el pensamiento
algoritmico?

e ;Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados a la resolucidn de problemas mediante el pensamiento
algoritmico?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;existe algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e /Seidentificaalgun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre la resolucidon de problemas mediante el pensamiento
algoritmico?

e ;Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
la resoluciéon de problemas mediante el pensamiento algoritmico, de tal manera que lasy
los maestros puedan aprenderlo y ensefiarlo en sus aulas?

e .COmo puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje de la resolucidn de
problemas mediante el pensamiento algoritmico, de tal forma que sea atractivo para las y
los maestros?

Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticiéon: Autogestivo MOOC

Minimo de horas de capacitacién tedrica: 40 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,250
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Debido a que es un curso Autogestivo, no requiere la integracion de los puntos: VI y VII
correspondientes al numeral 5 “Presentacion de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en actualizaciéon de contenidos de cultura digital enfocado
en el desarrollo y aplicacién de la creatividad digital

Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el curso, lasy los maestros identificaran la actualizacién de los contenidos mas relevantes
de la cultura digital pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comudn de la Educacién Media
Superior, enfocados en el desarrollo y aplicacion de la creatividad digital; mediante el abordaje
de los contenidos de acuerdo con sus metas de aprendizaje y sus progresiones propuestas en el
documento especifico del recurso sociocognitivo de cultura digital; con la finalidad de fortalecer y
actualizar los conocimientos de las y los maestros que implementardn en sus aulas esta propuesta
educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construcciéon del curso:

e ;Cual es el enfoque de la cultura digital como recurso sociocognitivo en el nuevo Marco
Curricular Comun de la Educacién Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de lasy los
estudiantes, enfocados en el desarrollo y aplicacién de la creatividad digital?

e .Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados en el desarrollo y aplicacién de la creatividad digital?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;iexiste algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e ;Seidentifica algun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre el desarrollo y aplicacidn de la creatividad digital?

e ;Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
el desarrollo y aplicacion de la creatividad digital, de tal manera que las y los maestros
puedan aprenderlo y ensefarlo en sus aulas?

e COmo puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje del desarrollo y
aplicacién de la creatividad digital, de tal forma que sea atractivo para las y los maestros?

Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticiéon: Autogestivo MOOC

Minimo de horas de capacitacién tedrica: 40 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,250

Debido a que es un curso Autogestivo, no requiere la integracion de los puntos: VI y VI
correspondientes al numeral 5 “Presentacion de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en actualizacién de contenidos de ciencias naturales enfocado
a la materia y sus interacciones

Aprendizaje de trayectoria:

Alfinalizar el curso, lasy los maestros identificaran la actualizacion de los contenidos mas relevantes
de las ciencias naturales pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comun de la Educacién Media
Superior, enfocados a la materia y sus interacciones; mediante el abordaje de los contenidos de
acuerdo con sus metas de aprendizaje y sus progresiones propuestas en el documento especifico
del area de acceso al conocimiento de ciencias naturales; con la finalidad de fortalecer y actualizar
los conocimientos de las y los maestros que implementaran en sus aulas esta propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construccién del curso:

e ;Cual es el enfoque de las ciencias naturales como area de acceso al conocimiento en el
nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de lasy los
estudiantes, enfocados a la materia y sus interacciones?

e .Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados a la materia y sus interacciones?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;existe algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e /Seidentificaalgun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre la materia y sus interacciones?

e ;Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
la materia y sus interacciones, de tal manera que las y los maestros puedan aprenderlo y
ensefarlo en sus aulas?

e .CoOmo puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje de la materia y sus
interacciones, de tal forma que sea atractivo para las y los maestros?

Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticion: Autogestivo MOOC

Minimo de horas de capacitacién tedrica: 40 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,500

Debido a que es un curso Autogestivo, no requiere la integracion de los puntos: VI y VII
correspondientes al numeral 5 “Presentacion de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en actualizacion de contenidos de ciencias naturales enfocado
a la conservacion de la energia y sus interacciones con la materia

Aprendizaje de trayectoria:

Alfinalizar el curso, lasy los maestros identificaran la actualizacion de los contenidos mas relevantes
de las ciencias naturales pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comun de la Educacién Media
Superior, enfocados a la conservacién de la energia y sus interacciones con la materia; mediante
el abordaje de los contenidos de acuerdo con sus metas de aprendizaje y sus progresiones
propuestas en el documento especifico del drea de acceso al conocimiento de ciencias naturales;
con la finalidad de fortalecer y actualizar los conocimientos de las y los maestros que
implementaran en sus aulas esta propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construccién del curso:

e ;Cual es el enfoque de las ciencias naturales como area de acceso al conocimiento en el
nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de las y los
estudiantes, enfocados a la conservacion de la energia y sus interacciones con la materia?

e ;Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados a la conservacion de la energia y sus interacciones con la materia?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;existe algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e /Seidentificaalgun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre la conservaciéon de la energia y sus interacciones con la
materia?

e ;Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
la conservacién de la energia y sus interacciones con la materia, de tal manera que lasy los
maestros puedan aprenderlo y ensefiarlo en sus aulas?

e .Cdmo puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje de la conservacion
de la energia y sus interacciones con la materia, de tal forma que sea atractivo para lasy los
maestros?

Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticion: Autogestivo MOOC

Minimo de horas de capacitacion tedrica: 40 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,500
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Debido a que es un curso autogestivo, no requiere la integracion de los puntos: VI y VII
correspondientes al numeral 5 “Presentacion de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en actualizacién de contenidos de ciencias naturales enfocado
a los ecosistemas: interacciones, energia y dinamica

Aprendizaje de trayectoria:

Alfinalizar el curso, lasy los maestros identificaran la actualizacion de los contenidos mas relevantes
de las ciencias naturales pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comun de la Educacién Media
Superior, enfocados a los ecosistemas: interacciones, energia y dindmica; mediante el abordaje
de los contenidos de acuerdo con sus metas de aprendizaje y sus progresiones propuestas en el
documento especifico del drea de acceso al conocimiento de ciencias naturales; con la finalidad de
fortalecer y actualizar los conocimientos de las y los maestros que implementaran en sus aulas esta
propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construccién del curso:

e Cual es el enfoque de las ciencias naturales como area de acceso al conocimiento en el
nuevo Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de las y los
estudiantes, enfocados a los ecosistemas: interacciones, energia y dindmica?

e ;Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados a los ecosistemas: interacciones, energia y dindmica?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;iexiste algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e /Seidentificaalgun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre los ecosistemas: interacciones, energia y dindmica?

e .Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
los ecosistemas: interacciones, energia y dindmica, de tal manera que las y los maestros
puedan aprenderlos y ensefarlo en sus aulas?

e ;Como puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje de los ecosistemas:
interacciones, energia y dindmica, de tal forma que sean atractivos para lasy los maestros?

Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticion: Autogestivo MOOC

Minimo de horas de capacitacién tedrica: 40 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,500

Debido a que es un curso autogestivo, no requiere la integracion de los puntos: VI y VII
correspondientes al numeral 5 “Presentaciéon de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en actualizacion de contenidos de ciencias sociales enfocado a la
organizacion y el funcionamiento de la sociedad

Aprendizaje de trayectoria:

Alfinalizar el curso, lasy los maestros identificaran la actualizacion de los contenidos mas relevantes
de las ciencias sociales pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media
Superior, enfocados a la organizacién y el funcionamiento de la sociedad; mediante el abordaje
de los contenidos de acuerdo con sus metas de aprendizaje y sus progresiones propuestas en el
documento especifico del drea de acceso al conocimiento de ciencias sociales; con la finalidad de
fortalecer y actualizar los conocimientos de lasy los maestros que implementaran en sus aulas esta
propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construccion del curso:

e ;Cual es el enfoque de las ciencias sociales como area de acceso al conocimiento en el
nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de lasy los
estudiantes, enfocados a la organizacién y el funcionamiento de la sociedad?

e ;Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados a la organizacion y el funcionamiento de la sociedad?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;iexiste algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e /Seidentificaalgun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre la organizacién y el funcionamiento de la sociedad?

e .Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
la organizacién y el funcionamiento de la sociedad, de tal manera que las y los maestros
puedan aprenderlo y ensefarlo en sus aulas?

e ;Como puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje de la organizacion
y el funcionamiento de la sociedad, de tal forma que sean atractivos para las y los maestros?

Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticion: Autogestivo MOOC

Minimo de horas de capacitacién tedrica: 40 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,000

Debido a que es un curso autogestivo, no requiere la integracion de los puntos: VI y VII
correspondientes al numeral 5 “Presentaciéon de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en actualizacion de contenidos de ciencias sociales enfocado a la integraciéon
del conocimiento interdisciplinario del area desde una visioén integral y
sistémica de la sociedad

Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el curso, las y los maestros identificaran la actualizacién de los contenidos mas relevantes
de las ciencias sociales pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior, enfocados a la integracién del conocimiento interdisciplinario del area desde una
vision integral y sistémica de la sociedad; mediante el abordaje de los contenidos de acuerdo con
sus metas de aprendizaje y sus progresiones propuestas en el documento especifico del area de
acceso al conocimiento de ciencias sociales; con la finalidad de fortalecer y actualizar los
conocimientos de las y los maestros que implementardn en sus aulas esta propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construcciéon del curso:

e Cual es el enfoque de las ciencias sociales como area de acceso al conocimiento en el
nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de lasy los
estudiantes, enfocados a la integraciéon del conocimiento interdisciplinario del area desde
una visiéon integral y sistémica de la sociedad?

e ;Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados a la integracién del conocimiento interdisciplinario del 4rea desde
una visién integral y sistémica de la sociedad?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;existe algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e /Seidentificaalgun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre la integracion del conocimiento interdisciplinario del area
desde una visidn integral y sistémica de la sociedad?

e ;Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
la integracién del conocimiento interdisciplinario del area desde una visién integral y
sistémica de la sociedad, de tal manera que las y los maestros puedan aprenderlo y
ensefarlo en sus aulas?

e ;Como puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje de la integracion
del conocimiento interdisciplinario del area desde una visidon integral y sistémica de la
sociedad, de tal forma que sean atractivos para las y los maestros?

Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticion: Autogestivo MOOC

Minimo de horas de capacitacién tedrica: 40 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,000
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Debido a que es un curso autogestivo, no requiere la integracion de los puntos: VI y VII
correspondientes al numeral 5 “Presentaciéon de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en actualizacion de contenidos de ciencias sociales enfocado a la integracién
del conocimiento multidisciplinario del area, desde una visién integral y
sistémica para la atenciéon de temas y problemas de la sociedad

Aprendizaje de trayectoria:

Alfinalizar el curso, lasy los maestros identificaran la actualizacion de los contenidos mas relevantes
de las ciencias sociales pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior, enfocados a la integraciéon del conocimiento multidisciplinario del area, desde una
vision integral y sistémica para la atencién de temas y problemas de la sociedad; mediante el
abordaje de los contenidos de acuerdo con sus metas de aprendizaje y sus progresiones propuestas
en el documento especifico del area de acceso al conocimiento de ciencias sociales; con la finalidad
de fortalecer y actualizar los conocimientos de las y los maestros que implementaran en sus aulas
esta propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construcciéon del curso:

e Cual es el enfoque de las ciencias sociales como area de acceso al conocimiento en el
nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de lasy los
estudiantes, enfocados a la integracidon del conocimiento multidisciplinario del drea, desde
una visiéon integral y sistémica para la atencion de temas y problemas de la sociedad?

e ;Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados a la integracidn del conocimiento multidisciplinario del area,
desde una visién integral y sistémica para la atencion de temas y problemas de la
sociedad?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;existe algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e ;Seidentifica algun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre la integracién del conocimiento multidisciplinario del area,
desde una visién integral y sistémica para la atencidon de temas y problemas de la
sociedad?

e .Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
la integracion del conocimiento multidisciplinario del area, desde una vision integral y
sistémica para la atencién de temas y problemas de la sociedad, de tal manera que lasy los
maestros puedan aprenderlo y ensefiarlo en sus aulas?

e CoOmo puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje de la integraciéon
del conocimiento multidisciplinario del area, desde una visidn integral y sistémica para la
atencion de temas y problemas de la sociedad, de tal forma que sean atractivos para las y
los maestros?
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Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticion: Autogestivo MOOC
Minimo de horas de capacitaciéon tedrica: 40 horas
Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,000

Debido a que es un curso autogestivo, no requiere la integracion de los puntos: VI y VII

correspondientes al numeral 5 “Presentacion de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en actualizacion de contenidos de las humanidades enfocado
a la transformacién de las personas y la sociedad

Aprendizaje de trayectoria:

Alfinalizar el curso, lasy los maestros identificaran la actualizacion de los contenidos mas relevantes
de las humanidades pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media
Superior, enfocados a la transformacién de las personas y la sociedad; mediante el abordaje de
los contenidos de acuerdo con sus metas de aprendizaje y sus progresiones propuestas en el
documento especifico del drea de acceso al conocimiento de humanidades; con la finalidad de
fortalecer y actualizar los conocimientos de las y los maestros que implementaran en sus aulas esta
propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educacion Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construccién del curso:

e Cualeselenfoque de las humanidades como adrea de acceso al conocimiento en el nuevo
Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de las y los
estudiantes, enfocados a la transformacion de las personasy la sociedad?

e ;Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados a la transformacién de las personas y la sociedad?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;iexiste algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e /Seidentificaalgun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre transformaciéon de las personas y la sociedad?

e .Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
la transformacién de las personas y la sociedad, de tal manera que las y los maestros
puedan aprenderlo y ensefiarlo en sus aulas?

e COlmo puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje de la
transformacién de las personas y la sociedad, de tal forma que sea atractivo para las y los
maestros?

Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticiéon: Autogestivo MOOC

Minimo de horas de capacitacién tedrica: 40 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,250
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Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Debido a que es un curso autogestivo, no requiere la integracion de los puntos: VI y VII
correspondientes al numeral 5 “Presentacion de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en actualizacion de contenidos de las humanidades enfocado
a las diferentes formas de vida de la comunidad en que habitan las personas

Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el curso, las y los maestros identificaran la actualizacién de los contenidos mas relevantes
de las humanidades pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior, enfocados a las diferentes formas de vida de la comunidad en que habitan las
personas; mediante el abordaje de los contenidos de acuerdo con sus metas de aprendizaje y sus
progresiones propuestas en el documento especifico del area de acceso al conocimiento de
humanidades; con la finalidad de fortalecer y actualizar los conocimientos de las y los maestros que
implementardn en sus aulas esta propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construcciéon del curso:

e ;Cualeselenfoque de las humanidades como drea de acceso al conocimiento en el nuevo
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de lasy los
estudiantes, enfocados a las diferentes formas de vida de la comunidad en que habitan las
personas?

e ;Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados a las diferentes formas de vida de la comunidad en que habitan
las personas?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;existe algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e /Seidentificaalgun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre las diferentes formas de vida de la comunidad en que habitan
las personas?

e ;Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
las diferentes formas de vida de la comunidad en que habitan las personas, de tal manera
gue las y los maestros puedan aprenderlo y ensefarlo en sus aulas?

e CoOmo puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje de las diferentes
formas de vida de la comunidad en que habitan las personas, de tal forma que sea atractivo
para las y los maestros?

Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticiéon: Autogestivo MOOC

Minimo de horas de capacitacion tedrica: 40 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,250
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Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Debido a que es un curso autogestivo, no requiere la integracion de los puntos: VI y VII
correspondientes al numeral 5 “Presentacion de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en actualizacion de contenidos de las humanidades enfocado
al valor de los diferentes tipos de vida

Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el curso, las y los maestros identificaran la actualizacién de los contenidos mas relevantes
de las humanidades pertenecientes al nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior, enfocados al valor de los diferentes tipos de vida; mediante el abordaje de los
contenidos de acuerdo con sus metas de aprendizaje y sus progresiones propuestas en el
documento especifico del area de acceso al conocimiento de humanidades; con la finalidad de
fortalecer y actualizar los conocimientos de las y los maestros que implementaran en sus aulas esta
propuesta educativa.

Dirigido a: Personal docente y técnico docente de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media
Superior (IPEMS) que se encuentran en funciones.

Preguntas guias para la construccion del curso:

e ;Cualeselenfoque de las humanidades como drea de acceso al conocimiento en el nuevo
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior?

e ;Qué contenidos relevantes estan relacionados para el logro de los aprendizajes de lasy los
estudiantes, enfocados al valor de los diferentes tipos de vida?

e .Qué contenidos fundamentales se requieren para que las y los estudiantes logren los
aprendizajes, enfocados al valor de los diferentes tipos de vida?

e Se identifican los temas mas importantes de las progresiones, ;existe algun avance
significativo en esos temas? Abordaje de 3 casos que ejemplifiquen el avance.

e ;Seidentifica algun contenido no visto en alguna de las progresiones, necesario para lograr
entender la tematica sobre el valor de los diferentes tipos de vida?

e ;Qué recursos educativos se requieren para abordar los contenidos fundamentales sobre
el valor de los diferentes tipos de vida, de tal manera que las y los maestros puedan
aprenderlo y ensefarlo en sus aulas?

e COmo puedo estructurar los contenidos correspondientes al abordaje del valor de los
diferentes tipos de vida, de tal forma que sea atractivo para lasy los maestros?

Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticién: Autogestivo MOOC

Minimo de horas de capacitacion tedrica: 40 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 1,250

Debido a que es un curso autogestivo, no requiere la integraciéon de los puntos: VI y VI
correspondientes al numeral 5 “Presentacion de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso Programa aula, escuela y comunidad en la Educacién Media Superior

Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el curso, las y los maestros reflexionan en torno a algunos elementos del programa aula,
escuela y comunidad, a través de aspectos relevantes y ejemplos que ilustren la importancia de la
creatividad y la motivacién para el cambio que impulse el didlogo, los acuerdos y las acciones
graduales como parte de la cotidianidad, con la finalidad de que los agentes educativos aporten en
la futura construccién de un programa aula, escuela y comunidad.

Dirigido a: Personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccion y
personal con funciones de supervision de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media Superior
(IPEMS) que se encuentran en funciones.

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 1:

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) y el nuevo Marco Curricular Comun de la Educacién Media
Superior (MCCEMS) y su importancia para visualizar un programa.

Ejes formativos para la construccion de la meta de aprendizaje 1:

1. Abordaje general de los conceptos basicos de la NEM tales como: la revalorizacién docente
como garante de la comprensién, conservacion y transmisién del conocimiento, la ciencia
y valores de una sociedad compleja, el enfoque humanista, la metacognicién, el respeto a
los derechos humanos, la promocidén de la interculturalidad, el fomento de la cultura de la
paz y el respeto por la naturaleza y cuidado del medio ambiente, entre otros; asi como el
del enfoque educativo del nuevo Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior
y de algunos de sus elementos importantes como; curriculum fundamental, curriculum
ampliado, recursos sociocognitivos y socioemocionales, transversalidad, estrategias y
enfoques de enseflanza activos y situados.

2. Abordaje del concepto e importancia del programa, entendido como aquel que enunciay
limita un marco referencial de atencién y las acciones mas relevantes que han de realizarse
en el plantel educativo; asi como el abordaje del concepto general de planeacién didactica,
con la finalidad de identificar las diferencias y reconocer cémo se vinculan entre el aula, la
escuela y la comunidad.

Referente general para la construccién de la meta de aprendizaje 2:
Una nueva cultura para la construccién de un programa de aula
Ejes formativos para la construcciéon de la meta de aprendizaje 2:

1. Importancia de un programa en el aula, como eje orientador de la practica docente que
guia las actividades y procesos de aprendizaje a partir de una necesidad o problematica
conceptual o contextual, permitiendo que la y el estudiante acceda al conocimiento de
manera integral.

2. Abordaje del perfil docente como agente formador que promueve una ensefianza integral
Yy Una nueva cultura en el aula basada en la creacién de un clima de confianza y normas
que posibiliten el didlogo para la construccion de saberes y en la cual, la relaciéon docente—
estudiante permita y promueva la corresponsabilidad del logro de los aprendizajes.

3. Importancia de la creatividad para la innovacidon de estrategias activas y centradas en el
estudiante, que coadyuven a la implementacion del programa de aula, asi como para las
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formas de trabajo y la valoracidn de los proyectos integradores que evidencien los
aprendizajes del estudiantado.

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 3:
El trabajo colaborativo para la construccién de un programa de escuela
Ejes formativos para la construccién de la meta de aprendizaje 3:

1. Importancia de un programa en la escuela, como eje orientador de la practica del colectivo
docente que guia las actividades y procesos de aprendizaje a partir de una necesidad o
problematica conceptual o contextual, permitiendo que la comunidad estudiantil acceda
al conocimiento de manera integral. Abordaje de ejemplos transversales que involucren un
trabajo interdisciplinar dentro de un plantel.

2. Importancia de la revalorizaciéon del perfil docente como un experto que conoce su
disciplina y puede establecer relaciones con otras y otros docentes de la escuela e
intercambiar estrategias de enseflanza y aprendizaje.

3. Abordaje de una escuela abierta que promueve el trabajo colaborativo entre las y los
docentes y establece espacios para el didlogo, con la finalidad de llegar a acuerdos que se
conviertan en acciones que atiendan las necesidades o problematicas de todas y todos los
estudiantes dentro de la escuela.

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 4:
Una nueva cultura para la construccién de un programa de aula
Ejes formativos para la construccién de la meta de aprendizaje 4:

1. Importancia de un programa en la comunidad como eje orientador de todos los agentes
educativos que considerando las particularidades, necesidades y problemas especificos
guia acciones a seguir para la atencién de una necesidad o probleméatica conceptual o
contextual, permitiendo que toda la comunidad estudiantil acceda al conocimiento de
manera integral.

2. Abordaje de laimportancia de la labor del personal directivo que guia y orienta las acciones
para implementar el programa en la comunidad, y de su labor esencial en el
acompafamiento de los proyectos integrales y comunitarios, ademas de ser relevante en
la promocién de los productos hechos por los estudiantes, para ser consumidos por la
misma comunidad aledafa al plantel.

3. Importancia de ubicar a la comunidad como un espacio de desarrollo de la cultura para la
transformacién social, es decir, como un elemento que también aporta conocimientos,
elementos culturales, diversidad de cosmovisiones para la formacién integral de las y los
estudiantes.

Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticién: Autogestivo MOOC

Minimo de horas de capacitacién tedrica: 40 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 15,000
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Debido a que es un curso autogestivo, no requiere la integracion de los puntos: VI y VII
correspondientes al numeral 5 “Presentacion de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.
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Curso en evaluacién formativa de los aprendizajes

Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el curso, las y los maestros propondran una evaluacién formativa que puedan emplear
en su practica en el aula, a través de reconocer los diferentes elementos, tipos, estrategias, técnicas
e instrumentos que la constituyen, asi como la importancia de promover una cultura del aula que
posibilite que las y los estudiantes asuman la responsabilidad de su propio aprendizaje, con la
finalidad de que sea un elemento importante en la practica docente que permita identificar los
avances en el proceso educativo, definiry poner en marcha las acciones que mejoren el desempefio
del grupo estudiantil.

Dirigido a: Personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccion y
personal con funciones de supervision de las Instituciones PUblicas de Educacién Media Superior
(IPEMS) que se encuentran en funciones

Referente general para la construcciéon de la meta de aprendizaje 1:
Definiciéon de la evaluacion formativa y de sus elementos clave.
Ejes formativos para la construccion de la meta de aprendizaje 1:

1.  Abordaje de la definicidon de evaluacidn formativa y de sus elementos por mencionar
algunos: metas de aprendizaje, criterios de evaluacidn, participacién activa de las y los
estudiantes, evidencias de aprendizaje, retroalimentacion y progresiones del aprendizaje.

2. Abordaje de las ventajas de la evaluacién formativa tales como: valoracidon del desempeno
a lo largo del semestre, multiplicidad de observadores (personal directivo, docentes,
estudiantes), retroalimentacién constructiva, sitUa al estudiante en la progresiéon de la
meta en la que se encuentray como avanzar.

3. Importancia de la retroalimentacidn ya que ésta sitUa al estudiante en la progresién de la
meta de aprendizaje en la que se encuentra y lo orienta sobre cémo avanzar, permitiendo
gue las y los estudiante se involucren en el avance de su aprendizaje.

Referente general para la construccién de la meta de aprendizaje 2:
Cultura del aula para la evaluacién formativa.
Ejes formativos para la construcciéon de la meta de aprendizaje 2:

1. Importancia de transformar la cultura del aula con respecto a la evaluacién, en donde las y
los docentes propicien un clima de confianza y normas en el aula que posibiliten la critica
constructiva y las opiniones fundamentadas, a fin de que las y los estudiantes asuman la
responsabilidad de su propio aprendizaje.

2. Importancia del enfoque de la evaluacidn formativa en donde las y los estudiantes
compartan con sus docentes la responsabilidad de la evaluacion de aprendizaje, sus metas
de aprendizaje comprendan su avance, reconozcan los pasos siguientes en su aprendizaje
y establezcan cémo concretarlos.

Referente general para la construccién de la meta de aprendizaje 3:

Tipos, estrategias, técnicas e instrumentos de evaluaciéon formativa.
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Ejes formativos para la construccién de la meta de aprendizaje 3:

1. Abordaje de los diferentes tipos de evaluacidn formativa tales como: autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacion.

2. Importancia y abordaje de las estrategias in situ para obtener evidencias de aprendizaje:
evaluacion al vuelo, evaluacion planeada para la interaccidén y evaluacion enclavada en el
curriculum; asi como el abordaje de ejemplos especificos de estas estrategias.

3. Abordaje de técnicas de recoleccién de informacién e instrumentos de evaluacion, tales
como: la observacion del trabajo individual y grupal de las y los estudiantes, registros
anecddticos, diarios de clase, preguntas orales (tipo pregunta-respuesta-
retroalimentacion), produccién de textos amplios, realizacidon de ejercicios en clase, tareas,
trabajos, proyectos, evaluacion de portafolios, exdmenes, mapas conceptuales, evaluacion
del desempefio, rdbricas, listas de verificacidon o cotejo y escalas, entre otros.

Referente general para la construcciéon de la meta de aprendizaje 4:

La evaluacién formativa como un medio para obtener informacién y lograr el aprendizaje de las 'y
los estudiantes.

Ejes formativos para la construccién de la meta de aprendizaje 4:

1. Abordaje de los cuatro elementos basicos del conocimiento para que las y los docentes
empleen con éxito la evaluacién formativa en el aula: el conocimiento del campo
disciplinar, el conocimiento del contenido pedagdgico, el conocimiento del aprendizaje
previo de los alumnos y el conocimiento de la evaluacion.

2. Importancia de la evaluacién como fuente de informacidén que permite identificar los
avances en el proceso educativo, a fin de definir y poner en marcha acciones (planeacién)
para el mejoramiento del desempeno del grupo estudiantil.

Curso en linea (40 horas): Autogestivo

A impartirse en: 4 semanas considerando 10 horas de estudio semanal
Modalidad: En linea

Imparticion: Autogestivo MOOC

Minimo de horas de capacitacién tedrica: 40 horas

Maximo de docentes a capacitar: Hasta 2,000

Debido a que es un curso autogestivo, no requiere la integraciéon de los puntos: VI y VII
correspondientes al numeral 5 “Presentacion de la propuesta académica por parte de las
instancias formadoras”.



