EDUCACIGN Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacidn Sectorial de Fortalecimiento Académico

Convocatoria para participar como Instancia Formadora en la
formacion, actualizacién académica y/o capacitacién para docentes

que imparten Educacion del nivel Medio Superior

La Secretaria de Educacién Publica, a través de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y la
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico, en el marco de las Reglas de Operacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2022, requiere contar con
la Oferta Académica de formacion, actualizacién académica y/o capacitacién profesional para el
ano corriente, mediante trayectos formativos para el personal docente, personal con funciones de
direccion y personal con funciones de supervision de las Instituciones Publicas de Educacion Media
Superior, para lo cual

CONVOCA
A las Instituciones Publicas de Educacion Superior, asi como a las Sociedades y Asociaciones Civiles
sin fines de lucro, cuyo objeto o fines sean exclusivamente actividades educativas, académicas o
culturales, en adelante “Instancias Formadoras”, a fin de que presenten su Propuesta Académicay
Econdmica de los trayectos formativos, bajo las siguientes

BASES

1. Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades para el desempefio de las
funciones del personal docente, personal con funciones de direccién y personal con funciones de
supervision de las IPEMS, a través de la Oferta Académica de programas de formacién continua.

2. Alcance

Impartir programas de formacién, actualizacién académica y/o capacitacién al personal docente,
personal con funciones de direccion y personal con funciones de supervision de las Instituciones
Publicas de Educaciéon Media Superior a nivel nacional.

3. Caracteristicas de la Oferta Académica

Se requiere la formacion, actualizacion académica y/o capacitacidon, a través del desarrollo,
imparticion, seguimiento y evaluacién, respecto a los trayectos formativos que consisten, de
acuerdo con lo referido en el Anexo 1, en la imparticion de un diplomado en linea, la elaboracién
y la entrega de materiales didacticos de apoyo y una plataforma de acompafhamiento en linea,
cuya estructura se describe a continuacién:
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TRAYECTO FORMATIVO

Primera parte Segunda parte

. . - Plataforma de acompaiamiento en
Diplomado en linea con facilitadores

linea
Meta de Meta de Meta de . A .
L. L. L. Acompanamiento con facilitadores
aprendizaje 1 aprendizaje 2 aprendizaje 3
40 horas 40 horas 40 horas 120 horas
1 mes (4 semanas) 1 mes (4 semanas) 1 mes (4 semanas) X i 3
Al concluir el diplomado en linea
Material didactico de apoyo (Tres cuadernos de trabajo con estructura de 3 meses (12 semanas)

taller por cada meta de aprendizaje y sus respectivos Manuales)

En su primera parte el trayecto formativo consiste en la imparticion de un diplomado en linea con
una duracién de 120 horas y hasta para el nimero de docentes establecido en el Anexo 1. El
Diplomado se compone de tres metas de aprendizaje de 40 horas cada una, para realizarse en
cuatro semanas o un mes, donde los participantes construirdn sus aprendizajes en los fundamentos
tedricos y en el andlisis de las areas y los recursos del Nuevo Marco Curricular Comun de la
Educaciéon Media Superior (MCCEMS), abordados a través de la diversidad de recursos
instruccionales variados que motiven su analisis, su reflexiéon y propicien el logro de los
aprendizajes; precisa de un acompanamiento y seguimiento por parte de las personas que funjan
como facilitadoras y considera el desarrollo de una actividad integradora que se desarrollara a lo
largo del diplomado, misma que sera retroalimentada y evaluada por las/los facilitadores.

Adicionalmente, a la par de la imparticién del diplomado, la Instancia Formadora generara
materiales didacticos de apoyo los cuales tendran como propdsito que las y los participantes sean
promotores y divulgadores de los contenidos aprendidos durante el desarrollo del diplomado, en
sus planteles, y con base en las metas de aprendizaje del diplomado. Los materiales didacticos
consisten de un cuadernillo de trabajo por cada meta de aprendizaje con estructura de taller (10
horas tedricas y 5 practicas por cada meta de aprendizaje), que promuevan la reflexién individual
y el trabajo colaborativo bajo una vision multidisciplinar, interdisciplinar, transversal y
socioemocional, considerando actividades que puedan ser implementadas presencial o
virtualmente; asi como un manual por cada cuadernillo, que guien y brinden herramientas en la
implementacion de las actividades propuestas en los cuadernillos de trabajo. Los materiales
didacticos de apoyo estaran a disposicion en la plataforma del diplomado, para las personas
participantes, al término de cada meta de aprendizaje en formato PDF. Para su elaboracion se
ponen a consideracioén los ejemplos de materiales didacticos a disefar como apoyo para promover
la reflexion del area o del recurso en los planteles del personal participante que se ubican en los
documentos que acompanan esta misma convocatoria, en el sitio
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/convocatorial_2022/.

La segunda parte del trayecto formativo consta de una plataforma de acompainamiento en linea
que estara disponible durante tres meses o doce semanas y hasta para el numero de docentes
especificados en el Anexo 1. Dicha plataforma sera el espacio colaborativo que tiene como
propdsito compartir experiencias educativas, reconocer la diversidad de practicas
docentes/directivas/supervision, establecer comunicacion con otros, participar en el debate sobre
temas pedagdgicos del ambito docente, investigar e intercambiar ideas innovadoras para la
ensefanza y el aprendizaje del estudiantado, mediante un espacio virtual conformado por una
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diversidad de elementos didacticos que permitan el intercambio de experiencias, de saberes, de
preocupaciones, de desafios, intercambio de documentos, de propuestas, de proyectos educativos,
entre otros, pero, sobre todo, donde vayan encontrando soluciones entre pares, ademas del
acompanamiento y guia de una persona facilitadora la cual orientara las dudas pedagégicas sobre
la ensefanza y el aprendizaje de tematicas especificas, asi como sobre la atencién y seguimiento
de la implementacion de proyectos educativos a grupos de 150 participantes. Su disefio debera
desarrollarse en una plataforma Moodle y considerar minimamente los siguientes elementos
didacticos: Foros de debate pedagdgico; Espacio de acompafiamiento personalizado por parte de
personas facilitadoras; Biblioteca/videoteca; Materiales de apoyo interactivos y Seccién
“Compartiendo mis proyectos educativos”, la cual es un espacio para intercambiar experiencias,
proyectos educativos, entre otros, donde se motive la participacion activa y la retroalimentacién
entre pares. Asimismo, es necesario que los participantes puedan consultar los materiales
didacticos de apoyo en la plataforma de acompafamiento en linea.

Las acciones virtuales en linea se desarrollaran a través de un EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje)
donde se profundiza de manera tedrica en los elementos del rediserio del MCCEMS partiendo
desde lo mas basico, ;cudl es el nuevo MCCEMS?, ;cémo se define y cual es el enfoque del area de
acceso al conocimiento, recurso sociocognitivo o ambito de la formacién socioemocional en el
contexto del MCCEMS?, ;cual es la metodologia y la didactica para el trabajo del area de acceso al
conocimiento, del recurso sociocognitivo o socioemocional, utilizando las categorias y
subcategorias conforme al huevo MCCEMS?, ;cémo llevar a cabo la interaccion con otras areas de
acceso al conocimiento, recursos sociocognitivo y socioemocionales para intercambiar e
implementar estrategias o ejemplos del contexto de las y los participantes desde una visién
transversal?, y finalmente, ;como llevar a cabo la transversalidad y el trabajo colaborativo con
diferentes areas de acceso al conocimiento, recursos sociocognitivos y ambitos de la formacién
socioemocional, considerando las metas de aprendizaje? Por lo tanto, es necesario que en el
desarrollo del EVA se tomen en cuenta las siguientes caracteristicas: aprendizaje activo y
autogestivo, visual, enfoque andragdgico, interactivo, asincrénico y tecnolégico. El desarrollo de las
tematicas debera estar estructurado didactica e instruccionalmente para dicha modalidad, lo que
considera la diversidad de recursos instruccionales que motiven su revisién y propicien el logro de
los aprendizajes.

Todas las propuestas deberan dar cumplimiento a los propdsitos de la Nueva Escuela Mexicana,
atender los requerimientos de las Lineas de Politica Publica de la EMS, impulsar la puesta en
marcha del Nuevo Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior (MCCEMS), las
metodologias y didacticas que se aplicaran a todas las areas de acceso al conocimiento, los recursos
sociocognitivos y los dmbitos de la formacion socioemocional acordes al MCCEMS, asi como a los
diferentes contextos; de igual manera promover nuevas practicas pedagdgicas afines a esta
metodologia, estrategias didacticas situacionales que permitan al personal docente y a toda la
comunidad educativa cumplir con el perfil de egreso establecido en el Nuevo MCCEMS. Ademas,
dichas propuestas se desarrollaran alineadas a los aprendizajes de trayectoria, y considerando los
ejes formativos para que las Instancias Formadoras lleven a cabo la construcciéon de las metas de
aprendizaje de cada diplomado, establecidos en el Anexo 1.
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Asimismo, es fundamental que las propuestas presentadas atiendan los siguientes elementos
especificos de la formacién docente acorde al nuevo MCCEMS:

0 Presentar el nuevo Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior (MCCEMS) e
identificar las diferencias sustanciales con el Marco Curricular Comun anterior, expuestas
de manera clara y sistematica, con la intencién de guiar, orientar y acompanar al docente
hacia la comprensién y resignificacién del MCCEMS.

0 Plantear temas de metodologia y didactica generales, que se aplicaran en los recursos
sociocognitivos, dreas de acceso al conocimiento y recursos y ambitos de la formacion
socioemocional, acordes con el MCCEMS, por lo que se debe involucrar la participacion del
personal docente en la generacidon de nuevas metodologias para la posterior transposicion
didactica.

0 Sugerir temas especificos de metodologia y didactica que se abordaran en los recursos
sociocognitivos, dreas de acceso al conocimiento y recursos y ambitos de la formacion
socioemocional del MCCEMS, aplicados a los diferentes contextos y realidades (edad,
género, region, cultura, etc.). Lo anterior, supone que los cuerpos colegiados de cada area
del conocimiento disefien las metodologias especificas de su dmbito disciplinar.

0 Desarrollar nuevas practicas pedagdgicas afines a la metodologia y didactica del nuevo
MCCEMS, adaptadas a los diferentes contextos y principios de la Nueva Escuela Mexicana.
En otras palabras, implicard que el personal docente elabore y comparta estrategias
metodoldgicas y didacticas adecuadas a su contexto, con apego a los principios
metodoldgicos generales.

0 Efectuar estrategias didacticas situacionales que permitan al personal docente y a toda la
comunidad educativa, cumplir con el perfil de egreso establecido en el MCCEMS. Con lo
anterior, las y los docentes deberan enfrentarse a experiencias reales en sus entornos
educativos, para enfrentar situaciones complejas que les permitan construir alternativas y
respuestas para lograr los objetivos del MCCEMS.

0 Analizar y retroalimentar las experiencias situadas del personal docente de manera

colegiada.

Para la formacion, actualizacién académica y/o capacitacidon en linea se deben considerar las
siguientes caracteristicas:

1 LaInstancia Formadora realizara el desarrollo de los contenidos del diplomado, a partir de
los aprendizajes de trayectoria y la construccion de las metas de aprendizaje, tomando en
cuenta los ejes formativos en comun acuerdo con la SEP.

1 La imparticion del diplomado se realizara en las horas de trabajo en linea establecidas en
el Anexo 1.
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1 Los contenidos del diplomado deberan estar disponibles en linea las 24 horas del dia y los
7 dias de la semana, durante todo el tiempo que dure la imparticion y seguimiento del
diplomado.

1 La Instancia Formadora realizard el desarrollo, seguimiento y evaluacién del personal
docente inscrito desde su propia plataforma.

1 La Instancia Formadora realizarad el seguimiento a los siguientes elementos didacticos:
Foros, secciéon “Compartiendo mis proyectos educativos” y espacio de acompanamiento
personalizado, del personal docente inscrito en la plataforma de acomparnamiento en
linea.

1 Debera contar con capacidad minima para trabajar en linea simultdneamente, para la
cantidad de docentes mencionada en el Anexo 1 para cada diplomado.

1 El diplomado debera contener en su desarrollo diversidad de actividades de aprendizaje,
foros de discusidn, lecturas basicas, recursos adicionales, instrumentos de evaluacién, entre
otros.

1 La Instancia Formadora debera considerar un apartado de Induccién a la plataforma con
la finalidad de que las personas participantes se familiaricen y reconozcan la plataforma.

1 La Instancia Formadora elaborara los instrumentos de evaluacién diagnéstica de ingreso y
egreso (conforme las recomendaciones de la SEP), evaluaciones formativas por metas de
aprendizaje y evaluacién final, a través de una actividad integradora que se desarrollara a
lo largo del diplomado para su acreditacién.

1 LaInstancia Formadora debera realizar el seguimiento puntual de las personas que funjan
como facilitadoras, a fin de monitorear el acompafamiento que brindan a las personas
participantes durante la imparticién del diplomado.

1 La Instancia Formadora realizara la retroalimentacién al personal docente participante en
un maximo de 48 horas, posterior a la entrega del producto y/o participacién en el Foro
correspondiente, y deberd asegurar los mecanismos para que el personal docente tenga
conocimiento de ello.

1 La Instancia Formadora entregara reportes especificos del seguimiento y evaluacién del
personal docente inscrito de acuerdo con los requerimientos de la SEP, de forma periédica.

1 La Instancia Formadora aplicara la encuesta de satisfacciéon, proporcionada por la SEP, al
personal docente usuario.

1 La Instancia Formadora elaborard y entregara al personal docente las constancias de
acreditacion del diplomado, conforme los elementos requeridos por la SEP.

¥ La plataforma en la que se impartird el diplomado contard con comunicaciones
concentradas en un sélo lugar, espacios de debate sin acceso publico, distribuciéon de
contenidos en variados formatos, la posibilidad de gestionar la constituciéon de distintos
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grupos de trabajo y restricciones de acceso sélo para docentes debidamente inscritos y
matriculados.

1 Debera brindar asesoria y soporte técnico al personal docente inscrito, durante y después
del diplomado, mediante la implementacion de una mesa de ayuda.

1 LaInstancia Formadora entregara, al finalizar el diplomado, el desarrollo de los contenidos
para plataforma Moodle a la SEP, asi como los recursos didacticos editables o fuentes con
los que fue desarrollado.

1 Lalnstancia Formadora entregara a la SEP, el Moodle de la plataforma de acomparnamiento
en linea y sus elementos didacticos que la componen tales como: los materiales
interactivos, las fuentes que conformen la biblioteca/ videoteca y los proyectos de la
secciéon “Compartiendo mis proyectos educativos” asi como los editables y fuentes con los
que fue desarrollado, al término de ésta.

1 La Instancia Formadora entregara a la SEP, al finalizar el diplomado, los materiales
didacticos de apoyo (cuaderno de trabajo y manual por cada meta de aprendizaje) en
formato editable y PDF.

1 La titularidad de los derechos patrimoniales de autor y de propiedad industrial del
diplomado, materiales didacticos de apoyo y plataforma de acompafamiento en linea
generados corresponderan a “LA SEP”, dando el debido reconocimiento a quienes hayan
intervenido en su realizacion.

4. Caracteristicas Técnicas Especificas

La Instancia Formadora debera considerar las siguientes caracteristicas a cubrir:

Especialistas en el tema a desarrollar

a) Personal capacitado especialista en el area objetivo del diplomado. Con nivel minimo de
estudios profesionales y preferentemente experiencia laboral minimo de 5 anos en el tema
a desarrollar.

Especialistas en educacién en linea

b) Personal capacitado y con experiencia en educacién en linea para disefar, administrar y
proporcionar asesoria al personal docente inscrito al diplomado. Con nivel minimo de
estudios profesionales y preferentemente experiencia laboral minimo de 3 afios en disefo
instruccional.

Facilitadores para la imparticiéon de la oferta

c) Personal capacitado y preferentemente con experiencia como facilitador de diplomados
en linea. Con nivel minimo de estudios profesionales y experiencia académica o laboral en
el tema a impartir.



EDUCACIGN Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacidn Sectorial de Fortalecimiento Académico

d) Se debera asegurar al menos una persona que funja como facilitador por un maximo de
40 docentes inscritos.

Plataforma informatica

e) Alojamiento web con capacidad de cobertura a nivel nacional de atencién a docentes en
linea simultdaneamente.

f) El disefio del diplomado virtual para plataforma LMS Moodle version 3.7.2.

g) El disefo de la plataforma de acompafamiento en linea se desarrollara en LMS Moodle
versiéon 3.7.2.

h) Plataforma con capacidad de atencién en linea simultdneamente para al menos la
cantidad de docentes establecidos en el Anexo 1.

i) Tutoriales como apoyo a las personas usuarias en la operacién de la plataforma.

j)  Tutoriales como apoyo para las personas que funjan como facilitadoras en la evaluacién de
las metas de aprendizaje del diplomado en la plataforma.

k) Manual para la administracion de la plataforma, que debera contener: Administracién del
diplomado, Administraciéon de Usuarios, Administracion de contenidos, Mantenimiento de
la Plataforma, Seguimiento, generacién de reportes y estadistica del diplomado.

1) Al menos una persona administradora de la plataforma virtual con nivel minimo de
estudios profesionales y experiencia laboral minima de 3 anos en la administracion de
plataformas virtuales y programas de capacitacién.

m) Documento para la instalacién y configuracién de la plataforma con los contenidos del
diplomado.

n) Documento para la instalaciéon y configuraciéon de la plataforma con los contenidos de la
plataforma de acomparnamiento en linea.

o) Softwarey licencias adecuadas a las necesidades del programa.
p) Programas de mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y equipos.

Seguimiento de la oferta

q) Llevar el control y registro de la actividad de los docentes inscritos.

r) La persona Coordinadora/Administradora del Proyecto debera ser profesional con nivel
minimo de Licenciatura, y con al menos 3 (tres) afios de experiencia como gerente, director,
coordinador o lider de proyecto.

Las Instancias Formadoras proporcionaran la siguiente informacion:

a) Listado del personal que realizara funciones de coordinacion;
b) Listado de las personas facilitadoras académicas asignadas por grupo de participantes;
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c) Registros de actividades de las personas coordinadoras, facilitadoras académicas y
participantes;

d) Retroalimentaciones realizadas por las personas que funja como facilitadoras;

e) Calificaciones por actividad, meta de aprendizaje y resultado final de cada participante;

f) Evaluaciones de las personas facilitadoras académicas realizadas por las personas
participantes;

g) Informacion sobre satisfaccion de las personas participantes respecto al Programa, e

h) Informe de incidencias y acciones correctivas realizadas por la Instancia Formadora.

La Imparticion de la oferta académica NO podra exceder al 31 de diciembre de 2022.
5. Presentacion de la propuesta académica por parte de las Instancias Formadoras

Con la finalidad de evaluar y en su caso autorizar la propuesta académica de diplomados que
presenten las Instancias Formadoras, la Subsecretaria de Educacién Media Superior, a través de la
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico, integrara el Comité Académico de Apoyo
para la Evaluacion, por lo que las Instancias interesadas deberan remitir la documentacién que se
indica a continuacién:
l. Acreditacion de la Instancia Formadora, en su constituciéon y personalidad juridica con
lo siguiente. Deberd entregar documento oficial debidamente firmado, en el que, bajo
protesta de decir verdad, manifieste:

Nombre completo y oficial de la Instancia Formadora.
Clave del Registro Federal de Contribuyentes.

o Datos de su representante legal y la documentaciéon que acredita la personalidad
de éste.

o Domicilio completo (Calle y niumero exterior e interior, si lo tiene, Colonia, Cédigo
Postal, Delegacién o Municipio, Entidad Federativa, Teléfono, Fax y Correo
Electrénico, en su caso).

o0 Copia de las escrituras publicas en las que conste el acta constitutiva y en su caso,
sus reformas o modificaciones.

1. Documento oficial de la Instancia Formadora en el que, bajo protesta de decir verdad,
manifieste las caracteristicas de infraestructura y servicios correspondientes a las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién que permitan asegurar que cuenta
con la capacidad de impartir el diplomado en linea para la cantidad de docentes
solicitados simultaneamente.

1. Curriculum de la Instancia Formadora incluyendo los tres principales servicios de
formacion continua mixta o en linea para la Administracién Publica Federal, Estatal y/o
para empresas privadas, con los cuales haya celebrado negociaciones de la naturaleza
de las propuestas solicitadas, indicando el tipo de servicio y la magnitud de éste.
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V. Curriculum actualizado (maximo 2 cuartillas) en versién PDF, del personal capacitado
especialista en el tema a desarrollar, que avale el nivel minimo de estudios
profesionales y experiencia laboral como docente en el area requerida.

V. Curriculum actualizado (maximo 2 cuartillas) en versién PDF, del personal capacitado
en educacion en linea, que avale la experiencia profesional en disefo instruccional y el
nivel de estudio solicitado, para disefar, administrar y proporcionar asesoria al personal
docente inscrito al diplomado.

V1. Curriculum actualizado (maximo 2 cuartillas) en versién PDF, del personal que fungira
como Coordinador de facilitadores.

VIL. Curriculum actualizado (maximo 2 cuartillas) en versién PDF, del personal que fungira
como facilitador, que avale el perfil académico en el tema del diplomado, la
experiencia profesional como facilitador/a de diplomados en linea y el nivel de estudio

solicitado.

Para este punto se debera presentar la cantidad de facilitadores/as que se requieren
para cubrir el nUmero de docentes a los que se dirige el diplomado establecido en el
Anexo 1. Considerando gque por cada facilitador/a, el maximo de docentes a atender
es de 40.

VIIlL. Propuesta académica para cada uno de los diplomados a desarrollar, con los siguientes

apartados:

a) Presentacién del diplomado
b) Modelo instruccional del diplomado/modalidad
c) Aprendizaje de trayectoria del diplomado’
d) Perfil de egreso
e) Estructura general del diplomado (metas de aprendizaje, ejes formativos), de
acuerdo al Anexo 1
f) Metodologia del diplomado
g) Desarrollo didactico del diplomado
o Estrategias y recursos de apoyo didacticos
o Tipo de comunicacién con las personas usuarias
h) Evaluacién formativa del diplomado
0 Criterios de evaluacion de las personas participantes (actividades,
ponderaciones o porcentajes, instrumentos de evaluaciéon y calificacion
minima aprobatoria)
o Tipos de evaluacién
i) Referentes bibliograficos (menores a 15 anos) en formato APA

! Aprendizaje de trayectoria, refleja lo que las personas participantes deben aprender, cémo lo van a lograr y la finalidad, es decir, el perfil de egreso.
Meta de aprendizaje, enuncia lo que se pretende que la persona participante aprenda durante el diplomado; lo que le permitira construir de manera
continua y eslabonada el aprendizaje de trayectoria, mediante el abordaje de las categorias y subcategorias.

Categoria, es una unidad integradora de procesos cognitivos y experiencias que refieren las tematicas generales.

Subcategorias, surgen de las categorias, constituyendo asi la expresion mas sencilla y asequible para el logro del aprendizaje de trayectoria y se
refieren a las tematicas especificas.
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o Basicos
0 Complementarios
j) Seguimiento académico
o Describir el proceso y estrategias de seguimiento para lograr un buen
aprovechamiento e indice de aprobacién de las personas participantes
0 Mecanismo de evaluacién de la Oferta Académica

Adicionalmente, se debera acompanar la propuesta académica con un video, donde la persona
coordinadora académica del proyecto exponga los aspectos substanciales de la misma, con base
en los elementos solicitados en el apartado 5 fraccidén VIl de la presente convocatoria. El video
debera tener una duracién de hasta 10 minutos, ser creado en formato MP4 y con calidad de video
media, debera adjuntarse a través de la liga donde se encuentre hospedado, para poder ser
reproducido directamente y debera permanecer activo al menos un mes posterior a la fecha de
cierre de la presente convocatoria.

Los documentos mencionados, en conjunto con la propuesta econédmica, deberdn enviarse en
formato electrénico Unicamente a la direccion de correo:
propuestasdeformacion2022@cosfac.sems.gob.mx. En caso de entregar la propuesta en carpeta

fisica, debera anexarse también el formato electrénico y realizar una cita por medio del correo
antes sefnalado para acordar una fecha y horario de recepcién en las oficinas de la Coordinacién
Sectorial de Fortalecimiento Académico, ubicadas en Av. Universidad 1200 piso 4-29, Colonia Xoco,
Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, en la Ciudad de México.

La presentacion de la(s) propuesta(s) de Diplomado(s) se realizara a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria y hasta el dia 15 de marzo de 2022, a las 18:00 horas
tiempo del centro. No se considerardn propuestas recibidas fuera de tiempo, ni de los
procedimientos establecidos en esta convocatoria.

Para cualquier aclaracién, informacion adicional y/o cita de atencién, favor de escribir al correo:
propuestasdeformacion2022@cosfac.sems.gob.mx.

6. Procedimiento de evaluacion de Propuestas académicas de las Instancias Formadoras

Para la evaluacién de la propuesta académica de las Instancias Formadoras y, en su caso, para su
acreditacion respectiva, se integrardn Comités Académicos de Apoyo para la Evaluacién, con la
participacion de especialistas académicos con experiencia en el campo de la formacién docente
en educacidn media superior, asi como representantes de las Autoridades Educativas y de los
Organismos Descentralizados.

Los Comités revisaran la congruencia de las propuestas presentadas por las Instancias Formadoras
con el Programa de Formaciéon Docente de Educacién Media Superior y su vinculacién con lo
establecido en la Nueva Escuela Mexicana y en el redisenio del Marco Curricular Comun de la
Educacién Media Superior (MCCEMS) asi como su pertinencia con las necesidades y los contextos
en que se desarrolla el trabajo del personal al que van dirigidos. Los archivos de referencia para la
construccion de las propuestas son: Lineas de Politica Publica; La Nueva Escuela Mexicana:
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Principios y Orientaciones Pedagdgicas; Presentacion General del Marco Curricular Comun de la
Educacién Media Superior; Dialoguemos sobre los planteamientos del Marco Curricular Comun de
la Educacién Media Superior; Recurso cognitivo Comunicacion; Recurso cognitivo Pensamiento
Matematico; Recurso cognitivo Conciencia Histérica; Recurso cognitivo Cultura Digital; Area de
acceso al conocimiento Ciencias Naturales y Experimentales; Area de acceso al conocimiento
Ciencias Sociales; Area de acceso al conocimiento Humanidades; Formacién Socioemocional;
ejemplos de materiales didacticos a disefar como apoyo para promover la reflexion del area o del
recurso en los planteles del personal participante. Estos archivos pueden ser consultados en el sitio
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/convocatorial_2022/.

Se emitiran los dictdmenes correspondientes sobre las propuestas y sus decisiones se tomaran de
manera colegiada por mayoria de votos de sus integrantes. Los dictamenes podran ser favorables
o no favorables. Los programas que hayan tenido dictamen no favorable tendran las
recomendaciones formuladas por el Comité para la mejora en futuras propuestas. En el caso de
que varias Instancias Formadoras obtengan dictamen favorable, la determinacién se realizara con
base en la oferta que presente el menor costo.

La Coordinaciéon Sectorial de Fortalecimiento Académico de la SEMS, una vez realizada la
evaluacién de las propuestas académicas y econdmicas, comunicara a las Instancias Formadoras
que hayan cumplido con todos los requisitos los resultados de dicha evaluacién a mas tardar el 12
de abril de 2022.

Cada Instancia Formadora seleccionada en esta convocatoria podra tener un maximo de dos
propuestas académicas asignadas, toda vez que la oferta se impartira de forma simultanea. En caso
de que la Instancia Formadora después de ser notificada decline o indique no estar en posibilidades
de impartir el diplomado en linea, se considerara a la siguiente propuesta con dictamen favorable,
preservando que el ejercicio de los recursos sea bajo los criterios de eficiencia, eficacia, economia
y austeridad.

El que la Instancia Formadora resulte seleccionada, no representa compromiso alguno de
realizacion de Convenio de Colaboracién, toda vez que la generacién de estos instrumentos se hara
en funcién de la disponibilidad presupuestal y de la demanda del servicio por parte del personal
docente.

Las especificaciones de la Oferta de Formacion se estableceran en el Instrumento juridico a través
del cual se acordara con las Instancias Formadoras, entre otros aspectos, la operacion del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente, la entrega de recursos, los derechos y obligaciones a cargo
de cada una de ellas, en el marco de la Reglas de Operaciéon del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2022.

Ciudad de México, a 22 de febrero de 2022.

Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.
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ANEXO 1

Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el Diplomado, las maestras y los maestros identificaran los componentes del recurso
sociocognitivo de comunicacién del nuevo Marco Curricular ComuUn de la Educacién Media
Superior; su definicidén, ubicacién, perspectivas y su caracter transversal con otros recursos
sociocognitivos y socioemocionales o areas de acceso al conocimiento; asi como su vinculacién con
los postulados de la Nueva Escuela Mexicana, tales como: la comprensién y el aprecio por la
diversidad linguistica, el intercambio intercultural y cultura de paz; mediante el abordaje de
didacticas para el aprendizaje activo y centrado en el estudiante, evaluacion formativa de la
comunicacion oral y escrita, asi como de métodos, estrategias o herramientas didacticas propias
de la comunicacion escrita, tales como: el resumen, la resena simple, la resefia compuesta y el
ensayo y de la importancia del trabajo colaborativo que impulse el didlogo y genere un intercambio
de experiencias educativas entre pares; con la finalidad de que las maestras y los maestros sean
promotores de la comunicaciéon en su plantel educativo y reconozcan la contribucién de este
recurso en la formacién integral de sus estudiantes.

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 1:
El recurso sociocognitivo de comunicaciéon del nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior en la Nueva Escuela Mexicana.

Ejes formativos para la construcciéon de la meta de aprendizaje 1:

1. Definicién y ubicacién del recurso sociocognitivo de comunicacién, de acuerdo al nuevo
MCCEMS, que moviliza los conocimientos de las y los estudiantes, los relaciona y vincula
con las diferentes areas y recursos sociocognitivos y socioemocionales, ademas de que
aporta al logro de aprendizajes de trayectoria; asi como de la contribucién de la
comunicaciéon para promover los elementos de Nueva Escuela Mexicana; tales como: la
comprensiony el aprecio por la diversidad linguistica y cultural, el intercambio intercultural
y cultura de paz en las y los estudiantes, que con respeto mutuo y equidad coadyuven a la
soluciéon de problematicas mediante el didlogo y la negociacién entre las personas, los
grupos y las naciones.

2. Definicién y abordaje de las categorias y subcategorias, metas de aprendizaje del recurso
sociocognitivo de comunicacién, asi como las articulaciones con los otros recursos
sociocognitivos y socioemocionales y con las dreas de acceso al conocimiento de acuerdo
con el nuevo Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior (MCCEMS), las cuales
aportan los conocimientos y experiencias que ayudan a comprender, interactuar y
transformar el mundo, orientan el proceso de ensefanza, aprendizaje y evaluacidn,
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contribuyen al logro de los aprendizajes de trayectoria y son base para la transversalidad
del conocimiento.

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 2:
Metodologias y didacticas para la ensefianza de la comunicaciéon de acuerdo con el nuevo Marco
Curricular Comun de la Educacién Media Superior.

Ejes formativos para la construcciéon de la meta de aprendizaje 2:

1. Abordaje de los métodos, estrategias o herramientas didacticas propias de la
comunicacion escrita, tales como: el resumen, la resefa simple, la resefa compuesta y el
ensayo, que permita a los docentes promoverlas en sus estudiantes, para movilizar los
conocimientos y saberes, considerando los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) y la
Agenda 2030 marcados por la ONU, con el objetivo de que puedan expresar y argumentar
de manera escrita sus puntos de vista sobre las problematicas que aquejan su entorno
local, estatal, regional, nacional e internacional.

2. Didacticas para el aprendizaje activo y centrado en el estudiante; asi como de estrategias
de evaluacién formativa propias de la comunicacién oral y escrita tales como: el resumen,
la resena simple, la resefia compuesta y el ensayo. Abordaje de los criterios de evaluaciéon
y de algunos ejemplos que contengan diversos niveles de desempeno (bajo, medio y alto).

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 3:
La transversalidad del recurso sociocognitivo de comunicacién de acuerdo con el nuevo Marco
Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior.

Ejes formativos para la construccion de la meta de aprendizaje 3:

1. Abordaje de la importancia del trabajo colaborativo con diferentes areas, recursos y
ambitos considerando las metas de aprendizaje, que promueva el trabajo transversal a
partir de la multi e interdisciplina, para la creacién proyectos o trabajos integradores.

2. Abordaje de estrategias comunicativas que permitan el didlogo para el intercambio de
experiencias educativas sobre proyectos transversales en diversos formatos (orales y
escritos), que orienten trabajos multidisciplinares o interdisciplinares centrados en el
estudiante que consideren el contexto del plantel. Abordaje de un ejemplo de monografia
que ilustre las diversas etapas de trabajo, tales como: el alcance, plan y calendario de
trabajo, evaluaciones formativas, aportaciones desde otras areas y recursos sociocognitivos
y socioemocionales, entre otros.

3. Importancia de que las y los maestros reciban a lo largo de este Diplomado una formacién
que les permita reflexionar los contenidos considerando sus contextos, asi como conocer
la metodologia del recurso y su vinculacién transversal, con la finalidad de que se vuelvan
promotores del recurso sociocognitivo de comunicacién en sus planteles, es decir, que
puedan compartir colaborativamente lo aprendido con sus pares y motivarlos a incorporar
elementos de dicho recurso en su comunidad educativa, mediante el uso de cuadernos de
trabajo con estructura de talleres.
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Trayecto formativo: Diplomado en linea, materiales didacticos y una plataforma de
acompafnamiento.

Modalidad: En linea
Imparticién con: Facilitadores

Acompanamiento con: Facilitadores

Minimo de horas de capacitacién: 120 horas

Minimo de horas de atencién en la plataforma de acompafnamiento: 120 horas
Maximo de docentes a capacitar: Hasta 5,000
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Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el Diplomado, las maestras y los maestros disefaran propuestas didacticas del recurso
sociocognitivo pensamiento matematico como eje transversal del Nuevo Marco Curricular Comun
de la Ensefanza Media Superior, que partiendo de la revision de su importancia en la formacién
humana, impulse un modelo de sociedad distinto, mas justo y equitativo que considere los
problemas actuales y la necesidad de implementar los cambios promovidos por el huevo Marco
Curricular; mediante la reflexién y transformacién de su practica como agente activo que se
involucra tanto en el disefio de ambientes de aprendizaje desafiantes como en el uso de estrategias
didacticas innovadoras para la ensenanza, el aprendizaje y la evaluacién formativa, tomando como
base su conocimiento y experiencia, la situacion particular de los distintos subsistemas educativos,
la ubicacion de su lugar de trabajo e integrandose al trabajo colaborativo en equipos
multidisciplinarios de las diversas areas de acceso al conocimiento, con la finalidad de que las
maestras y los maestros sean promotores del pensamiento matematico en su plantel educativo y
reconozcan la contribucion de este recurso en la formacion integral de sus estudiantes.

El diplomado se divide en tres metas de aprendizaje, en la primera se plantean diferencias entre
el enfoque actual por competencias y el huevo Marco Curricular Comun, mostrando la pertinencia
de éste ultimo al crear experiencias, espacios y practicas educativas que promuevan el desarrollo
integral de las y los jovenes, en todos los subsistemas y contextos de EMS, en la segunda se
profundiza en aspectos metodolégicos y de la didactica especifica de la matematicay en la tercera,
la y el maestro conoceran ejemplos de propuestas transversales y disenaran propuestas didacticas
especificas para el pensamiento matematico tomando en cuenta la transversalidad y el ser
humano que pretende formar la Nueva Escuela Mexicana.

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 1:
El recurso sociocognitivo de pensamiento matematico del nuevo Marco Curricular Comun de la
Educacién Media Superior en la Nueva Escuela Mexicana.

Ejes formativos para la construccion de la meta de aprendizaje 1:

1. Definicién y ubicacién del recurso sociocognitivo de pensamiento matematico, de acuerdo
al nuevo MCCEMS de la Nueva Escuela Mexicana que moviliza los conocimientos previos
de matematicas del grupo estudiantil, los relaciona y vincula con los diferentes elementos
del curriculum fundamental y el curriculum ampliado, ademas de que aporta al logro de
aprendizajes de trayectoria; asi como de la contribuciéon del pensamiento matematico para
el desarrollo integral de las y los estudiantes y para la formacién humana.

2. Abordaje de las categorias y las subcategorias del recurso sociocognitivo de pensamiento
matematico como una forma de organizar contenidos y movilizar conocimiento de los
recursos sociocognitivos, socioemocionales y las areas de conocimiento en la y el
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estudiante. Resaltar la importancia de que las categorias y subcategorias de este recurso;
aportan los conocimientos y experiencias que ayudan a comprender, interactuar y
transformar el mundo; ademas de conectar los aprendizajes previos con los nuevos
conhocimientos de las areas del curriculum, con el objetivo de que los contenidos de la
matematica no estén aislados ni fragmentados y puedan vincularse de forma adecuada
con otras disciplinas y lograr los aprendizajes de trayectoria de las y los estudiantes.

3. Definicion y abordaje de cada una de las categorias especificas del pensamiento
matematico: procesos de razonamiento; interaccién y lenguaje matematico; procedural y;
solucién de problemas y modelacién.

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 2:
Metodologias y didacticas para la ensefnanza del pensamiento matematico de acuerdo con el
nuevo Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior.

Ejes formativos para la construccion de la meta de aprendizaje 2:

1. Abordaje metodolégico del contenido matematico especifico para las subcategorias:
identificar elementos de la categoria procedural, cuyo dominio permite concentrarse en
otros procesos al enfrentarse a ejercicios o problemas; presentar actividades que favorecen
la agilidad en los procesos mentales de razonamiento del pensamiento matematico;
estrategias, heuristicas y metodologias de apoyo en la solucién de problemas; interacciéon
y el lenguaje matematico en la construccién de ambientes favorables en la educaciéon
matematica. Buscar que la presentaciéon de casos de enseflanza y retos a resolver no esté
basada en el enfoque por competencias.

2. Metodologia didactica para el trabajo del recurso sociocognitivo de pensamiento
matematico, la cual considere un sistema de nociones tedricas, tales como; el enfoque
ontosemiodtico que revisa la idoneidad didactica de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje desde la pertinencia de contenidos matematicos en un proyecto educativo, los
medios tecnoldgicos para que se realicen procesos de estudio, los tipos de interacciéon
docente- estudiante para identificar tanto los logros alcanzados, como los conflictos y
dificultades que han enfrentado, los intereses del grupo estudiantil, sus motivaciones y
conhocimientos previos.

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 3:
La transversalidad del recurso sociocognitivo de pensamiento matematico de acuerdo con el nuevo
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior.

Ejes formativos para la construccion de la meta de aprendizaje 3:

1. Abordaje de técnicas didacticas y metodologias centradas en la y el estudiante que
involucren actividades de aprendizaje participativo y colaborativo, que alimenten su
curiosidad y les motiven, tales como: aprendizaje basado en problemas, aprendizaje por
proyectos, aprendizaje colaborativo, entre otros. Ademas de plantear ejemplos para la
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planeacién de clases desde el enfoque transversal que contemple el trabajo multi e
interdisciplinario.

2. Analisis de una historieta, podcast, videos o proyecto transversal escolar o comunitario
como ejemplo, a fin de que la y el maestro, lo adapte y lo conecte con el curriculum
ampliado (recursos socioemocionales: responsabilidad social, cuidado fisico corporal,
bienestar emocional afectivo), e incluya otros recursos sociocognitivos como la conciencia
historica o la cultura digital, evidenciando las conexiones entre las categorias.

3. Abordaje de situaciones de interés para el grupo estudiantil, la region, el pais o del contexto
internacional (Agenda 2030) que correspondan a las areas de acceso al conocimiento
(ciencias naturales, ciencias sociales o humanidades); con la finalidad de que la y el maestro
elabore un proyecto transversal que atienda a un problema especifico, que permitan
plantear preguntas, elaborar conjeturas, analizar, emplear o crear algiin modelo, proponer
soluciones, usar lenguaje matematico, establecer la forma en que interpreta o comunica la
situacion inicial, el proceso y los resultados obtenidos, ademas de establecer las conexiones
entre categorias del pensamiento matematico, utilizando recursos sociocognitivos como
la conciencia histérica y/o la cultura digital. Hacer una evaluacion de este proyecto
empleando los elementos que aporta la idoneidad didactica.

4, |Importancia de que las y los maestros reciban a lo largo de este Diplomado una formacién
que les permita reflexionar los contenidos considerando sus contextos, asi como conocer
la metodologia del recurso y su vinculaciéon transversal, con la finalidad de que se vuelvan
promotores del recurso sociocognitivo de pensamiento matematico en sus planteles, es
decir, que puedan compartir colaborativamente lo aprendido con sus pares y motivarlos a
incorporar elementos de dicho recurso en su comunidad educativa, mediante el uso de
cuadernos de trabajo con estructura de talleres.

Trayecto formativo: Diplomado en linea, materiales didacticos y una plataforma de
acompanamiento.

Modalidad: En linea

Imparticiéon con: Facilitadores

Acompafamiento con: Facilitadores

Minimo de horas de capacitacién: 120 horas

Minimo de horas de atencion en la plataforma de acompafamiento: 120 horas
Maximo de docentes a capacitar: Hasta 5,000
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Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el Diplomado, las maestras y los maestros analizaran los principales elementos del
recurso sociocognitivo de conciencia histérica, su ubicacién en el curriculum fundamental, sus
conceptos, perspectivas y su articulacion con los otros recursos sociocognitivos y socioemocionales,
areas de acceso al conocimiento que se desarrollan en el nuevo Marco Curricular Comun de la
Educaciéon Media Superior (MCCEMS), asi como conocer su caracter transversal en las unidades de
aprendizaje curriculares, mediante el abordaje de metodologias, estrategias didacticas innovadoras
y evaluaciéon formativa para la historia, considerando la situacién particular de los distintos
subsistemas educativos y la pertinencia del trabajo colaborativo en equipos multidisciplinarios, con
la finalidad de que las maestras y los maestros sean promotores de la conciencia histérica en su
plantel educativo y reconozcan la contribucién de este recurso en la formacién integral de sus
estudiantes.

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 1:
El recurso sociocognitivo de conciencia histérica del nuevo Marco Curricular Comun de la
Educacién Media Superior en la Nueva Escuela Mexicana.

Ejes formativos para la construcciéon de la meta de aprendizaje 1:

1. Abordaje del recurso sociocognitivo de conciencia histérica como recurso que posibilita a
las y los estudiantes de Educaciéon Media Superior, plantear y evidenciar que las personas
que vivimos en el presente recibimos un legado histérico del pasado, en otras palabras,
que todo fendmeno social tiene una historia, circunstancias y condiciones econémicas,
sociales, politicas y culturales, que nos definen y nos otorgan un lugar en la sociedad
presente, para que sean conscientes de dicha realidad y puedan asumir que sus acciones
u omisiones constituyen las circunstancias y condiciones que habran de heredar a las
generaciones futuras; de modo que permitird que se asuman como sujetos histdricos,
adquieren conciencia de las problematicas y al hacerlo, sean capaces de comprometerse
con la solucién, imaginar y construir un futuro en bienestar, tanto en lo individual como en
lo social. Ademas de que las problematicas tales como: la inequidad econémica y social,
expresados en la pobreza, hambre, desempleo, migracién, etc.; son parte de las violencias
(especialmente la econdmica, la criminal y de género), la discriminacién y la corrupcion,
entre otros fendmenos, puedan ser explicadas de manera integral en la medida que
comprendan que dichas realidades tienen una historicidad y son el resultado de largos y
complejos procesos ocurridos en el pasado. Finalmente, el abordaje de la importancia de
la conciencia histérica como un recurso que fomenta y desarrolla valores y actitudes como:
la tolerancia hacia la diversidad, la inclusiéon, la solidaridad, el compromiso, la
responsabilidad social y el respeto hacia las y los otros, principios de una ciudadania
democratica participativa.
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2. Abordaje y definicién de las categorias, subcategorias y aprendizajes de trayectoria del
recurso sociocognitivo de conciencia histérica; tales como: explicacion histdrica, la cual
afirma que los procesos y hechos sociales estdan fundados en una multiplicidad de causas
y factores que son necesarios conocerlos para comprenderlos y explicarlos, en la medida
en que las y los estudiantes desarrollen estas capacidades explicativas potenciara que
expliquen los factores que constituyen un hecho o fenémenos social; el pensamiento
critico histérico, el cual permite que el estudiantado comprenda y explique que las ideas,
personas y sociedades y, en general, todo proceso social no surge de forma espontanea y
mecdanica ni individual, sino que se constituyen y transforman en el pasado, la realidad
actual y sus problemas son productos de una trayectoria histérica; el método histoérico, el
cual fundamenta que la conciencia histérica potencia el desarrollo de facultades y
capacidades para la busqueda y clasificacion de la informacién contenida en diversas
fuentes (escritos, orales y materiales), esta operacion permitird que las y los estudiantes
desarrollen capacidades que les permitan valorar el patrimonio histérico con que cuenta
su localidad, regién, estado, nacién y el mundo; proceso histérico, el cual permite que el
estudiantado sea capaz de generar sus propias representaciones del pasado de manera
auténoma, tome una postura critica frente a dichos procesos y comprenda que el presente
es el pasado del futuro, y serd consciente que recibe un legado del pasado y tiene la
responsabilidad de heredar circunstancias y condiciones a las personas que habran de
venir en el futuro.

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 2:
Metodologias y didacticas para la ensefanza de la conciencia histérica de acuerdo con el nuevo
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior.

Ejes formativos para la construcciéon de la meta de aprendizaje 2:

1. Abordaje del desarrollo de metodologias, estrategias y evaluacion formativa que
contemplen una trayectoria histérica que permita a las y los estudiantes desarrollar la
capacidad de explicar e interpretar los procesos de cambios y transformacion histoéricas, a
partir de elementos tales como: la satisfaccion de necesidades materiales, simbodlicas,
espirituales y emocionales; organizacién social, organizacién politica y Estado, y relaciones
de poder: dominantes y subordinados, tanto en las trayectorias histéricas desde una
perspectiva global como nacional. Abordaje del uso de metodologias que estimulen el
aprendizaje colaborativo y ejercicios que permitan que el estudiantado explore sus propios
intereses, compartan conocimientos, construyan capacidades en pensamiento critico,
planificacién, comunicacion y creatividad e innovacion, al mismo tiempo que socialicen y
creen entornos comunitarios.

2. Abordaje de didacticas para la ensefianza de la conciencia histérica que permitan a las y
los estudiantes plantear conocimientos y experiencias previas, explicar los procesos
histéricos mas alla de un sentido memoristico, construir conceptos y estructuras cognitivas
cuya complejidad se desarrolle de manera paulatina, y mostrar la relacién con otros
conceptos y su utilidad. Ademas del planteamiento de estrategias de aprendizaje y
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ensefanza como pueden ser: aprendizajes basados en proyectos, por problemas, mediante
preguntas detonadoras, estudios de caso, entre otras; que permitan desarrollar en el grupo
estudiantil capacidades de investigacion, analisis, experiencias y construccion de
conocimientos, en donde las y los estudiantes sean capaces de asumirse como agentes
activos de transformacion, apelando a problematicas y preocupaciones cercanas a ellas y
ellos y sus familias o comunidades y buscando diversas explicaciones o soluciones de las
mismas.

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 3:
La transversalidad del recurso sociocognitivo de conciencia histérica de acuerdo con el nuevo
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior.

Ejes formativos para la construccion de la meta de aprendizaje 3:

1. Abordaje de un ejemplo de estructura de proyecto escolar donde las y los estudiantes,
puedan involucrarse de manera activa en su aprendizaje, a partir de la investigaciéon para
la solucién de una pregunta detonadora o problema desafiante que esté relacionado con
sus intereses y su mundo real, y estudiarlas con perspectiva histérica y de manera
articulada con los otros recursos sociocognitivos, las dreas de acceso al conocimiento y la
formacion socioemocional. Por ejemplo, una problematica articuladora puede ser el medio
ambiente, de modo que la conciencia histérica aportaria conocimientos de cuando, por
qué y de qué manera la contaminacién ambiental y sus consecuencias emergieron a nivel
local, regional, nacional y aun global, que ofrezcan al estudiantado elementos para su
explicacién.

2. Planteamiento de la transversalidad de la conciencia histérica como estrategia pedagdgica
que vincula los saberes de las areas de acceso al conocimiento, los recursos sociocognitivos
y socioemocionales entre si, potencia la reflexiéon y el juicio y desarrolla las capacidades a
nivel individual, influyen tanto en el ambito académico y profesional como en el personal
e interpersonal de las y los estudiantes a lo largo de todo el proceso educativo. Abordaje
de estrategias colaborativas para que las y los docentes promuevan el trabajo
interdisciplinar, asuman su rol de guia en la comunidad escolar, y se sientan motivadas y
motivados para la implementacion de este recurso a través de cuestionamientos tales
como: ;qué puede aportar la conciencia histérica a los conocimientos y experiencias de
otras areas?, y ;qué pueden aportar las otras areas a la conciencia histérica?

3. Importancia de que las y los maestros reciban a lo largo de este Diplomado una formacién
que les permita reflexionar los contenidos considerando sus contextos, asi como conocer
la metodologia del recurso y su vinculacién transversal, con la finalidad de que se vuelvan
promotores del recurso sociocognitivo de conciencia histérica en sus planteles, es decir,
que puedan compartir colaborativamente lo aprendido con sus pares y motivarlos a
incorporar elementos de dicho recurso en su comunidad educativa, mediante el uso de
cuadernos de trabajo con estructura de talleres.
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Trayecto formativo: Diplomado en linea, materiales didacticos y una plataforma de
acompafnamiento.

Modalidad: En linea

Imparticion con: Facilitadores

Acompafiamiento con: Facilitadores

Minimo de horas de capacitacion: 120 horas

Minimo de horas de atencién en la plataforma de acomparnamiento: 120 horas
Maximo de docentes a capacitar: Hasta 5,000
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Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el Diplomado, las maestras y los maestros comprenderan el contexto del nuevo Marco
Curricular Comun de la Educacién Media Superior y los componentes del recurso sociocognitivo
cultura digital en el curriculum fundamental, su definicién, ubicacién, conceptos, perspectivas y su
articulacion con los otros recursos sociocognitivos y socioemocionales o areas de acceso al
conocimiento, asi como su caracter transversal en las unidades de aprendizaje curriculares,
mediante el abordaje de estrategias didacticas innovadoras como el enfoque ontosemiético y la
idoneidad didactica de los procesos de ensefanza y aprendizaje y con una evaluaciéon formativa,
desde la pertinencia de contenidos de las Tecnologias de la Informacién, la Comunicacion,
Conocimiento y Aprendizajes Digitales (TICCAD) y de la importancia del trabajo colaborativo con
las diversas areas de acceso al conocimiento, con la finalidad de que las maestras y los maestros
sean promotores de la cultura digital en su plantel educativo y reconozcan la contribucién de este
recurso en la formacion integral de sus estudiantes.

El diplomado se divide en tres metas de aprendizaje, en la primera se plantean diferencias entre
el enfoque actual por competencias y el huevo Marco Curricular Comun, mostrando la pertinencia
de éste ultimo al crear experiencias, espacios y practicas educativas que promuevan el desarrollo
integral de las y los jévenes, en todos los subsistemas y contextos de Educacion Media Superior; en
la segunda se profundiza en aspectos metodoldgicos y de la didactica especifica del recurso
sociocognitivo cultura digital; y, en la tercera las y los maestros conoceran ejemplos de propuestas
transversales y disefara propuestas didacticas especificas para el recurso sociocognitivo cultura
digital, tomando en cuenta la transversalidad, multidisciplinariedad e interdisciplinariedad, y el ser
humano que pretende formar la Nueva Escuela Mexicana y coadyuvar en el logro de los
aprendizajes de las y los estudiantes de la Educacién Media Superior.

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 1:
El recurso sociocognitivo de cultura digital del nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior en la Nueva Escuela Mexicana.

Ejes formativos para la construccion de la meta de aprendizaje 1:

1. Abordaje del recurso sociocognitivo de cultura digital respecto al huevo Marco Curricular
Comun de la Educacion Media Superior, asi como su contextualizacion con los
lineamientos, propédsitos y vision de la Nueva Escuela Mexicana, al movilizar los
conocimientos previos de las Tecnologias de la Informacién, Comunicacién, Conocimiento
y Aprendizaje Digitales (TICCAD), fomentando la creatividad y la innovacién con la
aplicaciéon de servicios, técnicas y herramientas para la Creaciéon de Contenidos Digitales,
asi como ldentificar herramientas, servicios, técnicas y/o modelos para hacer Investigacion
Digital.
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2. Definicidny conceptualizaciéon de las categorias y subcategorias del recurso sociocognitivo
de cultura digital, al identificar los elementos de la categoria Ciudadania Digital cuyo
dominio permite establecer una identidad como ciudadano digital, conocer un Marco
Normativo, conocer de lectura y escritura digital, la seguridad asi como la identificacién de
servicios, componentes, herramientas, técnicas y medios que conforman la comunicacion
digital, y comunidades virtuales de aprendizaje, interactuar con herramientas de
productividad, en las areas del conocimiento y recursos sociocognitivos potenciando asi el
conocimiento a través de los recursos tecnoldgicos.

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 2:
Metodologias y didacticas para la ensefanza del recurso sociocognitivo de cultura digital de
acuerdo con el huevo Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior.

Ejes formativos para la construccion de la meta de aprendizaje 2:

1. Metodologias didacticas afines para el trabajo del recurso sociocognitivo Cultura Digital
que considere un sistema de nociones tedricas representado por el enfoque ontosemidtico
y la idoneidad didactica de los procesos de ensefianza y de aprendizaje desde la
pertinencia de contenidos de las Tecnologias de la Informacién, la Comunicacién,
Conocimiento y Aprendizajes Digitales en los proyectos educativos, asi como los medios
tecnolégicos para que se realicen procesos de estudio, considerando los tipos de
interacciéon docente - estudiante, los intereses de las y los estudiantes, sus motivaciones y
conocimientos previos, con la finalidad de reflexionar en las areas de oportunidad y
fortalezas en ambos agentes educativos y alcanzar el aprendizaje de trayectoria planteado
en el curriculum.

2. Revision de técnicas, modelos o metodologias como el Aprendizaje basado en problemas,
Aprendizaje por proyectos, Aprendizaje colaborativo para la Resolucién de Problemas, asi
como la aplicacién de Soluciones mediante un Lenguaje Algoritmico que fomenten el
Pensamiento Algoritmico; identificar las diferentes tecnologias como Internet de las cosas,
CiberSeguridad, Inteligencia Artificial, Industria 4.0, Ciencia de datos, Desarrollo de
Software a través de los diferentes lenguajes de programacion, frameworks, bases de datos
y entornos de desarrollo en la soluciéon a problemas que promuevan el Desarrollo Digital,
con la finalidad de que el participante cuente con diversos recursos como: videos, paginas
web, presentaciones electrénicas, aplicaciéon de formularios e identificaciéon de diversas
herramientas tecnolégicas para potenciar las areas del conocimiento, recursos
sociocognitivos y curriculum ampliado.

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 3
La transversalidad del recurso sociocognitivo de cultura digital de acuerdo con el nuevo Marco
Curricular Comun de la Educacion Media Superior.

Ejes formativos para la construccion de la meta de aprendizaje 3:
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1. Resaltar la importancia de la transversalidad como rasgo clave del recurso sociocognitivo
de cultura digital, en un proyecto escolar o comunitario para que el participante lo adapte
y lo conecte con el nuevo Marco Curricular Comun en los procesos de ensefanza y de
aprendizaje, reflejado en cada plantel y el didlogo con areas de acceso al conocimiento,
tomando en cuenta diversas estrategias didacticas a partir de la busqueda de conexiones
entre las categorias de las areas involucradas, resaltando asi las tematicas especificas de la
cultura digital que permitan fomentar la Ciudadania Digital, la Comunicacién y
Colaboracién, el Pensamiento Algoritmico y la Creatividad Digital usando recursos
aportados por la Comunicacién, Conciencia Histérica y/o Pensamiento Matematico.

2. Plantear situaciones de interés para la y el estudiante, la regién, el pais o del contexto
internacional (Agenda 2030) que correspondan a las areas de acceso al conocimiento,
revisar los elementos con la intencién de que el participante elabore un proyecto
transversal para un problema especifico que incluya otros recursos sociocognitivos como
la Comunicacién, Conciencia Histérica o Pensamiento Matematico en su elaboracién a
partir de la busqueda de conexiones interdisciplinarias y multidisciplinarias y lograr una
evaluaciéon del proyecto empleando los elementos que aporta la idoneidad didactica.

3. Importancia de que las y los maestros reciban a lo largo de este Diplomado una formacién
que les permita reflexionar los contenidos considerando sus contextos, asi como conocer
la metodologia del recurso y su vinculacién transversal, con la finalidad de que se vuelvan
promotores del recurso sociocognitivo de cultura digital en sus planteles, es decir, que
puedan compartir colaborativamente lo aprendido con sus pares y motivarlos a incorporar
elementos de dicho recurso en su comunidad educativa, mediante el uso de cuadernos de
trabajo con estructura de talleres.

Trayecto formativo: Diplomado en linea, materiales didacticos y una plataforma de
acompanamiento.

Modalidad: En linea

Imparticiéon con: Facilitadores

Acompafamiento con: Facilitadores

Minimo de horas de capacitacién: 120 horas

Minimo de horas de atencién en la plataforma de acompafamiento: 120 horas
Maximo de docentes a capacitar: Hasta 5,000



EDUCACIGN Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacidn Sectorial de Fortalecimiento Académico

Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el Diplomado, las y los maestros disefaran propuestas didacticas del drea de acceso al
conocimiento de las ciencias naturales, acordes con las metodologias asociadas a la indagacién,
como las 5E, las estrategias de aprendizaje activo y de la metacogniciéon, desde una perspectiva
transversal que integre a los recursos sociocognitivos, asi como los socioemocionales; mediante la
creacion de actividades innovadoras que se basen en problemas sociocientificos, la selecciéon
pertinente de estrategias de ensefanzay aprendizaje, evaluaciéon formativa y materiales didacticos
de acuerdo al contexto de sus estudiantes; con la finalidad de que de manera colaborativa elaboren
lecciones, materiales o proyectos transversales que permitan la vinculaciéon de los contenidos con
la vida cotidiana del estudiantado, el desarrollo de su pensamiento critico, asi como la apropiacion
de los conocimientos cientificos en beneficio de su comunidad, bajo una visién critica e integral
del mundo.

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 1:
Las ciencias naturales como area de acceso al conocimiento del huevo Marco Curricular Comun de
la Educacion Media Superior en la Nueva Escuela Mexicana.

Ejes formativos para la construcciéon de la meta de aprendizaje 1:

1. Definicién y ubicacién del area de acceso al conocimiento de ciencias naturales del nuevo
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior de la Nueva Escuela Mexicana,
como una actividad humana que aborda desde la interdisciplina tanto los temas
integradores sistémicos y globales, como los problemas sociocientificos, para dar un
contexto a los conceptos disciplinares propios del area, los relaciona y vincula con los
diferentes elementos del curriculum fundamental y el curriculum ampliado, ademas de
buscar que las y los estudiantes sean alfabetizados cientificamente y desarrollen un
compromiso de participacion social bajo un enfoque humanista.

2. Abordaje de las categorias y subcategorias del drea de acceso al conocimiento de ciencias
naturales como una forma de organizar contenidos y movilizar conocimiento de los
recursos sociocognitivos, socioemocionales y las otras dos areas de conocimiento en el
estudiantado. Resaltar la importancia de las categorias y subcategorias de ciencias
naturales; asi como los conocimientos y experiencias que ayudan a comprender,
interactuar y transformar el mundo; ademas de conectar los aprendizajes previos con los
nuevos de las areas del curriculum, con el objetivo de que los contenidos de ciencias
naturales no estén aislados, ni fragmentados y puedan vincularse de forma adecuada con
otras disciplinas y lograr los aprendizajes de trayectoria de las y los estudiantes.

3. Definicion y abordaje de cada una de las categorias especificas del drea de acceso al
conocimiento de ciencias naturales: patrones; causa y efecto; medicidn; sistemas; y, materia
y energia.

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 2:
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Metodologias y didacticas para la ensefanza del area de acceso al conocimiento de ciencias
naturales de acuerdo con el huevo Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior.

Ejes formativos para la construccion de la meta de aprendizaje 2:

1. Metodologias afines al enfoque indagatorio como las 5E y al aprendizaje activo que
promuevan la reflexion y contextualizacion de los contenidos disciplinares del area de
acceso al conocimiento de ciencias naturales; a partir del planteamiento de un problema
sociocientifico que requiere de un razonamiento cientifico basado en evidencias para
tomar decisiones sobre este tema, integra implicita o explicitamente componentes éticos
que precisan de cierto grado de razonamiento moral y son el principal punto de partida
para abordar los conceptos disciplinares de las ciencias naturales, y cuyo estudio se ajuste
al contexto local de las y los estudiantes; considerando sus preocupaciones, intereses y
experiencias para desarrollar sus capacidades de investigacion, andlisis y construccién de
conhocimientos.

2. Abordaje de estrategias de ensefianza y de aprendizaje, asi como de la evaluacién
formativa, utilizando las categorias y subcategorias del area de acceso al conocimiento de
ciencias naturales propuestas en el nuevo Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media
Superior, las cuales deberan incluir la argumentacion, la discusién y el debate como
estrategias indispensables cuando se trabaja un problema sociocientifico y que ayudan a
desarrollar el pensamiento critico. Trabajo colaborativo de actividades, basado en el
intercambio de conocimientos y experiencias, a través del didlogo entre docentes del area
de acceso al conocimiento de ciencias naturales, para la seleccién de las estrategias de
ensefanza y de aprendizaje, asi como de materiales didacticos, considerando los
propésitos pedagdgicos, el momento de uso y presentaciéon en la secuencia didactica.

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 3:
La transversalidad de las ciencias naturales de acuerdo con el huevo Marco Curricular Comun de la
Educacién Media Superior.

Ejes formativos para la construccion de la meta de aprendizaje 3:

1. Intercambio y revisidon de estrategias didacticas y experiencias que sitien a las y los
estudiantes en el centro del proceso de ensefianza y de aprendizaje de las ciencias
naturales, en las que se involucre el aprendizaje participativo, colaborativo, se fomente su
curiosidad y les motive a seguir aprendiendo. Se debe considerar el contexto donde se
aplica y discutir sobre las posibles alternativas en otros contextos, todo esto desde una
perspectiva transversal que contemple el trabajo multi e interdisciplinario, en donde las y
los docentes aprendan a seleccionar e implementar las estrategias mas acordes a su grupo
estudiantil.

2. Abordaje de problemas sociocientificos de interés para el grupo estudiantil, la regidn, el
pais o del contexto internacional, tales como: el desequilibrio ecolégico, el cambio
climatico, la generacién y consumo de energia, la crisis del agua, la alimentacién y la salud,
entre otros; a través del planteamiento de preguntas, experimentaciéon con materiales de
facil acceso, uso de simuladores, videos, entre otros; con la finalidad de que las y los
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maestros de manera colaborativa con sus pares docentes elaboren lecciones, materiales o
proyectos transversales, que permitan atender las metas de aprendizaje establecidas,
ademas de contribuir a desarrollar posibles soluciones a un problema especifico. Plantear
una evaluacién de dicho trabajo, empleando los elementos que aporta la idoneidad
didactica.

3. Importancia de que las y los maestros reciban a lo largo de este Diplomado una formacién
que les permita reflexionar los contenidos considerando sus contextos, asi como conocer
la metodologia del area y su vinculacién transversal, con la finalidad de que se vuelvan
promotores del area de ciencias naturales en sus planteles, es decir, que puedan compartir
colaborativamente lo aprendido con sus pares y motivarlos a incorporar elementos de
dicha area en su comunidad educativa, mediante el uso de cuadernos de trabajo con
estructura de talleres.

Trayecto formativo: Diplomado en linea, materiales didacticos y una plataforma de
acompanamiento.

Modalidad: En linea

Imparticién con: Facilitadores

Acompafiamiento con: Facilitadores

Minimo de horas de capacitacion: 120 horas

Minimo de horas de atencién en la plataforma de acomparnamiento: 120 horas
Maximo de docentes a capacitar: Hasta 5,000

Aprendizaje de trayectoria:

Al finalizar el Diplomado, las y los maestros identificaran una nueva manera de ensefar las ciencias
sociales acorde a los lineamientos de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), con énfasis en la
perspectiva del Nuevo Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior, y su vinculaciéon
con otras areas de acceso al conocimiento, recursos sociocognitivos y socioemocionales, asi como
la importancia de la y el docente como agente activo, dindmico e innovador en la ensefanza,
fomentando el pensamiento critico, el andlisis integral y el y aprendizaje activo de su grupo
estudiantil, a partir de la reflexiéon y comprensién de sus categorias y subcategorias, asi como de la
identificacion de las metodologia y didacticas especificas de las ciencias sociales, donde destaca
la metodologia de trayectoria histérica y el laboratorio social, ademas de reconocer la importancia
de la evaluacién formativa, con la finalidad de compartir experiencias en las que se enriquezca las

Referente general para la construccion de la meta de aprendizaje 1:



