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Orientacion Pedagdégica

Esta orientacion presenta las bases para el abordaje del recurso sociocognitivo
de Comunicacion en Lengua extranjera (inglés) desde su enfoque pedagdgico
para exponer sus fundamentos de ensefianza. Se debe considerar gque no.son
Unicos ni exclusivos del recurso, pero dan eje al propdsito que establece el Marco
Curricular Comun de la Educacién Media Superior (MCCEMS).

El Recurso Sociocognitivo de Comunicacién en Lengua extranjera (inglés) es el
conjunto de conocimientos, habilidades y experiencias que de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, 'se adguieren con la
practica de cuatro habilidades fundamentales: escuchar, hablar; leer y escribir y
gue son la base para que el estudiantado logre comprender conceptos, expresar
ideasy emociones, desarrollar textos escritos y disfrutar la.lectura en otro idioma,
lo cual le brindard herramientas para generaruna perspectiva integral de otra
cultura y de su propia realidad.

La conformacion del Recurso Sociocognitivo de Comunicacién en Lengua
extranjera (inglés), con base en el MCER se compone de cuatro categorias:

Listening (L).

Son los conocimientos, habilidades'y experiencias que permiten al estudiantado
procesar una informacion de.entrada (input), emitida de forma hablada en
lengua extranjera (inglés), poruno o mas hablantes, que pueden ser sus pares o
integrantes de la comunidad.

Speaking (S).

Son los conocimientos,; habilidades y experiencias que permiten al estudiantado
producir textos orales adecuados en lengua extranjera (inglés), los cuales, seran
recibidos por uno 0 mas de sus pares o por diferentes oyentes.

Reading (R).

Son los conocimientos, habilidades y experiencias que permiten al estudiantado
recibir y/procesar informacién de entrada de textos escritos en lengua extranjera
(inglés), producidos por uno o mas autores.

Writing (W).

Son los conocimientos, habilidades y experiencias que permiten al estudiantado
producir textos escritos de forma individual o colectiva adecuados en lengua
extranjera (inglés), que podran ser leidos por uno o mas lectores.

1 El Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) es un estandar que sirve para medir el nivel de
comprension y expresion oral y escrita en una determinada lengua. Esta ampliamente aceptado en toda
Europa y su aplicacion es cada vez mayor en el resto del mundo
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Es importante sefalar que el MCER sefala la importancia de las acciones,
actitudes y capacidades de las y los maestros como determinantes para la
adquisicion de la segunda lengua, por lo que debe considerarse:

Actualizar y adecuar las habilidades docentes y el estilo de ensefanza.
Brindar retroalimentacion positiva a los alumnos y alumnas.

La comprension de la realidad sociocultural de la comunidad educativa.
Adoptar el papel de facilitador, aceptando y teniendo en cuenta los
comentarios y opiniones del alumnado respecto a su aprendizaje y
coordinando las actividades de los estudiantes.

Orientacion didactica

La presente orientaciéon didactica tiene como propdsito que las y los docentes
reconozcan e identifiquen elementos basicos de las progresiones necesarios para
realizar la planeacion didactica. Estas orientaciones se integran por perspectivas
Yy propuestas que destacan su caracter de sugerenciay la forma en que se podran
abordar las categorias, subcategorias, asi como las progresiones, metas de
aprendizaje y aprendizajes de trayectoria para que la comunidad estudiantil se
involucre en experiencias significativas de aprendizaje. Las orientaciones
didacticas del recurso sociocognitivo de Lengua y Comunicacién tienen las
siguientes caracteristicas:

1. Son una sugerencia de perspectivas de enseflanza, materiales y recursos
didacticos para orientar el trabajo docente.

2. Plantean perspectivas de evaluacion para que las y los docentes tengan
elementos para el seguimiento de los aprendizajes durante el curso.

3. Es un documento flexible que sugiere planteamientos para desarrollar
los procesos de ensefianza de la disciplina y que el docente decidira
retomarlas para retroalimentarlas o adaptarlas a su contexto para
desarrollar aprendizajes significativos y situados.

En las orientaciones didacticas se plantean estrategias activas en las cuales la
comunidad estudiantil sea el centro del proceso de aprendizaje y que se basen
en la indagacion y el descubrimiento de conocimientos y experiencias con
enfoques constructivistas para desarrollar capacidades analiticas, criticas y
reflexivas mediante el trabajo colaborativo.

Para facilitar la implementacion de las progresiones del recurso de Lengua y
comunicacion, en el siguiente apartado se presenta un ejemplo de cdmo se
podria abordar una progresion del recurso sociocognitivo, tomando en cuenta
gue todas las progresiones son parte de la construccion del aprendizaje y que
cuando se inicia el trabajo en una progresidon serd necesario revisar lo qué se
abordd en la anterior y lo qué se abordard en la siguiente, para alcanzar los
aprendizajes de trayectoria y tener mayor claridad en la consecucion del
aprendizaje. Este ejemplo no se limita Unicamente a una progresion, sino que los
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recursos y estrategias sugeridas pueden adaptarse a lo largo de todas las
progresiones del semestre.
La o el docente puede sentirse en libertad de elegir la estrategia o metodologia
a implementar, siempre tomando como marco la propuesta curricular del
MCCEMS. Se seleccioné a manera de ejemplo, la progresion niumero 10 del curso
de primer semestre de inglés.

Sugerencia de trabajo de la Progresion

10. Comprende el uso de las yes/no questions y las Wh-questions.en el'presente
simple para solicitar y brindar informacion especifica.

Objetivo de la progresion

Usa las oraciones afirmativas y negativas del presente simple para hablar de
habitos y rutinas

Emplea las palabras interrogativas para solicitar.informacion detallada y
especifica de acuerdo con el contexto.

Enseguida se presenta un ejemplo didactico de cémo se puede trabajar la

progresion seleccionada en el apartado anterior. Se sugieren tres momentos
principales para su abordaje.

Momento 1. Identificar la progresion'y comprender sus componentes.

[ La categoria y subcategorias hacia las cuales se busca enfocar el contenido ]
1.Identificar de la

progresion [ La meta a la que se aspira llevar a las y los estudiantes ]

[ Contenidos tematicos centrales y transversales que se pueden abordar ]

Momento--2. Disefiar una secuencia didactica para alcanzar la meta de
aprendizaje.

[ Considerar la exploraciéon de conocimientos, saberes e ideas previas. ]

2. Diseflar una %
actividad [ Seleccionar actividades de aprendizajes acordes a las metas de aprendizaje ]
[ Considerar métodos y estrategias que favorezcan aprendizaje significativo ]
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Momento 3. Disefar una evaluacion y considerar el proceso de retroalimentacion

[ Disefio de instrumento y estrategias de evaluacién acorde a las metas ]

3. Evaluacion
formativa [ Considerar evaluacion entre pares y coevaluacién ]
[ Favorecer la retroalimentacion formativa y asertiva ]

Identificar la progresién

Comprende el uso de las yes/no questions y las Wh-questions en el presente
simple para solicitar y brindar informacién especifica:

Meta de aprendizaje

S1: Comprende y realiza oralmente expresiones basicas, tales como saludos y
vocabulario sencillos. Puede dar descripciones basicas de algunos objetos y
animales como color, tamano o ubicacion. Responde a preguntas simples con
palabras sueltas, oraciones simplés o.una respuesta 'si/no,

Categorias Subcategorias
Listening Listening for detail.
Speaking Fluency.

Using Functions.
Pronuntiation

Disefiar una-actividad

Duracion de la actividad: La presente progresion sera desarrollada en 3 sesiones
de 1 hora cada una. Ademas de 1 hora de estudio independiente.
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Para iniciar con la progresion:

Sesion 1
Para esta etapa se puede trabajar en parejas o equipos de tres.

e Dar acadaequipo una hoja de trabajo para que sefialen si la afirmacioén es
cierta para ellos o no (v).

e Cada miembro del equipo debe dar su opinidn o aportacién y si entre el
equipo hay discrepancia deben dar argumentos y buscar ‘llegar a un
consenso de cual consideran que es la respuesta correcta.

e En plenaria se solicitara a los equipos dar lectura de los enunciados y se
invitara a los estudiantes a preguntar si tienen alguna.duda sobre el
vocabulario para aclararla.

Daily activities True False

2. | listen to music when | take a shower.

‘N'o:.-
) @ <
0"Qi

4. | gossip on social media.
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5. I sleep at 1:00am.

Preguntas guia:

Teacher: Raise your hand if your answer is “yes”.

1. Do you record TikToks?

2. Do you listen to music when you take a shower?
3. Do you look for memes when you have lunch?
4. Do you gossip on social media?

5. Do you sleep at 1:00am?

Sugerencias para docentes:
Las preguntas o informacién que se planteen deberdn tener las siguientes
caracteristicas:
e Vincular el contenido de las progresiones con conocimientos y experiencias
previas de las y los estudiantes.
e Ser deinterés para la comunidad estudiantil.

Durante la progresién;

Sesidn 2.
A partir de la actividad previa, el docente presenta de manera textual la primera
pregunta “Do you record TikToks?"

e Contextualizar al alumnado sobre el contenido que se va a trabajar
“preguntas conocidas como yes/no questions”. Puede apoyarse de
recursos visuales y gréficos:
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Auxiliary Main Question
verb verb mark

) G &

Do you record TikToks ?

—

Subject Complement

e Presente en pleanaria algunas palabras que deberan utilizarpara formar
preguntas con Do...? Y Does...? Con base en las imagenes daréas
respuestas cortas.

e Favorezca que la participacion sea equitativa y donde'la mayoria tenga la
oportunidad de participar.

Por ejemplo:

1. Peter / play chess? 2. They / play online games?

Does Peter play chess? ?

Yes, he does.
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Sesién 3
Agrupe al estudiantado nuevamente en equipos

Solicite de forma individual redactar 5 preguntas directas, con el objetivo
de conocer las actividades que pueden compartir con otros, como
practicar un deporte, pasatiempo o actividad social.

Pida que entre el equipo socialicen las preguntas y si ven alguno error se
ayuden a corregir.

El docente revisara finalmente la redacciéon de las preguntas. Después,
los estudiantes entrevistaran y seran entrevistados.

Al finalizar, solicite al azar algunos equipos para compartir una o dos
actividades que podrian realizar en compafia de uno de los companeros

-

\_

Sugerencias para docentes
Las actividades que se realicen deben tener como propésito:

que entrevistaron.

e Que las y los estudiantes desarrollen paulatina y progresivamente sus
capacidades de indagacién y pensamiento critico, observacién, reflexion e
investigacion.

e Vincular las respectivas progresiones con su entorno y contexto cotidiano.

e Favorecer las interacciones entre pares como estrategia base de aprendizaje.

)

Estudio independiente de la progresion:

Solicite a las y los estudiantes . que de forma independiente revisen los siguientes
recursos para complementar lo revisado en clase:

“Asi se Uusan los auxiliares do y does en inglés. Presente simple” [video],
Francisco ©Ochoa. Inglés facil, Youtube, 7 de agosto de 2017, 10:00 min,
hittpsi//www.youtube.com/watch?v=024tpCah7Q4

“cdmo usar do y does en preguntas” [video], Inglés Paso a Paso con Lucie,
Youtube, 13 de marzo de 2018, 11:11 min, https://youtu.be/oAXEYgO5nQ
“cOémo hacer preguntas con do y does - parte 2" [Video], Inglés Paso a
Paso con Lucie, Youtube, 16 de marzo de 2018, 16:14 min,
https://youtu.be/2TyuOMOkggO
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Sugerencias para docentes
Las actividades que se realicen de forma independiente deben procurar:
e Ser un complemento a lo revisado en clase o una extension del tema.
e En lo posible, tener un repositorio de informacién digital donde se alojen los
materiales que lasy los estudiantes deban consultar.
e Estar dirigidas al trabajo directo con la comunidad.

Evaluaciéon formativa.

Es un proceso mediante el cual la comunidad docente redne informacion acerca
de lo que sus estudiantes saben, interpretan y pueden hacery, a partir de ello
comparan esta informacion con las metas formales de aprendizaje para brindarle
a sus alumnos y alumnas sugerencias acerca de ‘cdmo pueden mejorar su
desemperfio. Se lleva a cabo con el propdsito de mejorar la enseflanza y el
aprendizaje mientras la instruccién aun esta en curso. La practica en el aula es
formativa en la medida en que la evidencia sobre 'los logros de las y los
estudiantes se interpreta y usa por el-profesorado, los aprendices, o sus
companferos, para tomar decisiones sobre los préximos pasos en la instruccion,
los que se espera sean mejores que las decisiones que habrian tomado en
ausencia de la evidencia que se obtuvo.

La sugerencia de evaluacién es:

Comenzar con una evaluacion diagnostica que permita a las y los estudiantes
conocer qué tanto saben del tema antes revisarlo. Asi el docente lograra conocer
el nivel general del grupo.

Posteriormente se puede elaborar diferentes instrumentos que permitiran dar
seguimiento @, lostavances en las actividades y/o productos que se hayan
propuesto.. Ademas, el uso y socializacidon de estos instrumentos promueve la
autoevaluacion yla coevaluacioén al dar a lasy los alumnos guia en los criterios de
valoracion.

Ejemplo de los instrumentos propuestos:

Lista de cotejo para actividades de clase

Criterio Si No
Expresa de forma escrita ideas simples en lengua extranjera.
Su escritura expresa una idea coherente

La estructura gramatical en su escrito es adecuada

Su pronunciacién es clara y adecuada

Se expresa oralmente con precision y fluidez en sus ideas

11
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Articula adecuadamente los sonidos basicos del inglés
Posee oralmente un buen nivel de vocabulario en la lengua ingles
Demuestra dominio en el tema

Es importe que, observe la gradualidad del aprendizaje que generd esta
progresion, asi como el vinculo que se establece con las progresiones anteriores
y las subsecuentes.

/Sugerencias para docentes: \

. Comparte los propésitos educativos y los criterios de logro o metas de aprendizaje con tus
estudiantes.

. Disefia e implementa actividades que evidencien lo que el alumnado esta aprendiendo.

e  Ofrece retroalimentaciones formativas sobre los productos que estén elaborando.
Como parte del proceso metacognitivo donde las y los estudiantes deben autoevaluarse se sugiere tener
presente preguntas como:

. (A doénde voy? (que permite establecer reglas)

. .Coémo voy? (favorece el monitoreo del aprendizaje)

. (A donde ir ahora? (donde requiere la revision de su trabajo y ajustes necesarios)
K . ¢Para qué me sirve lo que acabo de aprender? (otorga relevancia a los aprendizajes) /

Tengamos presente que el proceso de evaluacién formativa tiene el propdsito de
aprovechar las produccionesy ejecuciones de los alumnos como evidencias para
tomar decisiones que permitan mejorar elciclo de enseflanza aprendizaje. De
esta forma la evaluacidn se centra. en el descubrimiento, la reflexidn,
comprensién y revision de lo_aprendido, integrandose en los procesos de
enseflanza y aprendizaje. Asi, se.ofrece una retroalimentaciéon mas efectiva
cuando se relaciona con las. metas de aprendizaje y se enfoca en el proceso.

Retroalimentacién'de la.progresién

Retroalimentar es.a ofrecer informacion o sugerencias sobre algo que ya ocurrié
y de lo cual se busca'su mejora. En el MCCEMS se quiere que la retroalimentacion
vaya mas alld de _corregir e identificar errores para finalmente asignar una
calificacién, por el contrario, se invita a generar una cultura donde se construya
el sentido del aprendizaje a través de la retroalimentacién formativa. Algunas de
susscaracteristicas son:

e Favorece los procesos de pensamiento y comportamiento de las y los
estudiantes.

e Incide en la motivacidn de los aprendizajes ya que impacta en la
autoestima de las y los estudiantes.

e Daorden alasevidencias de aprendizaje con los criterios y los objetivos de
logro.

e Favorece la reflexion para la mejora del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

12
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Enseguida se describen algunas estrategias para el proceso de retroalimentacién
formativa, también los contenidos de las retroalimentaciones que permiten
orientar los elementos y dimensiones, asi como los focos de los que pueden hacer
uso las y los docentes para tener herramientas que permitan ofrecer
devoluciones a sus estudiantes:

Cantidad: Focaliza y La persona: busca impactar en  El desempefio y produccién:
prioriza aspectos sobre los la autestima de las y los busca impactar en la calidad

cuales centrar la estudiantes y promover de las tareas y en los modos en
retroalimentacion mejoras en su aprendizaje lo que las y los estudiantes se

desempenan en éstas.

Estrategias
para
retroalimentar

Contenidos para
retroalimentar

Los procesos: Identifica qué

Modo: Combina medios de Audiencia: Identifica estrategias utiliza para el logro | Las actitudes: busca mejorar

retroalimentacion escritosy | cuando retroalimentar en de sus actividades y cuales son tlazhabtllldades blandas del

orales. Cuida lo que se dice | lo individual y cuando en las fortalezas y areas de estuctiante, sl comprofiisoiceh
y cémo se dice colectivo oportunidad de las mismas. el aprendizaje, su disposicion al

trabajo colaborativo

Algunas estrategias para la utilizacion dearetroalimentacion formativa son las
siguientes:

e Clarificar y compartir los objetivos de aprendizaje y criterios de
desemperfio con cada estudiante al inicio de cada tema.

o Disefar discusiones de clasetefectivas, preguntas, actividades y tareas
gue hagan evidente el aprendizaje del estudiante.

e Proveer retroalimentacion que motive el aprendizaje.

e Activar en la comunidad estudiantil el deseo de ser responsables de su
propio proceso de aprendizaje.

e Fomentar.la participacion de las y los estudiantes como recurso de
apoyo parasus pares.

Este tipo de trabajo permite identificar los avances o limitaciones en el
aprendizaje. de ‘cada estudiante con el propdsito de brindar una
retroalimentacion que les ayude a lograr las metas de aprendizaje. Por lo que se
recomienda . diversificar las estrategias de evaluacién formativa y de
retroalimentacion, considerando los diferentes estilos de aprendizaje de los
alumnos, todos los productos elaborados por las y los estudiantes, asi como la
aplicacion frecuente de preguntas, ejercicios, tareas escritas o pruebas sencillas.
Estas estrategias contribuirdn a tomar decisiones sobre cémo reorientar las
actividades de enseflanza para ayudar al estudiantado a mejorar su desempefo.

La retroalimentacioén para la lengua inglesa debe considerar todas las estrategias
y contenidos en funcidn de las actividades que se llevaron a cabo, por ello:

e Eltiempo en actividades orales debe ser inmediato para evitar que alguna
mala pronunciacion prevalezca en su vocabulario.

13
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e Las actividades escritas pueden tener un tiempo de espera mas
prolongadas ya que éstas servirdn de guia en el futuro cercano si es que
fueron retroalimentadas por escrito dentro del mismo texto.

e Al plantear actividades en equipo e individuales, la retroalimentacién de
su audiencia puede ser en plenaria al detectar los errores mas comunes
del ejercicio y en individual en los casos especificos de cada estudiante.

e Hay que recordar que la retroalimentacion estd orientada a la persona, lo
que indica que se busca que él o la estudiante reciba una sugerencia para
SU Mmejora y para reconocer sus fortalezas, de tal forma que se.motive a su
aprendizaje constante.

Transversalidad

En el MCCEMS, la transversalidad representa unadestrategia curricular para
acceder a los recursos sociocognitivos, areas de<conecimiento y los recursos
socioemocionales, de tal manera que se realice la conexidén de conocimientos de
forma significativa, con ello dar un nuevo sentido a la accion pedagdgica de lasy

los docentes.

La transversalidad se aborda desde tres visiones:

Multidisciplinario

Trabajar con otras

Interdisciplinario

Trabajando entre

Transdisciplinario

Trabajando a través de y mas alla

disciplinas. diferentes disciplinas. de varias disciplinas.
Involucra a diferentes Involucra a dos disciplinas | Involucra a los especialistas de
disciplinas. (por.ejemplo, se centra en la | disciplinas pertinentes, asi como

las partes interesadas que no son
especialistas y los participantes
gue puede sery no especialistas.

Miembros de diferentes
disciplinas que trabajan de
forma independiente en
diferentes aspectos de un
proyecto, en metas
individuales, paralelas o
secuencialmente.

accion, reciproca de las
disciplinas).
Miembros de diferentes
disciplinas que trabajan
juntos en el mismo
proyecto.

Miembros de diferentes
disciplinas que trabajan juntos
usando un marco conceptual,
un objetivo y habilidades
compartidos.

Metas individuales en
diferentes profesiones.
Los participantes tienen
funciones separadas pero
interrelacionadas.

Metas compartidas.

Los participantes tienen
funciones comunes.

Objetivos comunes y
habilidades compartidas.

Los participantes tienen roles
distintos y de desarrollo.

Los participantes
mantienen sus propias
funciones disciplinarias.

Los participantes entregan
algunos aspectos de su
propia funcién disciplinaria;
peroadn mantiene una base
de su disciplina especifica.

Los participantes desarrollan un
marco conceptual compartido,
que une a las bases a su
disciplina especifica.

No se cuestionan las
fronteras disciplinarias.

Desapariciéon de las
fronteras disciplinarias.

14
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La suma y la yuxtaposiciéon | Integraciony sintesis de La integracién, la fusion, la
de disciplinas. disciplinas. asimilacion, la incorporacioén, la

unificacion y la armonia de las
disciplinas, los puntos de vista y

enfoques.

Los participantes aprenden = Los participantes aprenden = Los participantes aprenden

el uno del otro. sobre ellosy entre si. sobre ellos y sobre diversos
fenémenos.

Metodologias separadas. Metodologias comunes. Metodologias que se basan en lo
transversal.

El grado de transversalidad dependerad de la organizacién que.cada centro
escolar establezca en la medida que exista cohesidon y organizacion. entre la
comunidad escolar y la comunidad externa.

Para el caso de la progresion ejemplificada, la transversalidad.se puede describir
de la siguiente forma.

Multidisciplinario Interdisciplinario Transdisciplinario
La lengua inglesa | A partir de esta actividad se | La lengua inglesa puede ser
puede ser transversal | trabaja en recursos | .complementaria y participe

para todos los recursos | socioemocionales .con . el | delasactividadesy proyectos
sociocognitivos 'y a | alumno, ya que el uso de | de un programa aula escuela
areas de conocimiento. | yes/no questionsiy las Wh- | y comunidad que sea

Dentro de sus | questions” en el  presente | implementado en la escuela.
actividades cotidianas | simple sirven para'conocer y | Todo contexto que involucre
se invita al | comunicar estados | desarrollar habilidades para
estudiantado a | emocionales con los demds. | el dominio de la lengua
expresarse sobre su extranjera y favorecer Ila
actuar cotidiano en la comunicacion entre
vida, que incluye el estudiantes y comunidad.

aprendizaje de _todas
las areas y recursos.

Recursos\didacticos sugeridos
Sitios'web:

e Collins, Adele, “Do/Does”, Adele’s ESL Corner [en linea], marzo de 2003,
http://www.adelescorner.org/grammar/present_simple/pres_sim questsl.html

e Do/ does: exercises. (s/f). Agendaweb.org. [en linea],
https://agendaweb.org/exercises/verbs/do-does-exercises/do-does-1.htm

e Questions with do or does — Exercise 1. Englishch-hilfen.de. [en linea], 2023,
https://www.englisch-hilfen.de/en/exercises/tenses/do_does.htm
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Programas de TV, Aprende en Casa. Bachillerato. Jévenes en TV

e http//jovenesencasa.sep.gob.mx/jovenes-en-tv/
e https//www.youtube.com/results?search_guery=subsecretaria+de+educa
cion+tmediat+superior+jovenes+en+tv

Ambiente de aprendizaje

La propuesta de trabajo presentada, no sdélo se limita al espacio fisicao del aula,
sino también debe considerar la participacién del entorno de la escuela y la
interaccion con la comunidad. Por lo tanto, se espera que al.construir las
planeaciones se tomen en cuenta todos los espacios de trabajo en funcion de lo
que indica la progresion, la meta y la trayectoria de aprendizaje, asi como las
necesidades del contexto.

Es decir que, para el abordaje de las progresiones de la.unidad de aprendizaje, es
importante recordar que los ambientes de aprendizaje pueden ser variados:

Aula: virtual o fisica
Escuela: Laboratorio, taller u otro
Comunidad: Casa, localidad o regién

El aula escolar es donde se enfatiza el aprendizaje del segundo idioma, por ello,
el docente debe promover uniclima que privilegie la comunicacién en inglés,
para motivar que el estudiante adquiera las estructuras y representaciones
mentales que faciliten el dominio idioma.

El estudiante que aprende unidioma, necesita una representaciéon mental de la
relacion entre su conocimiento previos y los atributos del conocimiento que va a
adquirir, por ello se recomienda priorizar el desarrollo de actividades basadas en
experiencias~ e intereses concretos de los estudiantes, con el objeto de
concatenar el conocimiento y lograr aprendizajes significativos y situados.
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