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EDUCACION
Objetivos

1. Presentar a las personas interesadas en formar parte del comité y realizar la
eleccion de la persona Coordinadora del Comité de Contraloria Social para la
oferta académica perteneciente al PRODEP.

2. Formalizar la conformacion del Comité de Contraloria Social a través del
requisitado del Anexo 1 “Acta de Constitucion del Comité de Contraloria

Social/ Escrito Libre".

3. Capacitar al Comité de Contraloria Social, para l|la oferta académica
perteneciente al PRODEP, para el Tipo Medio Superior, en el ejercicio fiscal
2022.
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CONTRALORIA

EDUCACION

ELECCION DE
PERSONA
COORDINADORA
DEL CCS




EDUCACION

Persona Coordinadora del CCS

Funciones principales

>

>

Organizacion de las actividades que llevara a cabo el
Comité (crear mecanismos para mantener
informados a los integrantes del CCS sobre las
acciones a realizar).

Establecimiento de la comunicacion y los acuerdos
con la Instancia Ejecutora para todo lo relacionado
con la operacion de la CS.

Requisitado de formatos (Anexos 1, 2, 3, 4 y 5), para
registro en el Sistema Informatico de Contraloria
Social (SICS).
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. /EDUCACION

Eleccion de la persona
coordinadora del CCS

v Identificar al o los candidatos que se postulen.

v 1 minuto para exponer sus motivos para postularse.

v’ Eleccion del Comité (a través de formulario en
linea, en caso de tener mas de un postulante). Dar

un par de minutos.

v Nombramiento de la persona elegida por el
Comité.
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Capacitacion:

- Objetivos y beneficios

- Estructura
organizativa

- Normatividad
aplicable

Temas

- Estructura de los
Documentos
Normativos

Modulos

EDUCACION

Promocion Operacion Seguimiento

- PRODEP MS
- Difusion

- Capacitacionesy
Asesorias

- Captacion de
Informes

Estrategia Marco para el ejercicio fiscal 2022

. Constitucion de

Comités de
Contraloria Social

- Estrategia de

Vigilancia

- Recepcion,

Presentaciony
Seguimiento de
Quejasy Denuncias

- Reuniones e Informes

a personas
beneficiarias del
Programa

- Sistema Informatico

de Contraloria Social
(SICS)

- Personas usuarias
- Mdédulos
- Criterios de Captura

- Resultados
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EDUCACION

MODULO
INDUCCION
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Contraloria Social

Es el mecanismo de las personas
beneficiarias, para que, de
Mmanera organizada, verifiquen el
cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacion de |los
recursos publicos asignados a
los programas de desarrollo
social.

EDUCACION

Objetivo

Establecer los criterios generales y mecanismos de promocion,
operacion y seguimiento de la contraloria social, con la finalidad de
que las personas beneficiarias del PRODEP, para el Tipo Medio
Superior, a través del Comité de la Contraloria Social, conozcan,
supervisen, vigilen y den seguimiento a la eficiente aplicacion de los
recursos publicos que se otorgan a este Programa, asi como el
cumplimiento de los objetivos.

Beneficios

« Fomentar la participacion (derecho) de las personas beneficiarias
del PRODEP.

« Promover la transparencia de las decisiones y la ejecucion del
presupuesto para este Programa, asi como la rendicion de
cuentas en el ambito educativo.

« Detectar irregularidades, denunciarlas, dar seguimiento a quejas
y denuncias.
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Estructura organizativa

v' Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

v

v

Instancia Normativa (IN). Direccién de
Programas de Formacion y Desarrollo
Profesional de Personal Docente.

Instancia Ejecutora (IE). Subdireccién de

Desarrollo Académico, que depende de la
Direccion en Programas de Formacion y
Desarrollo Profesional de Personal Docente de
la COSFAC.

Comités de Contraloria Social (CCS). Personal
beneficiario del PRODEP para el Tipo Medio
Superior.

EDUCACIO

José Alberto Fuentes Rosales. Director de Programas de
Formacion y Desarrollo Profesional de Personal Docente.
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico. 55
3 00 25 11, Extensiones 64296 y 064358
direccion.formacion@cosfac.sems.gob.mx

Maria Concepcion Ruiz Pérez. Subdirectora de Desarrollo
Académico. Direccion en Programas de Formacion vy
Desarrollo Profesional de Personal Docente de la COSFAC.
55 36 00 25 T, Ext. 64304 y 64297
subdireccion.desarrollo@cosfac.sems.gob.mx
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EDUCACION
Normatividad aplicable

Articulo 69

Se reconoce a la Contraloria Social como ‘el

L G 1 d mecanismo de las personas beneficiarias, para que,
ey Lenera e de manera organizada, verifiguen el cumplimiento
Desarrollo Social de las metas y la correcta aplicacién de los

TR AT recursos publicos asignados a los programas de

DESARROLLO desarrollo social.
SOCIAL

(MEXICO) .
Articulo 70

Vg

G
Y Bow g Social y le facilitara el acceso a la informacion
R, o0 2 . .. . "

AT necesaria para el cumplimiento de sus funciones...

“...El Gobierno Federal impulsara la Contraloria

CONGRESO DE LA UNION
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EDUCACION

Estructura de documentos normativos

Esquema de Contraloria Social:
Documento en el que se establece Ia
estrategia conforme a la cual se realizaran
las actividades de promocién de contraloria
social.

Guia Operativa: Documento basado en el
esquema de contraloria social y en la
Estrategia Marco, en el que se detallan los
procedimientos de promocién, operacion y
seguimiento de la contraloria social del
Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) para el Tipo Medio
Superior.

http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/

PATCS/PETCS: Programa Anual de
Trabajo de Contraloria Social elaborado
por la Instancia Normativa, en el que se
establecen las actividades, los
responsables, las metas, la unidad de
medida y el calendario de ejecucion para
promover la contraloria social. Para la
operacion de las acciones de contraloria
social por parte de la Instancia Ejecutora
se considerara el mismo Programa Anual
de Trabajo sehalando al responsable de
realizar las actividades.



http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/
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EDUCACION

PRODEP

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Medio Superior,
es un programa federal de desarrollo social, que recibe un recurso publico de
la federacion.

“Brindar ofertas de formacion, capacitacion y actualizacion que se centren en
la mejora continua de las maestras y los maestros de las Instituciones Publicas
de Educacion Media Superior (IPEMS);, para fortalecer con ello el aprendizaje
de adolescentes y jovenes, y en ese sentido contribuir a la excelencia de la
educacion que imparta el Estado”.

El presupuesto se asignhara para acciones destinadas a la formacion,
actualizacion, desarrollo profesional y capacitacion realizadas por la SEMS. El
gasto de operacion es central, a fin de implementar y operar el Programa para
la formacion en linea.
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EDUCACION

Caracteristicas del PRODEP

El PRODEP tiene cobertura en las 32 entidades federativas, ofreciendo opciones de
formacion académica a personal docente, personal con funciones de direcciéon y personal
con funciones de supervision de las Instituciones Publicas de Educacion Superior (IPEMS).

Criterios:
a) Ser personal en formacion de las IPEMS y encontrarse en funciones;
b) No haber iniciado el tramite de pre-jubilacidon o jubilacion;

También se considerara el tipo de situacion laboral de todas las personas participantes, ya
sea que tengan plaza de base, contrato o interinato, para las funciones como personal
docente, personal con funciones de direccion y personal con funciones de supervision en
las IPEMS. Ademas cumplir con los requisitos que se establezcan en las Convocatorias
que emita la SEMS a través de la COSFAC.
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EDUCACION

Caracteristicas del PRODEP

Apoyos, montos

El presupuesto se asigna para acciones destinadas a la formacidn, actualizacidon, desarrollo profesional y
capacitacion realizadas por la SEMS, considera el gasto de operacidon central para implementar y operar el

pPrograma. Capitulo Monto en pesos corrientes
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $232,735,660.00
Poblaciéon
Tipos de subsidio Monto o Porcentaje Periodicidad
objetivo
Gasto de o 4.00% del total del presupuesto autorizado al PRODEP en el Anual
operacién central. (1) PEF para el tipo medio superior.
PR Usiies AR Tiempo que dure la imparticion
formacion en linea. (2) Personal en 96.00% del presupuesto autorizado en el PEF para el Programa PO g . P
- L. . . . de la oferta académica de
Apoyos exclusivos para formacion para el tipo medio superior. L2
- . formacion.
formacion presencial. (3)

Nota 1. Investigacion, desarrollo, servicios, materiales y contratacion de personal para implementar y operar el Programa, que permita su adecuado
funcionamiento, seguimiento y evaluacion.

Nota 2. Estara determinado por las cuotas unitarias que, en su momento, se prevean en los instrumentos juridicos que celebre la SEMS con las instancias
formadoras.

Nota 3. El apoyo serd de acuerdo a las necesidades especificas de las sesiones presenciales (Cursos, Seminarios, Talleres, Coloquios, Conferencias, Estancias
Profesionales, Proyectos de Innovacion y Mejora, Ponencias, Exposiciones, Congresos y Jornadas, etc.).
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EDUCACION

Caracteristicas del PRODEP

Ejercicio fiscal

2022

Inicio del ejercicio fiscal Término del ejercicio fiscal

Servicio de formacion,
actualizacidon y capacitacion

El servicio se otorga conforme el cupo
acorde a la suficiencia presupuestaria
para cada oferta académica de
formacion

03 de octubre de 2022* 27 de noviembre de 2022*

Imparticion de ofertas formativas para la formacion,
actualizacion y capacitacion de las maestras y los maestros de
Instituciones Publicas de Educacion Media Superior (IPEMS)

*Los periodos corresponden solo a las acciones de formacion que tendran un Comité de Contraloria Social
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PRODEP

El beneficio que otorga el
PRODEP es a través de un
subsidio, en el que el personal
educativo que cumple con los
requisitos establecidos por la
SEMS-COSFAC, accede, de
acuerdo al cupo, a un servicio
de formacioén, actualizacion vy
capacitacion, impartido por
alguna Instancia Formadora.

EDUCACION P
<) Convocatoria
Mt W Sl de Instancias
= Formadoras 2022

Convocatoria

Procedimiento para participar como
instancia formadora

http://desarrollopr
ofesionaldocente.
sems.gob.mx/

smative.

indo semestre 2(
70 dispositivos
formativos

mbo a la

"PLEMENT/

Recepciéon de propuestas

Académicasy
econdmicas por
parte de las
Instituciones de
Educacion
Superior, y para
cada accion
formativa

Especialistas
académicos con
experiencia en el
campo de la
formacion
docente en EMS,
asi como
representantes de
las Autoridades
Educativasy de

los Organismos
Descentralizados

. EDUCACION

Firma de convenio de

colaboracion

Entre la
subsecretaria de
Educacién Media
Superiory la
Instancia
Formadora

informes

conlalF

Acompanamiento

Comité de seleccion de Instancias Formadoras

g
resultados e
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. EDUCACION

e o
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PRODEP

Procedimiento para participar como beneficiario

Participante .
. : )ferta Formativa COSFA(

Registro Autoridad educativa sequndo semestre 2022
En el sistema de ft
registro de la COFAC- |Validacion Participante
SEMS Por parte de la . Persopa. - @mmboalﬂ

autoridad educativa Inscripcion Beneficiario IMPLEMENM%QN

del subsistema o A la oferta acorde a su

Estado de adscripcion

perfil una vez que éste
ha sido validado

Matriculacion

Por parte de la
Instancia Formadora
en su plataforma
correspondiente

- R,cardo
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ateriales de difusién para las personas
beneficiarias del PRODEP

 EDUCACION |

¢Eres del personal beneficiario del
PRODEP?
Conoces como opera este Programa?

Tu puedes ser parte
del Comité de

<RALO,
& Z

Sociav

P conrmauonia
kg SOC

Algunas actividades que realiza el CCS

El Comité de Contraloria Social que representa
la voz y opinion de la poblacien beneficiada
por el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP), para el tipo medio
superior, realiza varias funciones importantes,
algunas de ellas son:

Persona Coordinadora del CCS

El Comité deberd nombrar a una
persona Coordinadora del CCS, quien
tendra como funcien principal la
organizacién de las actividades que
llevara a cabo el Comité, asi como el
establecimiento de la comunicacion y

junto con la

EDUCACION ol

En el caso de aquellas quej
informacion  de

>

]? Relacionadas con el PRODEP para el tipo Medio Superior

© denuncias derivadas

respaldo, en
sems.gob.

aavrooes. s e, D IENUMNCIAS
el apartado ubicado en la olacionadas con el Programa e
social/ ’

pagina

Cabe sefalar que conforme se reciban las quejas y denuncias, s
Coordinacién de Vinculacién con Organizaciones Sociales y Civ
Funcién Publica (CVOSC), para que ésta dé acompanamiento a quien la realice.

@ Relacionadas con la EDUCACION MEDIA SUPERIOR

onte (PRODEP)

1”'-0@,-4

arrollo Prof al €
compartiran con la
de la Secretaria de la

Acercate
a nuestra...

Para el caso de

respecto a tramites
relacionados con la Educacién Media Superior se puede consultar la direccion electrnica

de quejas,

c ala

Sociav

y
de Publica (SEP).

EDUCACION

los acuerdos con la Instancia Ejecutora g} Qué
+ Participar en las capacitaciones, reunionesy  para todo lo relacionado con la correspondiente Organo  Interno  de  Control  (OIC) de la  Secretaria TRAMITES Y SERVICIOS &QUE es la Contraloria Social?
asesorias 3 las que se les convogque operacion de la CS Cualquier ic.sep.gob. php Es ol mecaniamo de fos DRSO bene

+ Apoyar en el requisitado de Minutas (motivo,
temas tratados y acuerdos alcanzados) y de
listas de asistencia de las reuniones que el
comité realice.

+Vigilar que se difunda informacion suficiente,
veraz y oportuna.

+ Vigilar que el ejercicio de los recursos pablicos
para los servicios, sea transparente y con
apego a lo establecido en la normatividad

+Vigilar que se cumpla con los periodos de

interesado puede postularse y ser
elegido por mayoria de votos por los
integrantes del Comité.

Conformacion del ccs

El proceso de conformacion del Comité
se formaliza con la entrega de los
formatos requeridos, a saber, el Escrito
Libre, el cual se fusionara con &l Acta de

ﬁ? Relacionadas con las personas SERVIDORAS PUBLICAS
£n cuanto a la presentacion de quejas y denuncias por el posible incumplimiento de las

de las personas
« Ingresar a la plataforma “Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion”
b.

publica:

Pueden alertar: Cohecho, Peculado y Desvio de recursos pablicos.
« Remitir un escrito a la Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria

Via correo electrénico:
Escriba a la direccion
prodepems@sems.gob.mx

Via telefénica:

También puede comunicarse a las oficinas de la
Instancia Normativa al numero de teléfono 55
3600 251, extensiones 64348, 64345 y 64305, de
lunes a viernes en horario de 9:00 a 1500 horas y
de 1600 a 18:00 horas.

whicierios, purg gue

. verifi b que, de
metas y la correcta *Dlic'qu-l-l el cumplimiento de las
ignados ales o de os recursos piblicos

rogramas de Y
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con fines politicos, electorales, de lucro u otro de Contraloria Social, que se envian a la presencialmente al Médulo 3 de la SFP, planta baja, ubicado en la misma direccion. La poblacion beneficiaria también puede acudit ior. ¢ i *nte de Educacicn M

Comité de Contraloria Social (CCS) : oG « Comunicarse interior de la Republica al numero telefénico 800 11 28 700; o en el (previa cita) a las oficinas ubicadas en Av. ‘os . Media

distinto a su objeto.

Instancia Ejecutora de la contraloria

SociaL

oral Ut
cficiente yp| P).en aspectos

Esla organizacion social constituida por r que las autoridades competentss, social del Programa para su registro en caso de la Ciudad de México al 5 2000 2000 . Universidad Numero IZ?O. Piso 4 sector 29, ot SDlUCIoN de oy o inCulados ¢ )
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programa de desarrollo social, con

Social (SICS)

http:/www.gob.mx/stp

decision libre y voluntaria para +Los Comites deberan organizar y realizar
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EDUCACION
Constitucion de los CCS

> Se impulsd la integraciéon de los CCS por cada oferta académica de
formacion 2022 (que por sus caracteristicas académicas tenga un
periodo de Iimparticion mas amplio y se le asigne mayor
presupuesto).

> Se promovio la integracion del Comité de Contraloria Social (CCS) de

1a pa rte de |a reu ni(')n mManera equitativa entre hombres y mujeres.
pa ra promover Ia > Se promovio la elecciéon de una persona Coordinadora del CCS, cuya
COnStitUCién de los funcion principal sera la organizacion de las actividades que llevara a
o, - - cabo el Comité, asi como el establecimiento de la comunicacion y los
comites de Contralorla acuerdos con la Instancia Ejecutora para todo lo relacionado con la
social operacion de la CS.

> Se dieron a conocer los requisitos para formalizar los CCS: Remisién
de Formulario/Escrito de solicitud, Validacién del personal
interesado (en su calidad de ser poblacion beneficiada),
elaboracion del Acta de Constitucion.

Ricardo
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EDUCACION
Persona Coordinadora del CCS

» Organizacion con el comité para acordar los mecanismos de trabajo,
de comunicacion, planeacién, cronograma, etcétera (al término de la
capacitacion).

» Establecimiento de la comunicacion y los acuerdos con la Instancia
Ejecutora para todo lo relacionado con la operacion de la CS.

PrinCipaleS fu nciones » Solicitar asesoria de la Instancia Ejecutora para el desarrollo de sus

funciones o del comité.

» Requisitado de formatos (Acta de Constitucion del Comité de
Contraloria Social, Acta de sustitucion de Integrante del CCS, Minuta,
Lista de Asistencia, Informe del CCS), para registro en el Sistema
Informatico de Contraloria Social (SICS). Remitirlos al enlace de la
instancia ejecutora en la fecha programada.

» Promover la reunidon para requisitar el “Informe del Comité de
Contraloria Social” (Anexo 5).

Ricardo
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EDUCACION

Fu nCio nes d el CCS 1. Solicitar a la Instancia Normativa, la informacién publica relacionada con la operacién del

Programa, a través de los mecanismos que para tal fin establezca dicha Instancia.

Para el desarrollo de sus funciones
como parte del CCS, deben tomar en
consideracion que representan la voz
y opinion de las personas
participantes en la oferta académica
de formaciéon 2022; por lo que la
informacion  que  proporcione vy
registre en los formatos respectivos,
debera reflejar en todo momento, los
comentarios, opiniones y datos de
dicho personal.

2.

® N o

Vigilar que:

a. Se difunda la informacion de forma suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion
del Programa (PRODEP MS).

b. Los/as beneficiarios/as cumplan con los requisitos para tener ese caracter.

c. Secumpla con los periodos de ejecucién de la entrega de los apoyos y/o servicios.

d. El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al
objeto del programa.

e. Elprograma no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeresy hombres.

f. El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos y/o servicios sea oportuno,
transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacion.

g. Exista documentaciéon comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la
entrega de apoyos y/o servicios.

h. Las autoridades competentes den atencidén a las quejas y denuncias relacionadas

con el programa.

Registrar en los informes los resultados de las actividades de CS realizadas, asi como dar
seguimiento, en su caso a los mismos.

Recibir y presentar las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion del programa
federal, recabar la informacion de las mismas y, en su caso, presentarlas junto con la
informacion recopilada a la Instancia Normativa del programa federal, a efecto de que se
tomen las medidas correspondientes.

Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades
administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas federales, asi como
turnarlas a las autoridades competentes para su atencion.

Participar en las capacitaciones, reunionesy asesorias a las que se les convoque.

Elaborar el Informe del Comité de Contraloria Social (Anexo 5).

Entregar a la Instancia Ejecutora, el informe de acuerdo a los mecanismos establecidos.
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) 2022Flores

% A D¥ PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA




. EDUCACION

Constitucion de los CCS

Reuniones para el
desarrollo de sus
funciones

El comité podra sesionar cuando lo considere necesario, asi
mismo podra contar con asesoria por parte de la persona
enlace de la Instancia Ejecutora para el desarrollo de sus
funciones. La persona coordinadora del comité como
portavoz sera quien establezca la comunicacion con el
enlace.

Asimismo, el CCS participara de la reunion virtual, previo a
qgue termine el periodo de vigencia del comité, a fin de
requisitar el “Informe del Comité de Contraloria Social”
(Anexo 5).




. EDUCACION
Formatos

Anexo 1. Acta de Constitucion del

Comité de Contraloria Social / Escrito )
Libre Se entregaran dentro de un plazo
Nno mayor a 5 dias habiles contados
. . < a partir de la fecha de constitucion
Anexo 2. Acta de Sustitucion de el CCS.

............... integrante del Comité de Contraloria

EJERCICIO FISCAL: 2022

ONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIS S i I
nStitucio o) o C a

n [dia/mes/a

Anexo 3. Minuta de reunién del ,
. B . Se entregaran dentro de un
Comité de Contraloria Social plazo no mayor a 5 dias habiles

Anexo 4. Lista de asistencia del siguientes al término de cada

1) DATOS DE LA OBRA O APOYOS (SERVICIOS) DEL PROCGRAMA

. - . actividad
Comité de Contraloria Social
Anexo 5. Informe del Comité Entregarse en un plazo no mayor
de Contraloria Social a 5 dias habiles posterior a la

recopilacion del Informe.
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Constitucion de los CCS

« Anexo 1. Acta de
Constitucion del
Comité de Contraloria
Social / Escrito Libre

NOMERE DEL PROGRAMA: PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EL TIPQO MEDIO SUPERIOR

EJERCICIO FISCAL: 2022
ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

. EDUCACION

Mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades:

(describir los mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus

actividades)

Fecha de Constitucion (dia/mes/afio):

Domicilio legal donde se constituye el Comité:

Nombre del Comité de Contraloria Social:

Clave de Registro (este dato lo genera el sistema hasta que se registre el
Comité):

1) DATOS DE LA OBRA O APOYOS (SERVICIOS) DEL PROGRAMA

Apoyo, obra o servicio:

Objetivo General:

Domicilio: (calle, numero, colonia,
Codigo postal)

Localidad:

Municipio:

Estado:

Monto de la obra, apoyo o servicio:

Duracién de la obra, apoyo o
servicio

2) FUNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Funciones:

Documentacién que acredita la calidad de Beneficiario:

* LalInstancia Ejecutora verificara, a través de la CURP del personal docente,
que éste cubre los requisitos para ser personal beneficiario de la accion
formativa del Comité correspondiente; esto mediante el sistema de

registro de |la Oferta Formativa 2022 EMS.

De conformidad a la eleccion de personas beneficiarias el Comité de Contraloria

Social estara integrada por:

3) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Mombre completo:

Sexo:

Edad:

Cargo del integrante:

CLRP:

Correo Electronica:

Tel&fono (Incluir lada)

Domicilia:

Calle:

Numero:

Colonia:

CP:

Firma:

Ricardo
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Constitucidn de los CCS: Acta de EDUCACION
constitucion del CCS

VVVY Y VVYVYY

YV V

Nombre del Programa federal (en este caso PRODEP, para el tipo Medio Superior),

Ejercicio Fiscal respectivo (2022),

Domicilio legal donde se constituye el CCS; asi como,

Nombre del CCS. Debe componerse del nombre del Programa, la palabra COMITE, referenciar parte de
la denominacion de la oferta académica de formacion y el ejercicio fiscal respectivo, quedando, por
ejemplo: “PRODEPMS_COMITE_CULTURA_DIGITAL_2022",

Fecha de constitucion, clave de registro (este dato lo genera el sistema hasta que se registre el Comité),
si se trata de un apoyo, obra o servicio, el monto a vigilar y la duracion del mismo,

Apoyo, obra o servicio,

Objetivo general,

Domicilio del proyecto que vigilan (calle, numero, colonia, coédigo postal, localidad, municipio y Estado),
Monto de la obra, apoyo o servicio / duracion

Los mecanismos e instrumentacion que utilizara para el ejercicio de sus actividades,
Integrantes del Comité: nombre(s), apellido(s), edad, sexo, cargo, CURP, numero telefénico, correo
electrénico, calle, numero, colonia, coédigo postal,

Nombre y cargo del servidor publico que emite la constancia de registro. Ricardo
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Constitucidn de los CCS: Acta de EDUCACION
constitucidon del CCS / Escrito Libre

Mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades:

Anexo 1

(describir los mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus

actividades)

ESCRITO POR EL QUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL SOLICITA SU
REGISTRO ANTE EL PROGRAMA

Los integrantes del comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las
acciones de contraloria social durante la vigencia del ejercicio 2022, para lo chal
utilizaremos los instrumentos proporcionados por el Programa, por lo que
solicitamos el registro oficial del comité en el Sistema Informatico de Contraloria
Social de la Secretaria de la Funcidon Publica y asumimos el presente documento
como Escrito Libre para solicitar el registro.

Aviso de privacidad Integral -COSFAC- Subsecretaria de Educacion Media Superior:
http//cosdac sems.gob.mx/web/AVISOS-DE-PRIVACIDAD/febrero-
2021/AvisoPrivacINTEGRALSistemalntegraldeAdministraciondePersonaldelaSecretariad
eEducacionPublica.pdf

Nota: Remitir (por medios electronicos) el presente formato debidamente llenado a la persona Enlace de la
Instancia Ejecutora para su captura en el SICS. La persona Enlace, expedira una constancia de registro del
Comite, la cual les sera entregada via electronica
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Constitucion de los CCS

Anexo 2. Acta de
sustitucion de
integrante del CCS

NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EL TIPO MEDIO SUPERIOR
EJERCICIO FISCAL: 2022
ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTE(S) DEL COMITE:

Fecha de Sustitucion (dia/mesfafio):

Domicilio legal donde se constituye el Comits:

Nombre del Comite de Contraloria Social:

A DE EDUCACION PUBLICA

EQUCACI()N

3) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL NUEVO

Nombre completo

Sexo

Edad

Cargo del integrante:

CURP

Correo Electronico:

Teléfono (Incluir lada)

MOTIVO DE SUSTITUCION:
(Marque con una “X")

Clave de Registro (este dato lo genera el sisterma hasta que se registre el
Comité]:

Acuerdo de la mayoria de los
beneficiarios del programa (se anexa
listado)

Muerte del integrante

1) DATOS DE LA OBRA O APOYOS (SERVICIOS) DEL PROGRAMA

Apoyo, obra o servicio:

Objetivo General

Separacion voluntaria, mediante
escrito libre a los miembros del
Comité (se anexa el escrito)

Pérdida del caracter de beneficiario
del programa

Domicilio: {calle, ndmero, colonia,
Codigo postal|

Localidad

Acuerdo del Comité por mayoria Otra. Especifique

de votos (se anexa listado)

Municipio:

Estado:

Monto de la obra, apoyo o servicio:

Dwuracion de la obra, apoye o
servicio

2) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR

Nombre completo

Sexo:

Edad

Cargo del integrante:

CURP:

Se anexa esta acta de sustitucion al registro original del Comité de
Contraloria Social

Aviso de privacidad Integral -COSFAC- Subsecretaria de Educacién Media Superior:
http//cosdac semns gob mx/web/AVISOS-DE-PRIVACIDAD/febrero-
2021/AvisoPrivaclNTEGRALSistemalntegraldeAdministraciondePersonaldelaSecretariad
eEducacionPublica.pdf

Nota: Remitir (por medios electronicos) el presente formato debidamente llenaclo a la persona Enlace de la
Instancia Ejecutora para su captura en el SICS. La persona Enlace, expedira una constancia de registro del
Comité, la cual les serd entregada via electronica
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EDUCACION
Acta de sustitucién de integrante del CCS

¢cComo se pierde la calidad de ser persona integrante del CCS?

= Muerte de la persona integrante,

= Separacidon voluntaria, mediante escrito dirigido a las personas
integrantes del Comité,

= Acuerdo del Comité tomado por mayoria de votos,

= Acuerdo de la mayoria de las personas beneficiarias del PRODEP, y

= Pérdida del caracter de persona beneficiaria.

Acciones a realizar:

O E/ Comité designara (de asi considerarlo) entre las personas beneficiarias de la accion formativa
correspondiente, a la persona integrante sustituta, y lo hara del conocimiento a través de correo
electronico, a la Instancia Ejecutora , para que esta verifique su calidad de persona beneficiaria y, de ser
procedente, se registre como integrante del Comité. Para este procedimiento se deberd considerar el
Anexo 2 “Acta de sustitucion de integrante del Comité de Contraloria Social’.

O En la Minuta correspondiente se explicardn los motivos por los que se estd realizando la sustitucion de la
persona integrante y se registrard en el SICS junto con el Anexo antes sefalado.
Ricardo
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Constitucidn de los CCS: Acta de EDUCACION
constitucion del CCS - Acta de sustitucion

Requisitar el “Acta de Constitucion del > Recepcion y captura de datos del “Acta de
Comité de Contraloria Social” / “Acta de Constitucion del Comité de Contraloria Social”
Sustitucién de Integrante del Comité de / “Acta de Sustitucion de Integrante del
Contraloria Social”. Comité de Contraloria Social” en el Sistema

Informatico de Contraloria Social (SICS), a mas
Remision a la persona Enlace de la IE. tardar dentro de los 15 dias habiles

posteriores a la fecha de su conformacion.

> Imprimir la constancia de registro de Ia
integracion del CCS y remisidon de una copia
electréonica al Comité.
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Anexo 3. Minuta y

ANnexo 4. Lista de asistencia

Para cada reunidbn que se realice
(Conformacion del CCS, Capacitacion,
Asesoria, Requisitado de Informe del
CCS, etc.) se precisa de la elaboracion de
una minuta y la lista de asistencia
correspondiente.

o Datos de la reunion (direccion,
numero telefonico, tipo de reunion
virtual o telefénica).

o Indicar el motivo de la reunion, los
temas tratados y los acuerdos
alcanzados.

o Registro de las personas asistentes.

Anexo 3

Nembre del Pregrama: PROCRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

DOCENTE PARA EL TIPO MEDIO SUPERIOR
Ejercicio fiscal: 2022

MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Tipo de reunién: Virtual Presencia

. /EDUCACION

Nombre del Programa: PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EL TIPO MEDIO SUPERIOR

Ejercicio fiscal: 2022

LISTA DE ASISTENCIA DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Mombre del
Comité:

1) DATOS DE LA REUNION

Fecha de la reunién

(dia/mes/ano)

Lugar de la reurian

Entidad federativa

Fecha

Tipo [virtual,
presencial o
telefanica)
Motivo de la
reunién

2) PERSONAS FUNCIONARIAS PUBLICAS QUE ASISTIERON
Nombre completo | Institucion o cargo Numero Correo electronico
telefénico

Municipio SI PERSONAS BENEFICIARIAS PUBLICAS QUE ASISTIERON
Tic MNo. Nombre Datos de M* | R
Localidad completo contacto (cofreo
lectrén

Motvo de |a reunidn & ?:é?or:i? ¥

1) PERSOMAS FUNCIONARIAS QUE ASISTIERON:

1 I
I\onﬂlzre de la persona Cargo Eirma
uncignaria
2) PERSOMNAS BENEFICIARIAS QUE ASISTIERON:
Nombre de |a persona beneficiaria Firma
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Anexo 5. Ipforme del Comité de
Contraloria Social Anexo’s

FUNCION PUBLICA ﬁwn#ﬁg EDUCACION b IS

M [

v' 15 preguntas

ubsecretaria de Educacion Media Superior
POR EL PROGRAMA

Clave deregitro del Comics de Cortraloria Social
Obra, apoyo o servicio vigilado:
P v Fecha delenaco del Informe: GAL 1 Jve 1 ]
Periodo que comprende Dia MES Clave de la Entidad Federativa:
v . alirforme . R v e e Clave del Municipio o Alcaldig: ™™
ontiene |os resultados de
" ] ] [comngenesenais
las  actividades de CS - e s o s st e I EH&
, — . o o ’ ‘ o ] ] [ewa
R . X No si No si [ Teo] 1 [Plataforma Ciudadanos Alertadores Internosy Externos de a Corrupcion ] u - —
respecto a la vigilancia de los =i+ ELLLESSes L hemsmessssse
= ol [ =3 monios del benhcks storgade E oL I Jodeecn 4 i -
[=_T© [ 1 [Apheacion movi [Denundia Ciudadana de a Corrupeién]
3 0 1 u 'S par: entrega del benefici Progri h7 S mecanist
! parala entroga delbanefico de Programs fz_To [ fues mecanim B ToT [ [Vecanirnos extableciaos por o programa No Sl wew
recursos fed era |eS [T o [-] 7 |2 pobiacien s que va dirigido ol Programa ] B o[ T T b g e oo B D[ I2[ ] 3 [ [F=tessconsttucionaecomie ]
5 . . . § [+_To [ [Mecanismosde nos Estatales de Control 2 DT T2 T s T [proporciond capaciacion ]
2. programa fue: — - — - . - B 'L [2[ ] = ] [proporcions material 6e ifu |
No & No i 6- LUsted, ol [ConTe) o e n = 3 Apoyo en 13 recop acion ael Informe del Comite
E o T g I = N I 5 No(Posed lnpregunia ) e Be [TIET2]00 3 [T[aeoysent z Comit ]
E Jo[ ] [roecuaca | E oL o B L I2L T 5 [ [Fecopioconystencion de quepesy denuncies ]
7. Sef ismo o | i
3. Respectoal ici ide por ol Py indique si 5 I de
.. No S e No &
v Se ver Ifl ca ue ta nto e | B L 2] 5 [ [ =eicainpsm e sauaens paarechi oz bareicic: 6o Progiama [ o [ [ [Potsforma Erdsdano Aertsdres ntermosy Evternos de a Corrupeien
q Bz [0 T2 [ 5 [ Jetefueentregado completo el beneficio? [r2_ToT T [sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) FIRMAS
. o - [ T0T T2 T = T [cebencicioseentags de acusrdo alas fechas y los lugares programados? [=_T o] ] [Aplicacion mévil [Denuncia Ciudadana de ls Corrupcion]
I | e n a d O CO | I I O | a I nfo r I I . a C I O n Ee DT T2 T 5 [ Jetefuecondicionads la entrega del beneficio a usied o a un conocido? [+ To T T [mecanismos establecidos por el Programa
BE [ L I2] ] 5 ] [cEstebencicio represeni unamejora para su localidad, sutamita o para Usied? [=_ 0 [_[1 [Vecanimes de o: Grgancs intermes de Contral
. Bs [T T2 [ 3 [ [Ensuocpinion, celbeneficiolo recibenlas personas que fo necesitan? [T o] 1 [Mecanismosde los rganos Estatales de Control
CO n te n I a Se a n CO r rectos y B T' T T2 T = [ [:EProgramafueoes utiizado confines politicos, electorales, de lucro u otros Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
. . . que recibe este Informe (Datos de contacto, correo electrénico y/o de Contraloria Social que entrega este Informe (Datos de
f. | vigilancia, ;hall6 o fue testi i i | Programa? 8- ¢Su queja/denuncia/alertafue atendida? [] we s numero celular) contacto, correo electrénico y/o nimero celular)
se firma (persona Enlace de e — P ——

9
41 Si fue testigs de siguna irregularidad en el Programa: del Comité?

la IE y persona Coordinadora  wcus e IR - L) b
del CCS).

v La IE recopila y captura el
Informe en el SICS, dentro de
los 10 dias habiles siguientes
de su llenado.

. Ricardo
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Funciones del CCS

Tener certeza de que la
informacidn sobre el Programa
es publica.

Informarse respecto a: en qué
consiste el servicio que se
otorga a través de este
Programa (qué tipo de servicio
se da, cdmo, cuando y a quién
se beneficia).

Capacitarse y participar en las
reuniones del CCS.

Conocer y en su caso difundir
entre las personas beneficiaras
del Programa los diferentes
mecanismos y procesos para
presentar quejas y denuncias.

Vigilar y supervisar

La difusion del Programa.

La ejecucion del Programa y el
cumplimiento de los objetivos
en tiempo, forma y cantidad.

Que el servicio se otorgue
conforme las fechas
programadas y las
caracteristicas.

Que el servicio no se utilice con
otros fines o se condicione.

Que los beneficiarios del
servicio cumplan con los
requisitos establecidos por la
SEMS-COSFAC.

|

Reportar y dar seguimiento

V

. EDUCACION

Identificar y reportar cualquier
irregularidad en la ejecucién del
Programa.

Dar seguimiento a las quejas y
denuncias.

Realizar quejas y denuncias.
Hacer denuncias ciudadanas
contra los servidores publicos
ante las autoridades
competentes cuando éstos
incumplan o hagan mal uso de
sus facultades (OIC, OEC o SFP).

Plantear solicitudes de
informacion o sugerencias, tanto
alaINcomo alalE parala
mejora del Programa y de las
acciones de CS.

————__2Ricardo

2 Floves
v Aiio de MﬂO}’l

PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA




EDUCACION
Estrategias para el desarrollo de funciones

Para que puedan realizar sus funciones deberan tener claro
lo siguiente:

. » La forma en la que se deberan organizar (medios de comunicacion entre
y .S°||C|tUd.de los integrantes del CCS, numero de reuniones programadas, etcétera).
informacién
» Laforma en que opera el Programa (RO 2022).

http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/

» |dentificar a quién pueden solicitar informacion o asesoria (IN e |IE).

Estrategias de

vigilanciay » Sugerencias de como dar seguimiento:
o e http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
SegUImlentO http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa
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http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetaInformativa

EDUCACION
Instancias

A quien dirigirse para solicitar alguna informacion:

Instancia Normativa (IN). Direccion de Instancia Ejecutora (IE). Subdireccion de
Programas de Formacion y Desarrollo Desarrollo Académico, que depende de la
Profesional de Personal Docente. Direccion en Programas de Formacion y
Desarrollo Profesional de Personal Docente
de la COSFAC.
José Alberto Fuentes Rosales. Director de Programas de Maria Concepcion Ruiz Pérez. Subdirectora de Desarrollo
Formacién y Desarrollo Profesional de Personal Docente. Académico. Direccion en Programas de Formacion y Desarrollo
Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico. 55 36 Profesional de Personal Docente de la COSFAC. 55 36 00 25 11,
O0 25 1, Extensiones 64296 y 64358 Ext. 64304 y 64297

direccion.formacion@cosfac.sems.gob.mx subdireccion.desarrollo@cosfac.sems.gob.mx




EDUCACION

Quejas y denuncias

Es importante identificar a donde pueden enviarlas:

° Atendidas por e| Deberan presentarsejgnto con la informacion de respaldo,.en el ;partado ubicado en el Micrositio de CS:
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/

PRODEP para el
TipO Medio Cabe senalar que conforme se reciban las quejas y denuncias, se compartiran con la Coordinacion de
Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles, de la Secretaria de la Funcion Publica (CVOSC), para

Su perior que ésta dé acompafamiento a quien las realice.

prodepems@sems.gob.mx

« Tramitesy

Servicios que También puede comunicarse a las oficinas de la Instancia Normativa al numero de teléfono (55) 36 00 25
ofrece el 11, extensiones 64348, 64345 y 64305, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00
Programa horas.

La poblacion beneficiaria también puede acudir (previa cita) a las oficinas ubicadas en Av. Universidad
Numero 1200, Piso 4 sector 29, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.
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http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/
mailto:prodepems@sems.gob.mx

EDUCACION
Quejas y denuncias Contraloria Social

Datos de la persana denunciante

¢Qué datos son importantes para presentar e
una queja y/o denuncia en el Micrositio? —
@ Contraloria Social del Programa - X [If = R | ;
C @ A Noseguro | desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contralaria_social/ o OO a 75 1= @ e
. MEXICO Trémites Gobierno Q - -

Datos del hecho

Quejas y/o denuncias

Con relacién a la manifestaciéon de alguna queja y/o denuncia respecto de la operacion del Programa para el Desarrollo e T s <
Profesional Docente para el Tipo Medio Superior, se debera ingresar al siguiente boton.
p:
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/ .
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EDUCACION
Tramites e Incumplimiento de obligaciones

® Respecto a Para el caso de manifestacion de quejas, denuncias, reconocimientos y sugerencias respecto a tramites correspondientes a la
trémites Secretaria de Educacion PUbI[ca (SEP), relacionados con la Educacidn Media Superior se puede consultar la direcciéon
3 electrénica correspondiente al Organo Interno de Control (OIC) de la Secretaria: http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas.php
correspondlentes
En la WEB:
ala SEP

Consultar la pagina electrénica de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP): http://www.gob.mx/sfp
Denuncia Ciudadana sobre actos de Corrupcion o faltas administrativas de las personas servidoras publicas (SIDEC):
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/
Ingresar a la plataforma “Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion”. La plataforma de alertadores esta
disefada para atender casos graves de corrupcion, en los que se encuentren involucradas personas servidoras publicas
federales. Pueden alertar: Cohecho, Peculado y Desvio de recursos publicos: https://alertadores.funcionpublica.gob.mx

Via Correspondencia

Incumplimiento de
ob“gaciones de las | Remitir un escrito a la Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la Funcién Publica en Av.

. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México.
personas servidoras Via telefénica

publicas

Comunicarse desde el interior de la Republica al numero telefénico 800 11 28 700; o en el caso de la Ciudad de México al 55
2000 2000.

Manera Presencial

Acudir al Médulo 3 de la SFP; ubicado en Av. Insurgentes Sur 1735, PB, Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, Cédigo Postal
01020, Ciudad de México.

Aplicaciéon

App: “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion’.
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EDUCACION

Peticiones

En caso de requerir atencion inmediata respecto a las
actividades del OIC en |la SEP, o en cuanto a la presentacion de
peticiones ciudadanas, podra:

Via telefénica

Peticiones
ciudadanas (Exclusivo para denuncias de personas funcionarias publicas de la SEP) a los numeros telefénicos: en la Ciudad
de México al (55) 36 01 10 00; extensiones 66227, 66242, 66243 y 66244, del interior de la Republica al 800 288 66

88 (Lada sin costo), en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes.
Manera Presencial

Area de Quejas del OIC; ubicadas en: Av. Universidad 1074, Col. Xoco, C.P. 03330, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de

México. En un horario de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.
Via Correspondencia

Ingresar su escrito en la Oficialia de Partes Comun, ubicada en Av. Universidad 1074, Col. Xoco, C.P. 03330,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México. en un horario entre las 9:00 a las 15:00 horas.
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SICS-Sistema Informatico de EDUCACION

Contraloria Social

& C @ ) https://sics.funcionpublica.gob.mx/SICS-web/loginPage jsf

cQue es el SICS?

FUNCION PUBLICA g% SICS
A

Sistema Informitico de Contraloria Social

La Secretaria de la Funcion Publica (SFP) cuenta con un
Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) para que las
)

distintas instancias gubernamentales involucradas en la
planeacion, promocion y seguimiento de la Contraloria e
Social ingresen a capturar la informacion relativa de su e i
ambito de competencia.
El sistema se conforma a través de modulos. AT R

@ https:/sics.funcionpublica.gob.mx/SICS-web/loginPage jsf

- » ROG ‘EDE : DESARROLIC “IAL 95
CION pUBLICA &% SICS ROGRAMA FEDERAL DE DESARROLLO SOCIAL 950000
wic | e’ Sistema Informatico de Contraloria Social
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https://sics.funcionpublica.gob.mx/SICS-web/loginPage.jsf

SICS-Sistema Informatico de EDUCACION
Contraloria Social

El SICS fue disenado para mejorar el proceso de captura de informacion de las acciones
de CS llevadas a cabo, y se realiza a través de modulos.

Instancia Normativa Instancia Ejecutora
Estructura Operativa (IN) Documentos Normativos
Documentos Normativos PETCS

Presupuesto Apoyos

Apoyos (Materiales)

(Materiales) Comités

Informes (Informe del CCS) Informe del CCS
Reportes (trimestrales) Reportes

Actividades del OEC

Sistema Informatico de Contraloria Social

FUNCI(‘)N p“JBLICA ,d: SICS PROGRAMA FEDERAL DE DESARROLLO SOCIAL 950000
| Lo
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Documentos NOormatives » PETCS » Apﬂyﬁﬂ » Materiales » Comires » ACMINISITACION » Informes (antes Cadulac oe vnguanrla # InfTormes Anuales) » H.phf"( »
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Nombre del Comité de Contraloria Social (CCS)

PRODEPMS_COMITE_HABILIDADES_DIRECTIVAS_2022

Ricardo

, Flores
|\ .-»:7‘:: u {oAzﬁo% M @QE

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR




SEMS - COSFAC
Equipo de Contraloria Social

Agradecemos su participacion

L T’%; EDUCACION

g% [_1 @ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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