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Orden del dia

EDUCACION

Tiempo
estimado

Actividad

1 min.

2 min.

2a |

10 min.

parte de la 15 min.
reunion

. 10 min.
virtual

2 min.

5 min.

5 min.

Reglas de participacion en la reunion virtual.
Objetivos.

Presentacion de los integrantes que conforman el Comité de Contraloria Social y la
persona coordinadora del Comité.

Modulo Induccion.
Mdodulo Promocion.
Modulo Operacion.
Modulo Seguimiento.

Organizacion del comitéy llenado de Anexo 1.

Dudasy cierre de la reunion virtual de capacitacion al CCS.

2G24
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EDUCACION
Consideraciones de participacion

d Mantener sus microfonos apagados, activarlos al momento
de su participacion.

A Las participaciones pueden ser mediante el chat o a través
del micréfono cuando levante la manoy se le dé la palabra.
)

d Pueden mantener sus cadmaras encendidas y si presentan
problemas de conectividad apagarlas.

d Al participar mencionar su nombre, entidad y subsistema.
O Ser breves y concretos en sus participaciones.

O Hacer comentarios respetuosos y relacionados con el tema
en cuestion.

O Las dudas se atenderan al finalizar la presentacion.

O La sesidn se grabard para efectos de evidencia de esta
actividad.

Eo_.-é 224
< Felipe Carrillo
PUERTO
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EDUCACION

Objetivos

Comité de Contraloria Social; asi como la persona

1 Presentar a las personas que conformaran el
Coordinadora del mismao.

Capacitar al Comité de Contraloria Social, para el

2 dispositivo formativo perteneciente al PRODEP,
para el tipo medio superior, en el ejercicio fiscal
2024.

Formalizar la conformacion del Comité de
3 Contraloria Social a través del requisitado del Anexo
1 “Acta de Constitucion del Comité de Contraloria

Social/ Escrito Libre”.

2G24
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Conformacion del Comité de EDUCACION
Contraloria Social

/ Persona

Integrantes del 3
ar ) - Coordinadora
Comite de S
: del Comité de
Contraloria 7
i Contraloria
Social ;
Social
.-‘.
/
|
2C24 Presentacion de integrantes

Felipe Carrillo
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Capacitacion: 4 Mdédulos

- Objetivos y
beneficios

- Estructura
organizativa

- Normatividad
aplicable

Temas

- Documentos
Normativos

\

- Difusion

- Capacitaciones
y Asesorias

- Captacién de
informes

. Constitucion de

Comités de
Contraloria
Social

- Estrategia de

vigilancia

- Recepcion,
presentaciéony
seguimiento de
quejas y
denuncias

imien

Segu

R ..
tog it
—_s ‘M-
| e L2 .

.- Sistema

Informatico de
Contraloria
Social (SICS)

- Personas

usuarias

. Moédulos

- Criterios de
Captura

- Resultados

2C24

Felipe Carrillo

BENEMERITO DEL PROLETARL
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Estrategia Marco para el ejercicio fiscal 2024
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EDUCACION

:Qué es la Contraloria Social-

of
g : L
b Es el mecanismo de las personas beneficiarias, para que, de manera
: organizada, verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta
‘.’ aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de
desarrollo social.

Objetivo

>
Establecer los criterios generales y mecanismos de promocion, operacion y —
seguimiento de la contraloria social, con la finalidad de que las personas Q
beneficiarias del PRODEP, para el tipo medio superior, a través del Comité
de la Contraloria Social, conozcan, supervisen, vigilen y den seguimiento a n
la eficiente aplicacion de los recursos publicos que se otorgan a este )Q
Programa, asi como el cumplimiento de los objetivos.

Beneficios
- Fomentar la participacion (derecho) de las personas beneficiarias del PRODEP.

ol
gy
05[ - Promover la transparencia de las decisiones y la ejecucion del presupuesto para
- este Programa, asi como la rendicion de cuentas en el ambito educativo.
€

- Detectar irregularidades, denunciarlas, dar seguimiento a quejas y denuncias.

2G24

< Felipe Carrillo
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Estructura organizativa

v’ Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

v Instancia Normativa (IN). Coordinacidén Sectorial
de Fortalecimiento Académico de la SEMS, a
través de la Direccion de Formacion, Actualizacion
y Capacitacion de Maestras y Maestros.

v Instancia Ejecutora (1IE).
Subdireccion de Implementacion de
Programas de  Actualizacion vy
Capacitacion Docente, que depende
de la Direccidon en Programas de

Formacion, Actualizacion y
Capacitacion de Maestras y Maestros
de la COSFAC.

2624

g eg’{’fECI‘{‘{fguo v' Comités de Contraloria Social (CCS).

SR — Personal beneficiario del PRODEP
para el tipo medio superior.

EDUCACION

José Alberto Fuentes Rosales. Director de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion de Maestras y Maestros.
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico.
55 36 00 25 11, Extensiones 64296 y 64358
direccion.formacion@cosfac.sems.gob.mx

Maria Concepcion Ruiz Pérez. Subdirectora de
Implementacion de Programas de Actualizacion y
Capacitacion Docente. Direccion de Programas de
Formacion, Actualizacion y Capacitacion de Maestras y
Maestros de la COSFAC. 55 36 00 25 11, Ext. 64304 y
64297
subdireccion.implementacion@cosfac.sems.gob.mx




. EDUCACION
Ley General de Desarrollo Social

Articulo 69

Se reconoce a la Contraloria Social como “el
mecanismo de las personas beneficiarias, para
que, de manera organizada, verifiguen el
cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados
a los programas de desarrollo social.

Articulo 70

CONGRESO DE LA N (O

“...El Gobierno Federal impulsard la Contraloria
Social y le facilitara el acceso a la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus

2C24 funciones...”

: — Felipe Carrillo
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Documentos
normativos

Esquema de Contraloria Social:
Documento rector que establece la estrategia —_—

conforme a la cual se realizaran las actividades de
promocion de contraloria social.

EDUCACION

Guia Operativa: Documento basado en el
esquema de Contraloria Social y en la estrategia
marco, en el que se detallan los procedimientos
de promocion, operacion y seguimiento de la
contraloria social del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) para el tipo medio
superior.

GUiA OPERATIVA

2024 http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/
/ Felipe Carrillo
i P

EDUCACION

PATCS: Programa Anual de Trabajo
de Contraloria Social elaborado por Ia
Instancia Normativa, en el que se
establecen las actividades, los
responsables, las metas, la unidad de
medida y el calendario de ejecucion para
promover la contraloria social. Para la
operacion de las acciones de contraloria
social por parte de la Instancia Ejecutora
se considerara el mismo Programa
Anual de Trabajo senhalando al
responsable de realizar las actividades.



http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/
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Caracteristicas del Programa para el

Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Objetivo general:

“Fortalecer el perfil necesario para el
desempeno de las funciones de las y los
profesores de tiempo completo, personal
docente, personal técnico docente vy
personal con funciones de direccion,
supervision o asesoria técnico-pedagogica
cuerpos académicos de las instituciones
de educacion publicas, a través de
programas de formacion, actualizacion
académica, capacitacion y/o proyectos de
investigacion en igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres.”

2G24

-/ Felipe Carrillo

Objetivos especificos (para el tipo medio
superior):
a) Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos

Reglas de Operacion 2024 (pp 37 y 38)

y habilidades para el desempeno de las funciones
del personal docente, personal técnico docente,
personal con funciones de direccion y personal
con funciones de supervision de las IPEMS; a
través de dispositivos formativos de programas de
formacién continua.

Coadyuvar con las IPEMS, en el seguimiento
académicos del personal docente, personal
técnico docente, personal con funciones de
direccion y personal con funciones de supervision
inscritos en los programas de formacion, a través
de la plataforma de formacion continua.

http://orodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/

PUERTO
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http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/

EDUCACION

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) tiene cobertura a nivel
nacional, ofreciendo opciones de formacion académica a personal docente, personal
técnico docente, personal con funciones de direccidon y personal con funciones de
supervision de las Instituciones Publicas de Educacion Media Superior (IPEMS).

Requisitos: a) Ser personal en formacion de las IPEMS y encontrarse en funciones;
b) No haber iniciado el tramite de pre-jubilacién o jubilacion;

También deberd considarse el tipo de situacidon laboral de todos/as los/las
participantes, ya sea plaza de base, contrato o interinato para las funciones
como personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de
direccion o personal con funciones de supervision en las IPEMS. Ademas,
cumplir con los requisitos que se establezcan en las Convocatorias que emita la
SEMS a través de la COSFAC. (Reglas de Operacion 2024, pp 40 y 41)

2624

Felipe Carrillo http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/regop/Reglas_2024.pdf
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- EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

El presupuesto se asigha para acciones destinadas a la formacion,
actualizacion, desarrollo profesional y capacitacion realizadas por la
SEMS de la siguiente manera (Reglas de Operacion, 2024, pp 62 y 63).

Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) $23,715,265.00

DOF 25-11-2023 (p. 63) (monto en pesos
corrientes)

Poblacion

Tipos de subsidio Monto o % Periodicidad
objetivo

Nota 1. Investigacion, desarrollo, servicios, materiales y

4.00% del total del presupuesto iy .
contratacion de personal para implementar y operar el

Gasto de autorizado al PRODEP en el Programa, que permita su adecuado funcionamiento,
N SEMS Presupuesto de Egresos de la Anual sequimiento v evaluacion
operacion central.(1) Federacion (PEF) para el tipo medio 9 Y -
superior. Nota 2. Estara determinado por las cuotas unitarias que,
96.0% del presupuesto autorizado en en su momento, se prevean en los instrumentos juridicos

el PEF para el Programa para el tipo
Apoyos para la medio superior, previendo un monto

Tiempo que que celebre la SEMS con las instancias formadoras.

imparticion de Personal en minimo aproximado de $250.00 . du.re. I,a . .
dispositivos formacion (doscientos cincuenta pesos 00/100 |mo|c|).art|C|'o‘n ol La SEMS, a traves de |‘? .CO-SFAC asigna los
formativos (2) M.N.) y un maximo de $20,000.00 fo'sr‘r’r‘f;f\'/"oo apoyos a las y los beneficiarios que cumplan
(veinte mil pesos 00/100 M.N.) por ’ con los requisitos de seleccion del Programa.

beneficiario/

224

Felipe Carrillo http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/regop/Reglas_2024.pdf
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https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2024.pdf

EDUCACION

Servicio de formacion, actualizacién y capacitacion a
través de una Institucion Publica de Educacion Superior

Dispositivo formativo Instancia Formadora Nombre del Comité Costo por curso Participantes Valor unitario

Curso de ejemplo Institucion de ejemplo PRODEPMS_COMITE_EJEMPLO 2024  $ X,XXX,XXX.00 XXXX $X,XXX,00

De acuerdo a lo establecido en los documentos normativos de Contraloria Social
del programa y de conformidad con los Lineamientos de Contraloria Social, sélo se
vigilara un porcentaje del presupuesto total asignado al PRODEP (al menos el

10% del total); en este caso se vigilaran 11 dispositivos formativos a los que se les
asigno una mayor parte del presupuesto y consideran un cupo de hasta 2,000

2C24 participantes.

Felipe Carrillo
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Ejercicio fiscal 2024

Vigencia del Comité | /nicio de funciones del Término de funciones del

de Contraloria Social | Comité se Contraloria Social | Comité se Contraloria Social
Servicio de 04 de junio de 2024* 15 de julio de 2024*
formacion,

actualizacion y . . o _

capacitacion Imparticion de dispositivos formativos que apoyan la

formacion, actualizacion y capacitacion de las maestrasy los
El servicio se otorga conforme el maestros de Instituciones Publicas de Educacion Media

cupo acorde a la suficiencia .
presupuestaria para cada Superior (IPEMS)

dispositivo formativo

*Es el periodo que dura el dispositivo formativo que tendrd un Comité de Contraloria Social

2C24

\_/ Felipe Carrillo
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PRODEP

Procedimiento para ser beneficiario
en media superior El beneficio que otorga el

PRODEP es a través de un
l : — 8
Registro /Instltumones

subsidio*, en el que el personal
educativo que cumple con los
requisitos establecidos por la

w SEMS, accede, de acuerdo al
" cupo, a un servicio de

, Publicas de . .. lizacia /
. Aspirante ( Educacion . Participante ormacion, actualizacion y/o
| Media Superior capacitacion, impartido por
\ (Autoridad alguna Instancia Formadora
educativa) ' » que participd y fue

\ ~ Matriculaciéon . .

b’ Validacién \ seleccionada mediante
{ convocatoria por un Comité

Académico que valoro la

http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/registro/ oropuesta presentada.
I ,
convocatoria de EDUCACION
Instancias Formadoras ,
e 2024
: Fehpe iy http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/

PUERTO
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*en este caso se brinda un servicio
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Materiales de difusion para las personas
beneficiarias del PRODEP
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. .. . . EDUCACION
Constitucion del Comite
de Contraloria Social

1. Reunién de la Instancia Ejecutora con el personal beneficiario del
. QUé se PRODEP para informar sobre las acciones de contraloria social.
[

hizo?
2. se impulsé la integraciéon del Comité de Contraloria Social para algunos

dispositivos formativos 2024 (que se les asignd una mayor parte del presupuesto y
consideran un cupo de hasta 2,000 participantes; sélo se vigilarda un porcentaje
del presupuesto total asignado al PRODEP); se proporcioné la informacién
necesaria del Programa para que las personas beneficiarias tomaran la decision

,\ propia y libre de pertenecer al comité de contraloria social del dispositivo
w ﬁ formativo correspondiente.

p / 3. Se promovié la integracién del Comité de Contraloria Social (CCS) de
<> mManera equitativa entre hombres y mujeres.

4. Se promovié la eleccién de una persona Coordinadora del CCS, cuya
funcion principal sera la organizacion de las actividades que llevara a cabo el
Comité, asi como el establecimiento de la comunicaciéon y los acuerdos con

la Instancia Ejecutora para todo lo relacionado con la operacion de la
Contraloria Social.

2CG24 5. Sse formalizara el Comité de Contraloria Social: Validacién del personal
/ Felipe Cargllo interesado (en su calidad de ser poblacion beneficiada) y la elaboracion del
@\ PUERT

| Qb Acta de Constitucion.



Constitucion del Comité
de Contraloria Social

Anexos de Comité

of
& CONTRALORIA

-

GUIA OPERATIVA

EDUCACION

Ejercicio fiscak: 2024

2624
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Anexo 1. Acta de Constitucion del

Comité de Contraloria Social / escrito
libre

Anexo 2. Acta de Sustitucion de
iIntegrantes del Comité

Anexo 3. Minuta de reunion del Comité

de Contraloria Social

Anexo 4. Informe del Comité de

Contraloria Social




Anexo 1. Acta de Cpnstituci.én del Comité
de Contraloria Social / Escrito Libre

Datos del PRODEP

» Nombre del Programa federal (en este caso Programa para el Desarrollo Profesional Docente — Subsecretaria de Educacion
Media Superior) y Ejercicio Fiscal respectivo (2024)

» Fecha de constitucion

> Nombre del CCS. Debe componerse del nombre del Programa, la palabra COMITE, referenciar parte de la denominacién de la
oferta académica de formacion y el gjercicio fiscal respectivo, quedando, por ejemplo: “PRODEPMS_COMITE_CULTURA_DIGITAL-
_2024"

» Clave del Comité asignada por la Instancia Normativa del Programa, para poder registrar en el sistema, por ejemplo:
“PRODEPMS_COMITE_CULTURA_DIGITAL-1_2024_ROT"

» Domicilio donde se constituye el Comité

. EDUCACION

$° SECRETARI A DE EDUCACION PUBLICA

2) Integrantes del Comité de Contraloria Social

1) Datos del beneficio a > Nombre completo, CURP, sexo, edad, cargo del integrante, correo electrénico,
vigilar numero telefénico y firma (sélo firmara la persona coordinadora del Comité)

> Nombre del beneficio L. L
» Tipo de beneficioo Apoyo, obra, 2) Actividades del Comité

servicio u otro, L > Solicitud de informacién, actividades de vigilancia, elaboracién de informes,
> Numero de personas beneficiarias recepcion de quejas y denuncias
» Entidad federativa, Municipio,

Localidad,

Presupuesto asignado al beneficio 3) Mecanismos e instrumentos que utilizara para el

>
» Comentarios . icio d tividad
» Fecha de ejecucion del beneficio €jercicio de sus actuvidaaes

2CG24 3) Datos de la persona servidora publica que apoya en

&/ Felipe Carrillo la constitucion del comité y de Ila persona
N PUERTO o o -
G coordinadora del Comiteé




EDUCACION

ESCRITO POR EL QUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL SOLICITA SU REGISTRO ANTE EL
PROGRAMA

Los integrantes del comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las acciones de
contraloria social durante la vigencia del ejercicio 2024, por lo que asumimos el presente
documento como escrito libre para solicitar el registro conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del
reglamento de la Ley General de Desarrollo Social..

Aviso de privacidad Integral -COSFAC- Subsecretaria de Educacion Media Superior:
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/Aviso%20de%20Privacidad%20Integral.pdf

Nota: Remitir (por medios electronicos) el presente formato debidamente llenado a la persona enlace de la Instancia Ejecutora
para su captura en el SICS. La persona enlace, expedira una constancia de registro del Comité, la cual les sera entregada via

electronica.

2G24
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PUERTO

--------------------------
-----------------------
;;;;;;;;
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Anexo 1. Acta de
Constitucion del
Comité de Contraloria
Social / Escrito Libre

Persona Coordinadora del
Comité de Contraloria Social

“Mecanismos e
instrumentos que utilizaran
para el ejercicio de
actividades del CCS”

(describir el como, para quéy
cuando)

2G24
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ANEXO : ACTA DE COMSTITUCION DEL COMITE DE COMTRALORIA SOCIAL [

ESCRITO LIBRE

PROGRAMA PARA EL DESARROLLC PROFESIOMAL DOCENTE (PRODEP),

PARA EL TIPO MEDIO SUPERIOR 5247
EJERCICIO FISCAL 2024

Fecha de constitucién: dd/mm/aaaa

MNombre del Comité de Contraloria Social

Clave del Comité asignada por la Instancia Normativa del Programa

£ El Comité de Contraloria Social fue constituido en arfios anteriores? 5§ Mo

Domicilio donde se constituye el Comité

Entidad federativa:

Localidad:

Calle:

Mimerea:

Colonia:

Codige Postal:

Datos del beneficio a vigilar

MNombre del beneficio:

Tipo de beneficio: Apoyo Obra: Senvicia

Mumero de personas

beneficiarias: Hombres:

Mujeres:

Entidad federativa:

Municipio:

Localidad:

Comentarios:

Presupuesto asignade al
beneficio:

. EDUCACION

Nombre completo:

Integrantes del Comité de Contraloria Social
Nombrea (s] Apellido 1 Apallida 2

Sexo:

Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:

Correo electronico:

Teléfono (incluir lada):

Firma:

Nombre completo:

HMombre [s) Apeliido | Apellido 2

Sexo

Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:

Correo electronico:

Teléfone (incluir lada):

Nombre completo:

Nombre (5] Apellido 1 Apellido 2

Hombre [ Mujer

Cargo del integrante:

Correo electron

Teléfone (incluir lada):

Firma:

LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL DE MANERA LIBRE Y WVOLUNTARIA
PODRAN REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

I. salicitar a la Instancia Normativa o 2 s freranslas slasitara la lnfaemasiian midlklie

relacionada con la operacian del progr
1. Vigilar gue:

a) Se difunda informacian suficie
prograrma federal.

b El gjercicio de los recursos p
prograrma federal sea oportur
operacion y, en su caso, de la no

c] Las personas beneficiarias del g
acuerdo con la normativa aplicz

d] Secumpla con los periodos de e

€] Exista documentacion comprok
la entrega de los beneficios

lims
MECANISMOS E INSTRUMENTOS QUE UTILIZARA PARA EL EJERCICIO DE SUS
ACTIVIDADES:

(Describir los mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus
actividades)

DOCUMENTACION QUE ACREDITA LA CALIDAD DE PERSONA BENEFICIARIA:

El programa no precisa de una documentacién que tenga gue presentar la maestra o
masstro para acceder a la oferta académica de formacian docente. No obstante, para
que las maestras y maestros se puedan registrarse e inscribirse a un dispositive
formativo y, por tanto, sean personas beneficiarias del PRODEP para el tips madio
superior, tienen que pasar por un process de validacién per parte de una auteridad
educativa del subsisterna al que se encuentran adscritas, quien valida que sea personal
en formacisn de las Instituciones Publicas de Educacion Media Superior y s2 encuentre
en funciones; ademas de no haber iniciado el tramite de pre-jubilacién o jubilacién.

En este sentido, dado que para tener acceso al sisterma de registro e inscripeién entran
con su CURP y contrasena, la CURP, como cadigo Unico de identidad nacional, v la
validacion del perfil seran los elementos que garanticen que la persona puede ser
beneficiaria del Programa, por lo que la Instancia Ejecutora verificara, a través de la
CURP del personal docente, gue éste cubre los requisitos para ser personal beneficiario
de la accidn formativa del Comité correspondiente; esto mediante el sistema de
registro del Programa de Formacian, Capacitacidn y Actualizacion de las Maestras y los
Maestros en la Nueva Escuela Mexicana de |a Educacion Media Superior, 2024

Datos de la persona servidora puablica que apoya en la constitucién del Comité
Nombre:

Cargo:

Firma

Datos de la finadora del Comité de Contraloria Social
Nombre:

Cargo:




Anexo 2. Acta de sustitucion
de integrante del Comité

0o

Motivo de sustitucion

Separacion voluntaria, mediante
escrito libre a los miembros del
Comité (se anexa el escrito)

Muerte de |la persona integrante
Acuerdo del Comité por mayoria
de votos (se anexa minuta)
Acuerdo de la mayoria de las
personas beneficiarias del
programa (se anexa minuta)
Pérdida del caracter de persona
beneficiaria y

Otra (especifique)

2624
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EDUCACION

Acciones a realizar:

El Comité propondrad (si asi lo considera) de entre las
personas beneficiarias del dispositivo formativo
correspondiente, a quien sustituird, y lo hara de
conocimiento en el “Acta de sustitucion de
integrante del Comité de Contraloria Social”
(Anexo 2) a la Instancia Ejecutora, para que ésta
verifique su calidad de persona beneficiaria y, de ser
procedente, lo registre como miembro del Comité
expidiendo [la constancia de registro con la
actualizacion correspondiente 'y capturar los
cambios respectivos en el Sistema Informadtico de
Contraloria Social (SICS), también se deberad
requisitar el formato que se encuentra en el Anexo 3
“Minuta de reunion del Comité de Contraloria
Social”, para explicar los motivos.



AMEXO 2: ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTES DEL COMITE

EDUCACION

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP),
PARA EL TIPO MEDIO SUPERIOR 5247
EJERCICIO FISCAL 2024

Fecha de sustitucion: dd/mm/aaaa

Hombre del Comité de Contraloria Social:

Clawve del Comité asignada por la Unidad Responsable del Programa

Datos de la persona servidora publica que apoya en el proceso de sustitucion
del Comite
MNombre:
Integrantes del Comité de Contraloria Social a sustituir Cargo:

MHombre completo: Mombre (5] Apellide 1 Apellide 2 )

Sexo: Hormbre [ Mujer Eirma

Edad:

Cargo del integrante:

Correo electronico:

Teléfono (incluir lada):

Firma: Aviso de privacidad Integral -COSFAC- Subsecretoric de Educocion Media

Superior:

Integrante(s) del Comité de Contraloria Social nuevols) httpfdesarrolloprofesionaldocente serms.gob. mx/Aviso¥20de® 20Prvacidod®20Inte

Hombre completo: Mombre (5] Apellido 1 Apellido 2 gralpdlf
Sexo: Hombre [ Mujer
Edad:

Cargo del ir‘ltEgral‘ltE: Mota: Remitir [por medios electronicos) el presente formato debidamente lenado a la Instancia Ejecutora
Correo electronico: para su capturs &n el SICS,

Teléfono (incluir lada):

Firma:

SEMALE EL MOTIVO DE SUSTITUCIOMN:

Separacion voluntaria, mediants escrito Acuerdo de la mayoria de las personas
libre dirigido a los miembros del Comite beneficiarias del programa (se anexa
|z anexa escrita) rmilfuta)

Perdida del caracter de persona

Muerte de |a persona integrants
p g beneficiaria del programa

2624

Acuerdo del Comité tomado por

; . Otra [Especifigue
mayoria de votos (se anexa minuta) ' que)




. - , . EDUCACION
Registro del Comité de Contraloria Social

» Requisitar el “Acta de Constitucion del Comité » Recepcion del “Acta de Constitucion del Comité

de Contraloria Social” / “Acta de Sustitucion de de Contraloria Social” / “Acta de Sustitucion de
Integrante del Comité de Contraloria Social”. Integrante del Comité de Contraloria Social”
inmediatamente posterior a la fecha de su
» Remision a la Instancia Ejecutora, dentro de conformacioén para asignar el ndmero de registro
los primeros 2 dias habiles en que le fue por parte de la Instancia Normativa y capturar en
enviado. el Sistema Informatico de Contraloria Social
(SICS).
Nota: El Acta debe tener todos los campos requisitados
por cada uno de Ias.y los integrantes, excepto la firma; » Remitir, al Comité, una copia electréonica de la
solo se precisa la firma en tinta azul de la persona constancia de registro que arroja el SICS.

coordinadora del comité.

2G24
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Anexo 3. Minuta y Lista
de asistencia

Para cada reunion que se realice
(Conformacion del Comité de Contraloria
Social, Capacitacion, Asesoria, Requisitado
de Informe del Comité, etc.) se precisa de la
elaboracion de una minuta y la lista de
asistencia correspondiente.

= Datos de la reunion (tipo -virtual o
telefonica-, nombre del Comité, fecha,
entidad, municipio, localidad).

=  Motivo de la reunién, los temas tratados
y los acuerdos alcanzados.

= Registro de las personas asistentes
(funcionarios, beneficiarios, integrantes).

2G24
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ANEXO 3: MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP),
PARA EL TIPO MEDIO SUPERIOR 5247
EJERCICIO FISCAL 2024

Fecha de constitucion: dd/mm/aaaa

Tipo de reunién:  Virtual Presencial Mixta

Lugar de la reunidn:

Entidad Federativa:

Municipio:

Localidad:

Motive de la reunidn:

Temas tratados:

Acuerdos de la reunion:

Fecha
compromiso

Descripcion del acuerdeo

Responsable del acuerdo

EDUCACION

Mecanismos establecidos por &l programa
Mecanismaos de los Organas Internos de Coantral

Mecanismos de los Organos Estatales de Contral
Otro [especifique]:

Nombre de los comités de contraloria social y clave proporcionada por el

Programa:
Nombre:

Clave:

Comités de Contraloria Social participantes:

Resumen de participantes

Mdamero de
mujeres

Nimero de
hombres

Figura participante:

Persona servidora
publica federal
Persona servidora
publica estatal
Persona servidora
publica municipal
Integrantes de Comite
Persanas beneficiarias

iSe recibieron quejas o denuncias en la reunién? Si Mo

iFue turnada a alguna autoridad? Si No

LA quién (es) fue turnada?

Via correspondencia a la Secretaria de la Funcion Publica
Wia telefdnica a la Secretaria de la Funcién Publica

D& manera presencial en |la Secretaria de la Funcion Publica

Sistama Integral de Denuncias Ciudadanas [SIDEC)

Otra Figura
Total

Listas de participantes:

Personas servidoras publicas federales

Dates de contacte
([correo electrénicoy H* M Firma
teléfono)

Mombre completo Cargo




Anexo 4. Informe del Comité \ EDUC {\NE_IPN
de Contraloria Social

mowio |s participacion iqualisna entre mupre: y hombrez en s

ANEXO 4: INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

6N PO 2 EDUCACION _'s\\ CONTRALORIA
FUNCION PUBLICA s 5

Hombee y firma de la persona ze nidom publica Mombre y firma de la parsona integeants del Comate
gue recibe exte Informe de Camtralana Saoal gue smregs see Irfome

MECAMIZMOT DE ATENCION & QUEIAS ¥ DENUNCIAS DE LA SECRETARLS DE LA FUNCION PUBLICA

D BSRERA FRLTERCAL

+ Se verifica que tanto el llenado como la
informaciéon contenida sean correctos y se
firma (persona servidora publica que
recibe y persona Coordinadora del
Comité).

La Instancia Ejecutora recopila y captura el
Informe en el Sistema Informatico de
Contraloria Social (SICS), a mas tardar en 10

. 12 preguntas con opciones de respuesta dias habiles siguientes de su llenado.

« Contiene los resultados de las actividades de Contraloria Social,
2C24 respecto a la vigilancia de los recursos federales.

(" Felipe Carrillo
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EDUCACION
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Persona Coordinadora del Comité
de Contraloria Social

Funciones principales

/

Establecimiento de la comunicacion y los acuerdos con la
Instancia Ejecutora para todo lo relacionado con la operacion
de la Contraloria Social.

8y

Requisitado de formatos (Acta de Constitucion del Comité de
Contraloria Social, Acta de sustitucion de Integrante del
Comité de Contraloria Social, Minuta/Lista de Asistencia,
Informe del Comité), para registro en el Sistema Informatico
) 224 . : :
=/ Felipe Carrillo de Contraloria Social (SICS), por parte de la Instancia
pEF o Ejecutora.

REVOLUCIONARIO ¥ DEFENSOR




Funciones del Comité de Contraloria

Social (CCS)

Para el desarrollo de sus funciones
como parte del Comité de
Contraloria Social, deben tomar en
consideracion gue representan la
voz y opinion de las personas
participantes del dispositivo
formativo correspondiente 2024
por lo que la informacion que
proporcione y registre en los
formatos respectivos, debera
reflejar en todo momento, los
comentarios, opiniones y datos de
dicho personal.

2624
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EDUCACION

1.  Solicitar a la Instancia Normativa o a la instancia ejecutora la informacion pubilica
relacionada con la operacion del programa federal.
2. Vigilar que:

a.

b.

g.
h.

Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del
programa federal.

El ejercicio de los recursos publicos para los beneficios otorgados por el
programa federal sea oportuno, transparente, observante de las reglas de
operacion y, en su caso, de la normativa aplicable.

Las personas beneficiarias del programa federal cumplan con los requisitos
de acuerdo con la normativa aplicable.

Se cumpla con los periodos de ejecucion y entrega de los beneficios.

Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos
y de la entrega de los beneficios.

El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de
promocion personal, de lucro u otros distintos al objeto del programa
federal.

El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y
hombres.

Las autoridades competentes den atencidn a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa federal.

3. Elaborar informes de los resultados de las actividades de operacién de la
contraloria social realizadas , asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos,

y

4. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de los programas
federales, recabar la informacion de éstas y canalizarlas a las autoridades
competentes para su atencion.

5. Participar en las capacitaciones, reuniones y asesorias a las que se les convoque.



Funciones del Comité de Contraloria
Social (CCS)
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Tener certeza de

Informarse respecto a:

a través de este
Programa, qué tipo de
servicio se da, como, cuando
y a quién se beneficia.

Capacitarse y participar en las
reuniones del Comité de
Contraloria Social.

Conocery, en su caso,
difundir entre las personas
beneficiaras del Programa los
diferentes

Vigilar y supervisar

La

La ejecucion del Programay
el

en tiempo, formay
cantidad.

Que el servicio se otorgue
conforme las fechas
programadas y las
caracteristicas.

Que el servicio no se utilice
con otros fines o se
condicione.

Que los del
servicio

establecidos por la
COSFAC.

to

imien

Reportar y dar segu

Identificar y reportar
en la
ejecucion del Programa.

Dar seguimiento a las

Realizar quejas y denuncias.
Hacer denuncias ciudadanas
contra los
ante las autoridades
competentes

o hagan mal uso
de sus facultades en el
Programa.

Plantear solicitudes de
informacidén o sugerencias,
tanto a la Instancia Normativa
como a la Instancia Ejecutora
para la mejora del Programay
de las acciones de Contraloria

2C24 Social.
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EDUCACION
Para que puedan realizar sus funciones deberan tener claro lo siguiente:

« Verificacidon » La forma en la que se deberan. organizar (medllos de. comunicacion
entre los integrantes del Comité de Contraloria Social, numero de
reuniones programadas, etcétera).

» Laforma en que opera el Programa (RO 2024).
http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/

» ldentificar a la Instancia Normativa y a la Instancia Ejecutora como
las instancias a quienes pueden solicitar informacion o asesoria del
Programa (directorio en el micrositio)
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/

- Estrategias de > Informacioén del Programai:

http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/

Vlglla NClay http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/
Segl.“mlento
12C24ll https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
Felipe Carrillo web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa

8\ PUERTO
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http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/
http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetaInformativa
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetaInformativa

. . EDUCACION
Quejas y denuncias

° Atendidas por e| Deberan presehtarse junto con la informacién de respaldo, en el apartado .ubica(_JIo en el Micrositio de
Contraloria Social: http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/
PRODEP para el

TIpO MediO Cabe senalar que conforme se reciban las quejas y denuncias, se compartiran con la Coordinacion de
: Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles, de la Secretaria de la Funcion Publica (CVOSC), para
SU perlOr gue ésta dé acompanamiento a quien las realice.

prodepems@sems.gob.mx

« Tramitesy

servicios que 5 . y . | , ,
También puede comunicarse a las oficinas de la Instancia Normativa al numero de teléfono (55) 36 00 25
Ofrece el 11, extensiones 64346, 64296 y 64303, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00

Programa horas.

La poblacion beneficiaria también puede acudir (previa cita) a las oficinas ubicadas en Av. Universidad
Numero 1200, Piso 4 sector 29, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.
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http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/
mailto:prodepems@sems.gob.mx

2. EDUCACION
Quejas y denuncias ContralorfaSocial

Datos de la persona denunciante

Lew Smizurmarcsdon con® sos chiigeisrica

*Ingress su CURD: 'Ingress cu codigo posta

¢Qué datos son importantes para
presentar una queja y/o denuncia en
el micrositio? i s

*Entidad

*cegundo apeliide: *Lecalidiad,
W
@ Contraloria Social del Programa X |+ = "Cerea slectranics: ‘Humers telefanico
G (R A Noseguro | desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/ o &8 0 @ {}, o= @ | Nose estd sincronizar T ——
GOBJERNO DE : . .
MEXICO Trémites  Gobierno Q
‘Ex perzona bereficisris del Programa ‘Es integranse de un Comnite de Contrakocia Socis
. . Dates del heche
Quejas y/o denuncias
. . » . . » *seleccione ura fecha *Tipo de hecha.
Con relacion a la manifestacion de alguna queja y/o denuncia respecto de la operacion del Programa para el Desarrollo e - m sy y— ~
Profesional Docente para el Tipo Medio Superior, se debera ingresar al siguiente botoén.
*Descripcion detsllads del kecho
Queja y/o denuncia
o

Doy mesntacion soporte

http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/

Cargar erchrv:

Saiscyiorar mechig | PINIJUNG @070 S0

B .
X/ Felipe Carrillo

BENEMERITO DEL PROLETARIADO,
REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR
\ DEL MAVAR
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http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/

EDUCACION

Tramites e Incumplimiento de obligaciones

e Respecto a
tramites
correspondientes a
la SEP

* Incumplimiento de

obligaciones de las
personas

servidoras publicas

2G24

Felipe Carrillo
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Para el caso de manifestacion de quejas, denuncias, reconocimientos y sugerencias respecto a tramites
correspondientes a la Secretaria de Educacion Publica (SEP), relacionados con la Educacion Media Superior se
puede consultar la direccién electrénica correspondiente al Organo Interno de Control (OIC) de la Secretaria:
https://www.gob.mx/sep/documentos/organo-interno-de-control-en-la-secretaria-de-educacion-publica-154297?state=published

En la WEB:

Consultar la pagina electrénica de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP): http://www.gob.mx/sfp
Denuncia Ciudadana sobre actos de Corrupcion o faltas administrativas de las personas servidoras publicas (SIDEC):
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

Ingresar a la plataforma “Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion”. La plataforma de alertadores
estd disefada para atender casos graves de corrupcion, en los que se encuentren involucradas personas servidoras
publicas federales. Pueden alertar: Cohecho, Peculado y Desvio de recursos publicos:
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx

Via Correspondencia

Remitir un escrito a la Direccion General de Denuncias e Investigaciqnes de la Secretaria de la Funcion Publica en
Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México.

Via telefénica

Comunicarse desde el interior de la Republica al numero telefénico 800 11 28 700; o en el caso de la Ciudad de
México al 55 2000 2000.

Manera Presencial

Acudir al Médulo 3 de la SFP; ubicado en Av. Insurgentes Sur 1735, PB, Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén,
Cdodigo Postal 01020, Ciudad de México.

Aplicacion

App en dispositivo maévil: “Denuncia Ciudadana de la Corrupciéon”.



https://www.gob.mx/sep/documentos/organo-interno-de-control-en-la-secretaria-de-educacion-publica-154297?state=published
http://www.gob.mx/sfp
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

EDUCACION

Peticiones ciudadanas

En caso de requerir atencién inmediata respecto a las actividades del Organo Interno de Control en la SEP, o en
cuanto a la presentacion de peticiones ciudadanas, podra:

Via teleféonica

(Exclusivo para denuncias de personas funcionarias publicas de la SEP) a los numeros telefonicos: en la Ciudad
de México al (55) 36 01 10 OO; extensiones 66227, 66242, 66243 y 66244, del interior de la Republica al 800 288 66
88 (Lada sin costo), en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes.

Manera Presencial

Area de Quejas del Organo Interno de Control; ubicadas en: Av. Universidad 1074, Col. Xoco, C.P. 03330, Alcaldia
Benito Juarez, Ciudad de México. En un horario de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

Via Correspondencia

Ingresar su escrito en la Oficialia de Partes Comun, ubicada en Av. Universidad 1074, Col. Xoco, C.P. 03330,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México. en un horario entre las 9:00 a las 15:00 horas.
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SICS-SISTEMA INFORMATICO DE
CONTRALORIA SOCIAL

« 5 @ [ % sicsfuncionpublicagob.mx/ingreso * @0 L G

cQué es?

CURP

Contrasefia @

La Secretaria de la Funcidon Publica (SFP) cuenta
con un Sistema Informatico de Contraloria Social S5 _PNSOCIAL
(SICS) para que las distintas instancias
gubernamentales involucradas en la planeacion,
promocion y seguimiento de la Contraloria Social
ingresen a capturar la informacioén relativa de su

- . 0
a |’ N b |to d e Co’ N pete n C | a POLITICA DE PRIVACIDAD INSURGENTES SUR 1735 COL. GUADALUPE INN MEXICO D.F. C.P 01020
.

- TEL. 2000 3000 SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, MEXICO

. . hd
Mecanismo alterno de recuperacién de contrasefia —

(=} { Sistema Informético de Contralc: X =+

Q A hips//eapacitacionsics.funcionpublicagob mx/inicio

El sistema se conforma a través de maodulos que
alimentan la Instancia Normativa y la Instancia
Ejecutora del Programa .

Presupuestos

Actividades de promocion

httpSI//SiCS.fU nCIOnDUinca.gOb. mX/lngreso Capacitaciones y asesorias

Beneficios
2@»24 Comites
Felipe Carrillo

PUE RTO Reuniones
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El SICS fue disenado para mejorar el proceso de captura de informacion de las acciones
de Contraloria Social llevadas a cabo, y se realiza a través de los siguientes modulos:

S
E
G
V)
|
M
|
E
N
T
o

Instancia Normativa Instancia Ejecutora

* Usuarios « Programa de trabajo IE

* EJecutoras . « Actividades de promocion

« Documentos Normativos - Capacitacién y asesorias

 Programas de trabajo « Beneficios

 Presupuestos e Comités

« Actividades de promocion « Reuniones

« Capacitacionesy asesorias  Informes M e - E—

 Beneficios

. Comités SELECCIONA UN PERFIL

« Reuniones

* |Informes (

« Seguimiento
/S 2c24 La informacién que nos proporcionan es para subirla al sistema

 Felipe Carrillo de Funcion Publica como un mecanismo de transparencia del

A\ PUERTO
AR  oenemeniTo oL pROLETARIADO,

........

Programa.



Organizacion del Comité de & ERUCACION

Contraloria Social

Requisitado del Anexo 1 « Llenado de documentos (Anexos 1,3y 4).
“Acta de Constitucion del

Corr.ute d.e Fon},ralorla « Organizacion de la persona coordinadora y el
Social/ Escrito Libre comité para acordar los mecanismos de

trabajo, de comunicacion, etcétera.
» Remision a la Instancia

Ejecutora, dentro de los MECANISMOS E INSTRUMENTOS QUE UTILIZARA PARA EL EJERCICIO DE SUS
primeros 2 dias habiles en ACTIVIDADES:
que le fue enviado, para su . _ | o _—

. . (Describir los mecanismos e instrumentos que utilizard para el ejercicio de sus
registro en el Sistema tividades 4 ) 3 )

- , actividades] (describir el cémo, para qué y cuando)

Informatico de Contraloria
Social.

Nota: El Acta debe tener todos los campos requisitados por cada
uno de las y los integrantes, excepto la firma; soélo se precisa la

2CG24 firma en tinta azul de la persona coordinadora del comité.
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Agradecemos su
participacion

SEMS - COSFAC
Equipo de Contraloria Social
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