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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

cQueéesla

ontraloria
Social?

Es el mecanismo de las personas beneficiarias,
para que, de manera organizada, verifiquen el
cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos
asignados a los programas de desarrollo
social.

(Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social).

¢Coémo y cuando participar?
La conformacion de los Comités de
Contraloria Social (CCS), precisan la
participacion LIBRE,
VOLUNTARIA, ORGANIZADA Y
COMPROMETIDA de la poblacion
beneficiaria quien es convocada,
AL INICIO DE IMPARTICION DE SU
DISPOSITIVO FORMATIVO, por la
instancia que ejecuta el PRODEP,
para ser parte del CCS.

cPara qué sirve la Contraloria Social?

Para promover la transparencia, la rendicion de
cuentas, prevenir posibles irregularidades y combatir
actos de corrupciéon en el dmbito educativo y, en este
tenor, fomentar la colaboracion del personal docente de
educacion media superior, que participa en el Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), en
aspectos vinculados con la eficiente aplicacion de los
recursos asignados, asi como el cumplimiento de sus
objetivos. De esta manera se genera una cultura de
rendicion de cuentas.

¢Quiénes participan? Pero antes que nada,

Las personas beneficiarias* del programa federal de revisemos...
desarrollo social inscritas en alguno de los dispositivos
formativos de formacion docente que tendran Contraloria
Social, en el ejercicio fiscal 2024. Para ello, se conforman
comités que tienen como principal funcion el
seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion del
Programa.

cQué es el

PRODEP?

*Personal educativo de las Instituciones Publicas de Educaciéon Media Superior
(IPEMS) de los subsistemas federales y locales, y de los organismos publicos
descentralizados de las entidades federativas, que se encuentran activos.

Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.



cQuéesel

PRODEP?

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) es un programa de
desarrollo social, a través del cual el gobierno federal destina recursos para la
ejecucion de proyectos de las instituciones educativas. De acuerdo con lo establecido en
la Ley General de Desarrollo Social, debe considerar una Contraloria Social como una

practica de transparencia y de rendicion de cuentas.

En términos generales el PRODEP revaloriza y reconoce
la funciéon del magisterio, que precisa fortalecer su
formacion y profesionalizaciéon, garantizar el derecho a
un sistema integral de formaciéon, capacitacion vy
actualizacion del personal docente en servicio; aplica a
nivel nacional y se sujeta a reglas de operacion.

¢Cual es su propoésito?

Fortalecer a través de programas de formacion,
actualizacién y capacitacion, el perfil necesario para el
desempeno del personal docente, técnico docente y con
funciones de direccion, supervision de las instituciones
publicas de educacion, centrandose en la mejora
continua de las maestras y los maestros para fortalecer el
aprendizaje de los educandos, propiciando la excelencia
de la educacion.

¢Quiénes son los beneficiarios?

El personal educativo sujeto a formacién continua que
se encuentre en funciones. Para el tipo medio superior es
el personal educativo de las IPEMS de los subsistemas
federales y locales, y organismos publicos
descentralizados de las entidades federativas. El apoyo se
da en igualdad de condiciones y oportunidades.

¢Cuales son los requisitos?

Principalmente:

a) Ser personal en formacion de las IPEMS y encontrarse
en funciones;

b) No haber iniciado el tramite de prejubilacion o
jubilacion.

Como iniciativa de la SEP se destaca lo
siguiente en materia de normatividad
educativa, especificamente de formacion
docente:

“Las maestras y los maestros son agentes
fundamentales del proceso educativo y,
por tanto, se reconoce su contribucion a la
trasformacion social. Tendran derecho de
acceder a un sistema integral de
formacion, de capacitacion y de

actualizacion...”
(Articulo 30., parrafo quinto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos).

“Revalorizar a las maestras y los
maestros como agentes fundamentales
del proceso educativo, con pleno respeto a
sus derechos, a partir de su desarrollo
profesional, mejora continua y vocacion de

servicio”
(Objetivo prioritario 3 del Programa Sectorial de
Educacion 2020-2024).

“Reorientar la formacion continua del
personal docente, directivo y de
supervision para el éptimo desempeno de
sus funciones y la mejora continua del
proceso de ensefnanza-aprendizaje”
enfatizando en el desarrollo de
capacidades disciplinares, pedagdgicas,
didacticas y digitales.

(Estrategia 3.2 del Objetivo prioritario 3).

Para mayor informacion visita la pagina:

http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social



