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EDUCACION

Orden del dia

Tiempo

estimado Actividad

« Presentacion y bienvenida. Enlace de |la Instancia Ejecutora de
Contraloria Social PRODEP media superior

2 min. « Orden del dia y dinamica (exposicion, eleccion de la persona

coordinadora del CCS, elaboracion del acta de constitucion del

CCS, organizacion del comité y atencion de dudas).

1 min. * Objetivos y reglas de participacion en la reunion virtual.
: « Conformacion del Comité de Contraloria Social y presentacion de
2 min. : np
la persona coordinadora del Comité
5 min. « Modulo Induccion.
15 min  Moddulo Promocion.
15 min. « Modulo Operacion.
2 min. « Moddulo Seguimiento.
10 min. * Organizacion del comité y llenado de Anexo 1.

10 min.  Dudasy cierre de la reunion virtual de capacitacion al CCS.




EDUCACION

Objetivos

1. Presentar a las personas que conformaran el Comité de
Contraloria Social; asi como de l|la persona Coordinadora del

MIisMmo.

2. Capacitar al Comité de Contraloria Social, para el dispositivo
formativo perteneciente al PRODEDP, para el tipo medio superior,
en el ejercicio fiscal 2023.

3. Formalizar la conformacion del Comité de Contraloria Social a
través del requisitado del Anexo 1 “Acta de Constitucion del

Comité de Contraloria Social/ Escrito Libre”.




EDUCACION
Consideraciones de participacion

d Mantener sus microfonos apagados, activarlos al momento
de su participacion.

A Las participaciones pueden ser mediante el chat o a través
del micréfono cuando levante la manoy se le dé la palabra.
)

d Pueden mantener sus cadmaras encendidas y si presentan
problemas de conectividad apagarlas.

d Al participar mencionar su nombre, entidad y subsistema.
O Ser breves y concretos en sus participaciones.

d Hacer comentarios respetuosos y relacionados con el tema
en cuestion.

O Las dudas se atenderan al finalizar la presentacion.

d La sesion se grabard para efectos de evidencia de esta
actividad.




Conformacion del Comité de
Contraloria Social

Integrantes del
Comité de
Contraloria

Social

Persona

Coordinadora
del Comité de

Contraloria
Social |

_J

EDUCACION

~




EDUCACION
Capacitacion: Médulos

Promocion Operacion Seguimiento

- Objetivos y beneficios - Difusion - Constitucion de - Sistema Informatico
Comités de de Contraloria Social
. Estructura - Capacitacionesy Contraloria Social (SICS)
0 organizativa Asesorias
u - Estrategia de - Personas usuarias
E - Normatividad . Captacion de vigilancia
aplicable informes - Mdodulos
ﬂ.l - Recepcion,
I"' - Estructura de los plesellacion i - Criterios de Captura
Documentos seguimiento de
: uejasy denuncias
Normativos JEEED Y . Resultados

- Reuniones e informes
a personas
beneficiarias del
Programa

Estrategia Marco para el ejercicio fiscal 2023
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EDUCACION

o .Qué es la Contraloria Social?
N Es el mecanismo de las personas beneficiarias, para que, de manera
a organizada, verifiquen el cumplimiento de las metas y |la correcta
- aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de
¢ desarrollo social.

Objetivo

{
Establecer los criterios generales y mecanismos de promocion, operacion y .\
seguimiento de la contraloria social, con la finalidad de que las personas _
beneficiarias del PRODEP, para el tipo medio superior, a través del Comité €«
de la Contraloria Social, conozcan, supervisen, vigilen y den seguimiento a la
eficiente aplicacion de los recursos publicos que se otorgan a este Programa, -
asi como el cumplimiento de los objetivos. <

Beneficios
- Fomentar la participacion (derecho) de las personas beneficiarias del PRODEP.

o
o
05 - Promover la transparencia de las decisiones y la ejecucion del presupuesto para
- este Programa, asi como la rendicion de cuentas en el ambito educativo.
€

- Detectar irregularidades, denunciarlas, dar seguimiento a quejas y denuncias.




Estructura organizativa

v

v

Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

Instancia Normativa (IN). Direcciéon de
Formacion, Actualizacion y Capacitacion de
Maestras y Maestros.

Instancia Ejecutora (IE). Subdireccién de
Implementacion de Programas de
Actualizacion y Capacitacion Docente, que
depende de la Direccion en Programas de
Formacion, Actualizacion y Capacitacion de
Maestras y Maestros de la COSFAC.

Comités de Contraloria Social (CCS). Personal
beneficiario del PRODEP para el tipo medio
superiotr.

EDUCACION

José Alberto Fuentes Rosales. Director de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion de Maestras y Maestros.
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico. 55
3 00 25 11, Extensiones 64296 y 064358
direccion.formacion@cosfac.sems.gob.mx

Maria Concepcion Ruiz Pérez. Subdirectora de
Implementacion de Programas de Actualizacion y
Capacitacion Docente. Direccion de Programas de
Formacion, Actualizacion y Capacitacion de Maestras y
Maestros de la COSFAC. 55 36 00 25 11, Ext. 64304 y 64297
subdireccion.desarrollo@cosfac.sems.gob.mx




EDUCACION
Ley General de Desarrollo Social

Articulo 69

Se reconoce a la Contraloria Social como “el
mecanismo de las personas beneficiarias, para
que, de manera organizada, verifiquen el
cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados
a los programas de desarrollo social.

Articulo 70

“..El Gobierno Federal impulsara la Contraloria
CONGRESO DE LA UNION Social y le facilitara el acceso a la informacion

Paracelso necesaria para el cumplimiento de sus
funciones...”




EDUCACION

Documentos
normativos
Esquema de Contraloria Social: Documento rector PATCS: Programa Anual de
que establece la estrategia conforme a la cual se realizaran Trabajo de Contraloria  Social
las actividades de promocion de contraloria social. elaborado por la Instancia
Normativa, en el que se establecen
Guia Operativa: Documento basado en el esquema de las actividades, los responsables, las

metas, la unidad de medida y el
calendario de ejecucidn para
promover la contraloria social. Para
la operacidon de las acciones de
contraloria social por parte de la
Instancia Ejecutora se considerara
el mismo Programa Anual de

. -
ss CONTRALORIA Trabajo sefalando al responsable

- de realizar las actividades.

. ANV conTRALORIA
o>
Z~

Contraloria Social y en la estrategia marco, en el que se
detallan los procedimientos de promocién, operacion vy
seguimiento de la contraloria social del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) para el tipo medio
superior.

GUIA OPERATIVA DE

http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/
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Caracteristicas del Programa para el EDUCACION
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Objetivo general: Objetivos especificos (para el tipo medio superior):

Fortalecer a través de programas a) Contribuir al fortalecimiento de los
de formacién, actualizacion vy conocimientos y  habilidades para el
capacitacion, el perfil necesario desempeno de las funciones del personal

docente, personal técnico docente, personal
con funciones de direccion y personal con
funciones de supervision de las IPEMS; a través

para el desempeno del personal
docente, personal técnico docente

y personal con funciones de de dispositivos formativos de programas de
direccion, supervision de las programas de formacion continua.

[ASHIVETOREE de educacion b) Coadyuvar con las IPEMS, en el seguimiento
publicas, centrandose en la mejora del personal docente, personal técnico
continua de las maestras y los docente, personal con funciones de direccion y
maestros  para fortalecer el personal con funciones de supervision en los

programas de formacion continua, a través de

aprendizaje de los educandos, L o
medios informaticos.

propiciando la excelencia de la
educacion.

http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
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EDUCACION

Caracteristicas del PRODEP

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) tiene cobertura a nivel
nacional, ofreciendo opciones de formacion académica a personal docente, personal
técnico docente, personal con funciones de direccidon y personal con funciones de
supervision de las Instituciones Publicas de Educacion Superior (IPEMS).

Requisitos:
a) Ser personal en formacion de las IPEMS y encontrarse en funciones;
b) No haber iniciado el tramite de pre-jubilaciéon o jubilacion;

También se considerara el tipo de situacion laboral de todas las personas participantes, ya
sea que tengan plaza de base, contrato o interinato para las funciones como personal
docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccidon o personal con
funciones de supervision en las IPEMS. Ademas cumplir con los requisitos que se
establezcan en las Convocatorias que emita la SEMS a través de la COSFAC. (Reglas de
Operacion 2023, pag. 35)

http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/regop/Reglas 2023.pdf
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Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

EDUCACION

El presupuesto se asigna para acciones destinadas a la formacion,

actualizacion, desarrollo profesional

y capacitacion realizadas por la

SEMS de la siguiente manera (Reglas de Operacion, 2023, pp 57 y 58):

4000 Transferencias, asignaciones subsidios y otras ayudas

operacion central. (1)

Federacion (PEF) para el tipo
medio superior.

Poblacién
Tipos de subsidio Monto o % Periodicidad
objetivo
4.00% del total del presupuesto
Gasto de autorizado al PRODEP en el
SEMS Presupuesto de Egresos de la Anual

Apoyos exclusivos
para formacion en
linea. (2)

Apoyos exclusivos
para formacion
presencial. (3)

Personal en
formacion

96.00% del presupuesto
autorizado en el PEF para el
Programa para el tipo medio

superior.

Tiempo que dure la
imparticion de la
oferta académica

de formacion.

http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/regop/Reglas 2023.pdf

$22,623,524.00

Nota 1. Investigacion, desarrollo, servicios, materiales y
contratacion de personal para implementar y operar el
Programa, que permita su adecuado funcionamiento,
seguimiento y evaluacion.

Nota 2. Estard determinado por las cuotas unitarias que,
en su momento, se prevean en los instrumentos juridicos
que celebre la SEMS con las instancias formadoras.

Nota 3. El apoyo serd de acuerdo a las necesidades
especificas de Ilas sesiones presenciales (Cursos,
Seminarios, Talleres, Coloquios, Conferencias, Estancias
Profesionales, Proyectos de Innovacion y Mejorq,
Ponencias, Exposiciones, Congresos y Jornadas, etc.).
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EDUCACION

Ejercicio fiscal

2023

Vigencia del Comité
de Contraloria Social

Inicio de funciones del

Comité se Contraloria Social

Término de funciones del
Comité se Contraloria Social

Servicio de
formacion,
actualizacion y
capacitacion

El servicio se otorga conforme el
cupo acorde a la suficiencia
presupuestaria para cada
dispositivo formativo

07 de agosto de 2023*

19 de noviembre de 2023*

Imparticion de dispositivos formativos que apoyan la
formacion, actualizacidon y capacitacion de las maestras y los
maestros de Instituciones Publicas de Educacion Media
Superior (IPEMS)

* Los periodos corresponden soélo a los dispositivos formativos que tendran un Comité de Contraloria Social
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Operacién del PRODEP

Procedimiento Para part|C|par
El beneficio que otorga
el PRODEP es a traveés
de un subsidio*, en el

que el personal

educativo que cumple

| con los requisitos

- - ~ establecidos por la

. Participante ] . Participante . SEMS-COSFAC, accede,

- Autoridad - Personal de aeuerdo al eLpo; & U

educativa beneficiario AL, d.e, formacion,
actualizacion y
capacitaciéon, impartido
~ por alguna Instancia
Formadora que participo
y fue seleccionada
mediante convocatoria .

r ) EDUCACION R
Convocatoria
@ g{ “INSTANCIAS
FOPMADORAS ?2n?°

http://registro.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/

*apoyo econdmico que se da en especie, en este caso a través de un servicio
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Materiales de difusion para las personas EDUCACION

beneficiarias del PRODEP

EDUCACION | & o= EDUCACION | s

iQuéesel

PRODEP?

Contraloria
oo Social?

& e

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) es un programa de
desarrollo social, a través del cual el gobiemo federal destina recursos para la
ejecucion de proyectos de las instituciones educativas. De acuerdo con lo establecido en
la Ley General de Desarrollo Social, debe considerar una Contraloria Social como una

practica de transparencia y de rendicién de cuentas. .
UBJASY | miisy ™ @mwmun g

DENUNCIAS D)

Algunas actividades que realiza ol ccs

Coordinador del ccs Es el mecanismo de las personas beneficiarias,
p el para que, de manera organizada, verifiquen el
cumplimiento de las metas y la correcta

B Comte de
representa a

H A = Cemoe iniciativa de la SEP se destaca lo En términos generales el PRODEP reconoce la
Prof y oy v y r .
Tii puedes ser parte para of tipo medio superi apllca(c:‘lon fe los recur;osd publ]ltlzos e 23”‘“;‘;‘3“ '““te"“,’d? “;“““V‘dgd funcién del magisterio, que precisa fortalecer PRO
del Comité de funcionws emportantes, aigu aS'Q_nla 0S a los programas ae desarrolio fw‘:r?:mér; do(::r;w IcameEnte = su formacién y profesionalizacién, garantizar el } DEP $°c|A\_
RALO B — =Lkl derecho a un sistema integral de formacion, “e\xwdasconubnongp
é“ Q,. st 35 e voqus {Articulo €3 de la Ley General de Desarrollo Social). “Las maestros y los maestros son capacitacion y actualizacién del personal . o Para el tipo medio superjor
q oViglae que se ddunds inkrmacin gj"mfg‘;"g'&m;’r’g’e;dd ﬁa"’x docente en servicio; aplica a nivel nacional y se 9ol PRODED. datrsr, crgsare.
s Jeraz y oportng del progr » L e i i ubicac i,
s . ) X ~ ) . contribucion g la trasformacion social. sujeta a reglas de operacion. oG a0 B pign
R B8 i iPara qué sirve la Contraloria Social? ¢Cémo y cuando participar? Tendran derecho de acceder g un ccudl ssita?
el UL S Para promover la transparencia, la rendicién de La conformacién de los Comités de sistema_integral de formacién, de e D opel s N S
normatrndad cuentas, prevenir posibles i Contraloria Social [CCS), precisan la capacitacion y de actualizacion..” 5  programas  de f @
S b 2 i {articulo 3o, parrafo sexto de la actualizacion y capacitacion, & perfil necesano para el p,‘mom
oCl A\’ * Vi qun s cumpl con s pciodn o combatir actos de corrup participacion  libre,  voluntaria, TR S e desempeiio del personal docents, técnico decents y con °‘“°“ = Ebmcm M

9eCUCION del Program: educativey, en este tenor, fomentar la colaboracion organizada y comprometida de la U o) funciones de direccion, supervision de las instituciones 3 EDlASuD(mop

para el ejercicio fiscal » Vigiar que & programa fedecal no 14 utikce del personal docente de educacion media superior, poblacion  beneficiaria quien  es piiblicas de educacion, centrandose en la mejora continua o enuncag,
con fines POl Wectonaes, de ko U que participa en el Programa para el Desarrollo convecada porlainstancia que ejecuta “Devalorizor o los maestras y los de las maestras y los maestros para fortalecer el aprendizaje

¥ == :
2023 . Drofesional Docents  (PRODER), en  aspectos &l PRODEP, para ser parte del CCS TrEis e agentes de los educandas, propiciando la excelencia de la educacion

Vgl g iades competenges, | ¢vin ) 8 vinculados con Ia eficients aplicacion de los recursos durante el periodo de imparticion de B A

Comité de conmlom soclal (cS)

iser mw.wq«w:m
relsoonadas con

+ Racbit y, oo s
%, g et
:"nhw.’f ey o e

asignades, asi como el cumplimiento de sus
objetivos. De esta manera e genera Una cultura de
rendicidn de cuentas.

£Quiénes participan?

Las personas beneficiarias del PRODEP [personal
educative de las Instituciones Publicas de Educacion
Media Superior IPEMS’ de los subsistemas federales
y locales, y de los organismos  publicos
descentralizados de las entidades federativas)
inscritas en algunc de los dispositivos formativos
correspondientes al ejercicio fiscal 2023. Para ello,
se conforman comités de vigilancia que tienen como
principal funcién el seguimiento, supervision y
vigilancia de la sjecucion del Programa

e a cusluier partics politicn. Queds prohibido o s pars fines ditin

su dispositivo formativo

(RALO,

Sociav

Pero revisemos
iQué es el PRODEP?

con plena respeto o sus derechos, @
partir de su desarrolio profesionai,
mejoro continua y vococion  de
servic

io”
(Objetivo 3 del Programa Sectorial de
Educacién 2020-2024)

*Recrientar la formacitn continua del
personal  docente, directivo y de
supervision para el 6ptimo desemperio
de sus funciones y ia mejora continua
del proceso de

ensefianza-oprendizaje”
(Estrategia32)

Para mayor informacion visita la pagina
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social

= prograrmn e piblics sjeno a cusluier partido politios. Queds prohibido o uso pars fines distints

£Quiénes son los beneficiarios?

£l personal educativo sujeto a formacion continua que se
encuentre en funciones. Para el tipo medio superior es el
personal educativo de las IPEMS de los subsistemas
federales y locales, y organismos plblicos descentralizados
de las entidades federativas £l apoyo se da en igualdad de
condiciones y oportunidades

¢Cuales son los requisitos?

Principalmente;

a) Ser personal en formacién de las IPEMS y encontrarse en
funciones;

5] No haber iniciado el tramite de prejubilacion o jubilacién

= establecides n o progmma

http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/
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Constitucion del Comité EDUCACION
de Contraloria Social

» Se impulso la integracion del Comité de Contraloria Social por cada
dispositivo formativo 2023 (que por sus caracteristicas académicas
tienen un periodo de imparticion mas amplio y se les asigna mayor
presupuesto); se proporciond la informacion necesaria del Programa

Reunion del enlace de la para que las personas beneficiarias tomaran la decisidon propia y libre
Instancia Ejecutora con el de pertenecer al comité de contraloria social del dispositivo formativo
o o correspondiente.
personal beneficiario del
PRODEP para informar sobre > Se promovié la integracion del Comité de Contraloria Social (CCS) de
las acciones de contraloria Mmanera equitativa entre hombres y mujeres.
social

» Se promovid la eleccion de una persona Coordinadora del CCS, cuya

funcion principal sera la organizacion de las actividades que llevara a

( cabo el Comité, asi como el establecimiento de la comunicaciéon y los

@j’h ﬁ : acuerdos con la Instancia Ejecutora para todo lo relacionado con la

operacion de la Contraloria Social.
ﬂ

> Se formalizard el Comité de Contraloria Social: Validaciéon del
personal interesado (en su calidad de ser poblacion beneficiada) y
la elaboracion del Acta de Constitucion.




Constituciéon del Comité .\, EDUCACION
de Contraloria Social

= El Programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos
al objeto del Programa.

= ElPrograma no sea aplicado afectanda la igualdad entre mujeres w hombres.

= El gjercicio de los recursos plblicos para los apoyos yo servicios sea oportuno
transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacion.

= Exista documentacion comprobatoria del jercicio de los recursos publicos v de la
entrega de apoyos yo servicios.

= Las autoridades competentes den atencion a las quejas v denuncias relacionadas
con el programa.

ANEXO1
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP), Compromisos:
PARA EL TIPO MEDIO SUPERIOR S247 = Constar por escrito que la constitucion del Comité fue por decision propia vy licre
EJERCICIO FISCAL 2023 de cada persona beneficiaria.
= Sesionar en los tiempos establecidos por el propio Comits.
ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL = DParticipar en las capacitaciones, reunicnes y asesorias que =2 |es convoque.
Fecha de Constitucisn =  Representar la opinion general de las personas beneficiarias del Programa.

= Orientar & la poblacion beneficiada sobre comoe presentar quejas y denuncias.

e Anexo 1. Acta de | - Gecbry covslir s uess y denuncis conforme o los mecanmos
L]

Domicilio donde se constituye el Comité:

establecidos

Constitucion del
Comlte de Contralorla Nombre del Comité de Contraloria Social

N actividades)
I I I Clave de Registro

1) DATOS DE LA OBRA, APOYOS O SERVICIO DEL PROGRAMA Documentacién que acredita la calidad de Beneficiario:

Mecani e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades:

Apoyo, obra o servicio: = LaInstancia Ejecutora verificard, a través de la CURE del personal docente,
Objetive G al: que &ste cubre los requisitos para ser personal beneficiario de la accion

formativa del Comité correspondiente; estc mediante el sistema de
registro de la Oferta Formativa 2023 EMS.

Ce conformidad a la eleccion de beneficiarios/as el Comite de Contraloria Social estara
integrado por:

* Persona ]
Coordinadora del ——

3) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre completo:

Duracion de la obra, apoyo

Comité de Contraloria osrice

2) FUNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL Cargo del integrante:

[
Social
Correo Electrénico:

Solicitar Infarmacion necesaria para el buen desempeno de sus funciones.

Sexo

Edad:

Teléfono (Incluir lada)
Wigilar que: Domicilio:

“Mecanismos para eI ejerCiCio de = Se difunda informacion suficiente, veraz v oportuna sobre la operacion d

Programa.

Q Q ?” = Losfas beneficiarios/as cumplan con los requisitos para tener ese caracter.
aCt’ VI a es e CC = Secumpla con los periodos de gjecucion de 1a entrega de los apoyos yio servicios.




Anexo 1. Acta de constitucion del Comité EDUCACION
de Contraloria Social

» Nombre del Programa federal (en este caso Programa para el Desarrollo Profesional Docente -
PRODEP-, para el tipo medio superior) y Ejercicio Fiscal respectivo (2023),

» Domicilio donde se constituye el Comité;

> Nombre del CCS. Debe componerse del nombre del Programa, la palabra COMITE, referenciar parte
de la denominacion de la oferta académica de formacion y el ejercicio fiscal respectivo, quedando,
por ejemplo: “PRODEPMS_COMITE_TRANSVERSALIDAD_2023",

» Fecha de constitucion, clave de registro (este dato lo genera el sistema hasta que se registre el
Comité), si se trata de un apoyo, obra o servicio, el monto a vigilar y la duracién del mismo,

» Los mecanismos e instrumentos que utilizard para el

> Apoyo, obra o servicio, ejercicio de sus actividades,
» Objetivo general,
» Domicilio: (calle, ndmero, colonia,
codigo postal, localidad, municipio o
y Estado), > Nombre com,plgto, Sexo, edad, cargo del partppante, CUR.P,
» Monto de la obra, apoyo o servicio / correo electréonico, numero telefénico, calle, nUmero, colonia,
duracién codigo postal,

» Nombrey cargo del servidor publico que emite la constancia
de registro.




Anexo 1. Acta de constitucion del Comité EDUCACION
de Contraloria Social

ESCRITO POR EL QUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL SOLICITA SU REGISTRO ANTE EL
PROGRAMA

Los integrantes del comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las acciones de contraloria
social durante la vigencia del ejercicio 2023, para lo cual utilizaremos los instrumentos proporcionados
por el Programa, por lo que solicitamos el registro oficial del Comité en el Sistema Informatico de
Contraloria Social de la Secretaria de la Funcion Publica y asumimos el presente documento como escrito

libre para solicitar el registro.

Aviso de privacidad Integral -COSFAC- Subsecretaria de Educacion Media Superior:
http://cosdac.sems.gob.mx/web/AVISOS-DE-PRIVACIDAD/febrero-
2021/AvisoPrivacINTEGRALSistemalntegraldeAdministraciondePersonaldelaSecretariadeEducacionPublic

a.pdf.

Nota: Remitir (por medios electronicos) el presente formato debidamente llenado a la persona enlace de la Instancia Ejecutora para su
captura en el SICS. La persona enlace, expedira una constancia de registro del Comité, la cual les sera entregada via electrénica.




Anexo 2. Acta de sustitucién de integrante del

Comité de Contraloria Social

ANEXO 2

¢Coémo se pierde la calidad
de ser persona integrante
del Comité de Contraloria
. v
Social?
Muerte de |la persona integrante,
Separacion voluntaria, mediante
escrito libre a los miembros del
Comité (se anexa el escrito),
Acuerdo del Comité por mayoria
de votos (se anexa listado),
Acuerdo de la mayoria de
personas beneficiarias
programa (se anexa listado),
Pérdida del caracter de persona
beneficiaria y
Otra (especifique).

OO

las
del

Acciones a realizar:

El Comité designarad (de asi considerarlo) entre las personas
beneficiarias de la accion formativa correspondiente, a la
persona integrante sustituta, y lo hard del conocimiento a
través de correo electronico, a la Instancia Ejecutora, para
que ésta verifique su calidad de persona beneficiaria y, de
ser procedente, se registre como integrante del Comité.
Para este procedimiento se deberd considerar el Anexo 2
“Acta de sustitucion de integrante del Comité de
Contraloria Social”.

En la Minuta correspondiente se explicaran los motivos por
los que se estd realizando la sustitucion de la persona
integrante y se registrara en el Sistema Informatico de
Contraloria Social (SICS) junto con el Anexo sefAalado.

EDUCACION
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Anexo 2. Acta de sustitucién de integrante del
Comité de Contraloria Social

Anexo 2
2) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR
Nombre completo:
Sexo
ANEXO 2
Cargo del integrante:
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP),
PARA EL TIPO MEDIO SUPERIOR 5247 ollly
EJERCICIO FISCAL 2023 S
MOTIVO DE SUSTITUCION:

Teléfono {Incluir lada)

ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTE(S) DEL COMITE:

[Margue con una “X")
Domicilio:

Fecha de Sustitucion

| Muerte del integrantes ‘

Acuerdo de la mayoria de las perszonas
beneficiarias del programa [se anexa listado)

e N e Separacion voluntaria, mediante escrito Perdida del cardcter de persona beneficiaria
(e T e D 20 B R e libre & los mismbros del Comité [se anexa del programa
al escrito)

Acuerdo del Comite por mayeria de votos
(z2 anexa listada)

Nomibre del Comité de Contraloria Social

| 3 INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL NUEVO

Clave de Registro

| Otra. Especifique |

Nombre completo:

Sexo

i = i Y = i i :
1) DATOS DE LA OBRA, APOYOS O SERVICIOS DEL PROGRAMA Mombre v firma del Servidor puklico gue emite la constancia de registro

Apoyo, obra o servicio: Cargo del integrante: Cargo del servidor publico:

. e CURP: .
Objetivo Generail: e — Telefono:
Correo Electrénico:
Teléfono {Incluir lada) Carrec:

Domicilio:
Se anexa esta acta de sustitucion al registro original del Comité de Contraloria Sacial
Aviso de privacidad Integral -COSFAC- Subsecretaria de Educacion Media Superior:
hittpy/fcosdac serms gob mxgweb/AVIS05-DE-PRIVACI DAD/ febrero-

2020/ AvisoPrivacl NTECRALSistemalntegraldefdministraciondePersonaldelasecretariac
eEducacicnPublica pdf

Monto de |la obra, apoyo
© Servi

Duracion de la obra,
apoyo o servicio

Mota: Remitir [por medios electranicos] el presente formato debidamente llenads a la persona enlace de la
Instancia Ejecutora para su captura en el SIC5




Registro del Comité de
Contraliria Social

EDUCACION

Acta de constitucion del CCS - Acta de sustitucion

| 14

» Requisitar el “Acta de Constitucion del
Comité de Contraloria Social” / “Acta de
Sustitucion de Integrante del Comité de
Contraloria Social”.

» Remision a l|la persona enlace de |Ia
Instancia Ejecutora, dentro de los
primeros 5 dias habiles en que le fue
enviado.

Nota: E|l Acta debe tener todos los campos
requisitados por cada uno de las y los integrantes,
excepto la firma; solo se precisa la firma en tinta
azul de la persona coordinadora del comité.

» Recepcion y captura de datos del “Acta de

Constitucion del Comité de Contraloria Social”
/ “Acta de Sustitucidn de Integrante del
Comité de Contraloria Social” en el Sistema
Informatico de Contraloria Social (SICS), a mas
tardar dentro de los 15 dias habiles
posteriores a la fecha de su conformacion.

Imprimir la constancia de registro de Ia
integracion del CCS y remitir de una copia
electréonica al Comité.




EDUCACION
Anexo 3. Minuta y Lista de asistencia

ANEXO 3 _
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE [PRODED), . "_"‘_‘ g‘;‘l;'fére
= Horml

Para cada reunidn que se realice PARA EL TIPO MEDIO SUPERIOR 5247 o
(ConformaC|én del Com |té de MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Tipe de reunion: Virtual Presencial,
INTEGRANTES DEL COMITE QUE ASISTIERON:

Contraloria Social, Capacitacion, RS T —
Integrante del Comité teléfonc)

Fecha de la Reunion:

Asesoria, Requisitado de Informe del —
Comité, etc.) se precisa de |la elaboracion Entisad Federatve

Municipio:

de una minuta y la lista de asistencia Locaiduc

Motivo de la Reunién:

4) TEMAS TRATADOS EN LA REUNION:

CO r reS po n d I e n te- T FUNCIONARIOS QUE ASISTIERON: + (Describir los temas tratados en la reunion)

Datos de contacto 5) ACUERDOS

o & . . (el f:nmgld:: e Cargo [correo c!m:tn’mico)r Firma
= Datos de la reunién (tipo -virtual o e M

telefonica-, nombre del Comité,
fecha, entidad, municipio, localidad).

2) BENEFICIARIOS QUE ASISTIERON:

= Motivo de la reunidn, los temas o ero " oecumcay metoy M #  Fima o )
tratados y los acuerdos alcanzados. Coran desnvidrpiic

Telefono:

Firma

Correo:

= Registro de las personas asistentes
(funcionarios, beneficiarios,

integrantes).

Aviso de privacidad Int I -COSFAC- Sub taria de Ed ion Media Superior:
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Anexo 5. Informe del Comité de
Contraloria Social

2
= - 1 [Fltaforrma Crdbdinas Alertadones Imemos y £ o oin i . "
_ . 2023 . EDUCACION ;,h( CONTRALORIA 7 [Gterma btegr ol 98 Deruncivs Cadadanas [SIDEC]
FUNCION PUBLICA i = =) S0ClAL T [Apiacion mawi [Benncia Cludadana v a Corupein] LI
> bt [ o[ [Confermacian de Cornités de Cornraioris Soca |
°g

S icariimes dvie: gt maront de ol (& [o] [ [oomoetaconesy sweoris poporanedie por s Frogams ]
1 [Mecanzmos o kos Organcs Extataes de Control [ms [T ] 1 [Mestes para iar o cormcer la informacion refererne b Comtrakoria Socal |
_— " B - [ Tel 0T smecs seg oz Eeneh ol |
E o= ]

Clave de regiszra del Comité de Contraloria Social — -
Obra, apoyo o senvicio vigiada dak
e . 7 [ [weese ] ] [emmtessmmegnes |
[En proceso ] [Canceiada ]
#infoerne: a0 Clave el Municipio o Alcaldia [+ T ] [Fisaforma Ciudadanas Aleradares Internaz y Extemas de la Coruncién | [t
. . - : - . sodal t o
Cirve ce la Localidad: _ [z T T 11 [eisterna srtegral de Denunciss Cudsdanas [SIDEE) ]
—| [2_10 [T [eeacion mewi wnnca croagana o  corrupeen [] [Fenemence ratries ] (] [contmgenca urtwia |
coda 740 GO U BPCIONS QU COMBSpONdan o T B
L i b b [ _Je 1 [Mecasmes estaniecidos por o Programa G s ] ] [== ]
L = — - = = _[= 7 [Mecansmos e los Organas internos de Comral 5]  [Coestiores deinsegurided ] ] [Fess ]
Mo & [ s [Fromemas ) (] [recmpments o regusitos |
[ 1 [ Contralcria Socil [ETe 1 [Loz datos Ok contacio Oe ko responsables del Programa
[ T= Las caacterisicas y manics del beneficio atargade e Te 7 [ios derechos yiu sbigaciones de la perzonas beneficiarias & p—
1 ] ~ 15U quejaldenuncia/alerta
E 1= Lo% reQuALoE par [a entregs G4l BAnwAci 0ol Frograma 1o 1 [Los Mecanbmomedion para preceriar Guess o Genuncas Eoine [ Elwe = S -
s
=T &1 T [ts pobiacion & s gue va drigedo & Frograma [ i 2 g s [T [z 1 * [ [r==taaconsitucon delcomze ]
del Comité?
= t - . [EHE 2 3 [Froporciont capactacian ]
W |& R - [ o 2 3 FOROICRNG At Bl OF Gluaon ]
| I Y N =) ] E T ] | . ICHE 2 3 AparyS en s recopdacién oel Irformne del Comité |
N s No
iz o 1 [adecusd [« o 1 [opert 5 e———— - -
(Y ] Fe [T fosenins | oo [ s ecmpimants e siregs et | N N B e e e I
O 2 I o I e
Mo S N
v persanas s Ol P requisios i a7
B LI 5 [ [erewmnean P [y ey ™ ] s o 1 [CVigiio G DEras personas Genehianas Of Programa CUMBHeTan Con ks requisios ylu Cgaconts ‘ ]
e e e ] = o 1 [cPartiipe 5 00N Otras 5y % PUDECOS Para Tratar temas o Contrakiia Social |
FEK 2 3 cLe Tut #ri compien
[ o o T L S0RcAG Filarmacitn 10k ¥ 68 birehoot HCEOTT
[ : - S = e — l we o 1 [Lrieriio a s perconis berehtanas piva presentar QUEasdenunCaLBerasT
= 2 3 (L Tus condic.cniad (3 entrega el Benaficic @ Liled & & Un ConocdaT ] = =
= o 7 [£5% presentaran propuestas para megara ¢l Programat . . . 3
[ 2 3 [LEste beneficio represents una mejora para su localidad. su famiia o pars Usted? | ik e = <4 Hombre y firma de la persona servidora pdblica Hombre y firma de la persona integrante del Comité
s B izar zus actridades g an ; e
E 5 5 o o e i Daretclo 1o reciber s persoras wos 1o mecashar ] [me T T T [e5ecapacitc para realzar suz actidades de Canéraloria Socia que recibe este Infarme de o
B 2 3 [LETPrograma s o €5 AIZads con fines pOIKE:. SACLOTL 08 hatro U OGS EAintos b L CoRthe? ] n i 36 partici o "

[Fara mejorar & furcionamnto del Programa

0w pasenls preguna s N 0 [Fara iograr que s recioan en Gempe y forma los benefoios el Programa

[Fara g una megor atencian de loz respanzabies el Programa

[Fara que faz perzanas beneficiariaz del Programa puedan conocer sus derechos y laz ablgaciones

Especifique cual [Para sCICRar Steneion CROrLg B QRS CRnunCas

[Detoctary pravent imeguiandace:

clolgngEE:

O

=== === e

e e e ervcontrd widad

* 15 preguntas con opciones de respuesta « La Instancia Ejecutora recopila y captura el

Informe en el Sistema Informatico de Anexo 5
Contraloria Social (SICS), dentro de los 10 dias

habiles siguientes de su llenado.

+ Contiene los resultados de las actividades de Contraloria
Social, respecto a la vigilancia de los recursos federales.

« Se verifica que tanto el llenado como la informacion
contenida sean correctos y se firma (persona enlace de la
Instancia Ejecutora y persona Coordinadora del Comité).




AN EDUCACION

'4%15‘”

év CONTRALORIA
..4 SOCIAL




EDUCACION

EEEEEEEEEEEE EDUCACION PUBLICA

Persona Coordinadora del
Comité de Contraloria Social

Funciones principales

/

" " Establecimiento de la comunicacion y los acuerdos con la

Instancia Ejecutora para todo lo relacionado con la operacion
de la Contraloria Social.

Requisitado de formatos (Acta de Constitucion del Comité de

Contraloria Social, Acta de sustitucion de Integrante del
Comité de Contraloria Social, Minuta/Lista de Asistencia,
Informe del Comité), para registro en el Sistema Informatico
de Contraloria Social (SICS), por parte de la Instancia
Ejecutora.




Funciones del Comité de EDUCACION

Contraloria Social (CCS)

Solicitar al enlace de la Instancia Normativa, la informacién publica relacionada con la

operacion del Programa, a través de los mecanismos que para tal fin establezca dicha
Instancia.

2. Vigilar que:
a. Se difunda la informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del Programa
Para el desarrollo de sus (PRODEP para media superior).
funciones como parte del b. Los/as beneficiarios/as cumplan con los requisitos para tener ese caracter.
Comité de Contraloria c. Se cumpla con los periodos de ejecuciéon de la entrega de los apoyos y/o servicios.
il e o d. El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al
! . objeto del programa.
consideracion que e. El programa no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeresy hombres.
representan la voz y f. El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos y/o servicios sea oportuno,
opinion de las personas transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacion.
participantes del g. Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la
dispositivo formativo entrega de apoyos y/o servicios. > : . .
. h. Las autoridades competentes den atencidn a las quejas y denuncias relacionadas con el
correspondiente 2023; por programa.
lo que la informacion que 3.  Registrar en los informes los resultados de las actividades de Contraloria Social realizadas, asi
proporcione y registre en los como dar seguimiento, en su caso a los mismos.
formatos respectivos, 4. Recibiry prgsentar Ia§ quejasy de.nuncias sobre la aplicaciény ejecuc?ién del programa fede.rfal,
deberd reflejar en todo recabgr la informacion de las mismas y, en su caso, presentarlas junto con la informacion
. recopilada al enlace de la Instancia Normativa del programa federal, a efecto de que se tomen
momento, los comentarios, las medidas correspondientes.
opiniones y datos de dicho 5. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades
personal. administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas
a las autoridades competentes para su atencion.
6. Participar en las capacitaciones, reuniones y asesorias a las que se les convoque.
7. Elaborar el Informe del Comité de Contraloria Social (Anexo 4).
8. Entregar a la Instancia Ejecutora, el informe de acuerdo a los mecanismos establecidos.



Funciones del Comité de

Contraloria Social (CCS)
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Tener certeza de que la
informacion sobre el Programa
es publica.

Informarse respecto a: en qué
consiste el servicio que se
otorga a través de este
Programa, qué tipo de servicio
se da, cdmo, cuando y a quién
se beneficia.

Capacitarse y participar en las
reuniones del Comité de
Contraloria Social.

Conocery, en su caso, difundir
entre las personas beneficiaras
del Programa los diferentes
mecanismos y procesos para
presentar quejas y denuncias.

\
Isar

Vigilar y superv

La difusion del Programa.

La ejecucién del Programa vy el
cumplimiento de los objetivos
en tiempo, forma y cantidad.

Que el servicio se otorgue
conforme las fechas
programadas vy las
caracteristicas.

Que el servicio no se utilice
con otros fines o se
condicione.

Que los beneficiarios del
servicio cumplan con los
requisitos establecidos por la
COSFAC.

N

\
(0]

imient

Reportar y dar segu

Identificar y reportar cualquier
irregularidad en la ejecucioén
del Programa.

Dar seguimiento a las quejas y
denuncias.

Realizar quejas y denuncias.
Hacer denuncias ciudadanas
contra los servidores publicos
ante las autoridades
competentes cuando éstos
incumplan o hagan mal uso de
sus facultades en el Programa.

Plantear solicitudes de
informacion o sugerencias,
tanto a la Instancia Normativa
como a la Instancia Ejecutora
para la mejora del Programay
de las acciones de Contraloria
Social.




Funciones del Comité de EDUCACION
Contraloria Social (CCS)

Para que puedan realizar sus funciones deberan tener claro lo siguiente:

» La forma en la que se deberan organizar (medios de comunicacion entre
los integrantes del Comité de Contraloria Social, numero de reuniones

* Solicitud de programadas, etcétera).

informacion
» La forma en que opera el Programa (RO 2023).

http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/

» |dentificar a la Instancia Normativa y a la Instancia Ejecutora como las
instancias a quienes pueden solicitar informacidn o asesoria del Programa.

. Estrategias de » Sugerencias de como dar seguimiento a la informacion del Programa:
. o . http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
VlgllanC|a y http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/
Seguimiento https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublicaxhtml#tarjetalnformativa



http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetaInformativa

EDUCACION
Quejas y denuncias

° Atendidas por e| Deberan p,resen“carse junto con la inform‘acién de respaldo, en el apartado u'bicadq en el Micrositio de
Contraaloria Social: http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/
PRODEP para el

TIpO MediO Cabe senalar que conforme se reciban las quejas y denuncias, se compartiran con la Coordinacion de
- Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles, de la Secretaria de la Funcion Publica (CVOSC), para
SU perlOr gue ésta dé acompanamiento a quien las realice.

prodepems@sems.gob.mx

« Tramitesy

servicios que 5 | -y . | , ,
También puede comunicarse a las oficinas de la Instancia Normativa al numero de teléfono (55) 36 00 25
Ofrece el 11, extensiones 64346, 64296 y 64303, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00

Programa horas.

La poblacion beneficiaria también puede acudir (previa cita) a las oficinas ubicadas en Av. Universidad
Numero 1200, Piso 4 sector 29, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.



http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/
mailto:prodepems@sems.gob.mx
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Quejas y denunCiaS Contraloria Social |

Dates de la persona denunciante

Loa Swice masrcedon oon " nos obiigetstion

‘Ingress su CURE: *Ingress su codigo postal

. Qué datos son importantes para o —
presentar una queja y/o denuncia en .
el micrositio? S —

W
'Corren electrinice: *Mimeno telefonico
@ Contraloria Social del Programa X | + i Cormen elecirdnicn atermathn
G ) A Noseguro | desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/ o & 0 @ {‘5 o= @ No se esté sincronizai
T 'Es persona bereficiaria del Programa *Es imiegrante de un Comite de Conbraloria Socisl
MEXICO Tramites  Gobierno Q
Datos del hecho
H H ‘Seleccione ura fecha *Tipo de hecha:
Quejas y/o denuncias .
L] b
Con relacion a la manifestacion de alguna queja y/o denuncia respecto de la operacion del Programa para el Desarrollo .
. . . . .. - . ‘Descripcion detsllnds de o
Profesional Docente para el Tipo Medio Superior, se debera ingresar al siguiente boton. = sfcita o por favor redaciar su pebiciin de uns maners nespetunssy detsilad par que pusds ser atendids
Queja y/o denuncia
o

D ument scidn sop

1 T e = o e o e s s denuncis Freor de serunerts amun archios [ooF doe dese

http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/ N
__‘idmulnal:mu I NgLING B oD ST

Lea dwom rrarcsdon == " nes chiigeizeion



http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/

EDUCACION
Tramites e Incumplimiento de obligaciones

o R t Para el caso de manifestacion de quejas, denuncias, reconocimientos y sugerencias respecto a tramites correspondientes
espectio a ; RN : > \ . : )
a la Secretaria de Educacion Publica (SEP), relacionados con la Educacion Media Superior se puede consultar la direccion

tramites electrénica correspondiente al Organo Interno de Control (OIQ) de la Secretaria:
Correspond ientes a https://www.gob.mx/sep/documentos/organo-interno-de-control-en-la-secretaria-de-educacion-publica-154297?state=published

la SEP

En la WEB:

Consultar la pagina electrénica de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP): http://www.gob.mx/sfp
Denuncia Ciudadana sobre actos de Corrupcion o faltas administrativas de las personas servidoras publicas (SIDEC):

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

Ingresar a la plataforma “Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion”. La plataforma de alertadores esta
c c disefada para atender casos graves de corrupcion, en los que se encuentren involucradas personas servidoras publicas

Incumpllmlento de federales. Pueden alertar: Cohecho, Peculado y Desvio de recursos publicos: https://alertadores.funcionpublica.gob.mx

obligaciones de las Via Correspondencia

perSOhaS Remitir un escrito a la Direccién General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la Funcién PuUblica en Aw.
servidoras pCI blicas Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregdén, C.P. 01020, Ciudad de México.

Via telefénica

Comunicarse desde el interior de la Republica al numero telefénico 800 11 28 700; o en el caso de la Ciudad de México al
552000 2000.

Manera Presencial

Acudir al Médulo 3 de la SFP; ubicado en Av. Insurgentes Sur 1735, PB, Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, Cédigo

Postal 01020, Ciudad de México.
Aplicacién

App: “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”.



https://www.gob.mx/sep/documentos/organo-interno-de-control-en-la-secretaria-de-educacion-publica-154297?state=published
http://www.gob.mx/sfp
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

EDUCACION
Peticiones

En caso de requerir atencién inmediata respecto a las actividades del Organo Interno de Control en la SEP, o en
cuanto a la presentacion de peticiones ciudadanas, podra:

« Peticiones
ciudadanas

Via teleféonica

(Exclusivo para denuncias de personas funcionarias publicas de la SEP) a los numeros telefonicos: en la Ciudad
de México al (55) 36 01 10 OO; extensiones 66227, 66242, 66243 y 66244, del interior de la Republica al 800 288 66
88 (Lada sin costo), en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes.

Manera Presencial

Area de Quejas del Organo Interno de Control; ubicadas en: Av. Universidad 1074, Col. Xoco, C.P. 03330, Alcaldia
Benito Juarez, Ciudad de México. En un horario de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

Via Correspondencia

Ingresar su escrito en la Oficialia de Partes Comun, ubicada en Av. Universidad 1074, Col. Xoco, C.P. 03330,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México. en un horario entre las 9:00 a las 15:00 horas.
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SICS-Sistema Informatico de (' EDUCACION

Contraloria Social

. Qué es el Sistema Informatico de
Contraloria Social?

- . - - o ENS G O B nhttps://sicsfuncionpublica.gob.mx/SICS-web/loginPage,sf
La Secretaria de la Funcion Publica (SFP) cuenta —
FUNCIONPUBLICA g% SICS ...

con un Sistema Informatico de Contraloria Social
(SICS) para que las distintas instancias
gubernamentales involucradas en la planeacion,

o000 \

promocion y seguimiento de la Contraloria Social ‘

ingresen a capturar la informacioén relativa de su

ambito de competencia. \/

El sistem nform T s de modul
SIstema se contorma a traves de modulos.
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. MEXICO - ALGUNOS DERECHOS RESERVADOS 2014 - POLITICA DE PRIVACIDAD
INSURGENTES SUR 1735 COL. GUADALUPE INN MEXICO D.F. C.P 01020 - TEL 20
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. MEXICO

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE - SUBSECRETARIA DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

() FUNCION PUBLICA g%« SICS

N Sistema Informatico de Contraloria Social

Estructura Operativa * Documentos Normatives * Presupuesio * Apoyos »  Materiales *  Administracion »  Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) * Reportes » Actividades del OEC »




SICS-Sistema Informatico de EDUCACION
Contraloria Social

El SICS fue disehado para mejorar el proceso de captura de informacion de las acciones
de Contraloria Social llevadas a cabo, y se realiza a través de los siguientes modulos:

« Estructura Operativa (IN) e Documentos

« Documentos Normativos Normativos
 Presupuesto « PETCS

« Apoyos « Apoyos

* (Materiales) * (Materiales)

« Administracion « Comités

* |Informes (Informe del CCS)  |Informe del CCS
* Reportes (trimestrales)  Reportes

 Actividades del OEC

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

FUNCIGN Pﬁ'BLICA . S | C S MEDIA SUPERIOR
O

Sistema Informatico de Contraloria Social

Estructura Operativa » Documentos Normativos » Presupuesto » Apoyos ¢ Materiales »  Administracion ¢ Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) * Reportes » Actividades del OEC




Organizacion del Comité de EDUCACION

Contraloria Social

Requisitado del Anexo 1 « Llenado de documentos (Anexos 1,3y 4).
“Acta de Constitucion del
Comité de Contraloria « Organizacion de la persona coordinadora y el
Social/ Escrito Libre” comité para acordar los mecanismos de
trabajo, de comunicacion, planeacion,
» Remisién a la persona cronograma, etcetera.
enlace de la Instancia Mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades:

Ejecutora, dentro de los
primeros 5 dias habiles en

. (describir los mecanismos e instrumentos que utilizard para el gjercicio de sus
que le fue enviado, para su actividades)
registro en el Sistema
Informatico de Contraloria
Social.

Nota: E| Acta debe tener todos los campos requisitados por cada
uno de las y los integrantes, excepto la firma; sélo se precisa la
firma en tinta azul de la persona coordinadora del comité.
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Agradecemos su participacion
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